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" Tisztelt Cim!

Csatoltan megkiildom Vaja Véros Képvisecld-testiiletének 2017. majus 15-én tartott
nyilt ilésének jegyzokonyvét.

Vaja, 2017. méjus 29.

/:Tisza Erika:/

jegyzd



Vaja Viaros Képvisel6-testiletének 2017. majus 15-én megtartott nyilt iilésének
jegyzokonyvebol:

jegyzbkonyve

targysorozata

hatarozata 151-t61 — 168-ig
rendelete: 7.8zami

Targysorozat

1./ Beszamol6 az elmilt #lés Ota tortént fontosabb eseményekrol
Eléadé: Tisza Sandor polgarmester

2./ Vaja Varos Kdzbeszerzési Szabdlyzata
El6ado: Tisza Sandor polgarmester

3./ A Kozszolgalati Tisztviselok Napjardl szolé rendelet megtargyalasa
El6adé: Tisza Erika jegyzo

4./ ,Tulipan” Bolcséde Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak modositasa
Elbadé: Tisza Erika jegyzo

5./ , Tulipan” Bolcs6de Béles6dei Felvételi Szabalyzatanak mddositasa
Eldado: Tisza Erika jegyzo

6./ ,,Tulipan” Bolcs6de Hazirend modositdsaban dontéshozatal
Elbadé: Tisza Erika jegyzd

7./ ,,Tulipan” Boélcs6de Szakmai Programjanak mddositasa
Eldado: Tisza Erika jegyzo

8./ ,, Tulipin” Bolcsdde Egyiittmiikodési Megallapodas bolesodei elhelyezésrol
Fléadé: Tisza Erika jegyzo

9./ ,, Tulipan” Bolcséde Erdekképviseleti Forum Miiksdési Szabalyzata
Eloado: Tisza Prika jegyzd

10./ Vajai Reformatus Templom Felajitasaért Kozalapitvany Kuratériumanak Elndki
tisztségérol, valamint tagsagarol torténd lemondasban dontéshozatal
Eldado: Tisza Sandor polgarmester

11./ Kedvezményes étkezési dij megallapitdsaban dontéshozatal
Elbadé6: Tisza Sandor polgarmester

12./ Nyavadi Tamas Vaja, Poltenberg u. 7. sz. alatti lakos kartéritési igény
bejelentésében dontéshozatal
Eldado: Tisza Sandor polgarmester



13/ Balogh Gyula 4562. Vaja, Boglyoshegy lakéteriiletére megéllapitott
szennyvizterhelési dij elengedése iranti kérelemben dontéshozatal
El6adé: Tisza Sandor polgarmester

14./ Boszorményi Jozsefné Vaja, Nagy S. u. 36. sz. alatti lakos ingatlan felajanlasa
Eldado: Tisza Sandor polgarmester

15./ Bomlasz Andras Debrecen, Hortobagy u. 9. 1. em. 10/62. sz. alatti lakos ingatlan
felajanlasa
El6ado: Tisza Sandor polgarmester

16./ Id6sek Otthona teriiletén parkold kialakitasdban dontéshozatal
El6ado6: Tisza Sandor polgarmester

17./ Gorog Katolikus Templom teriiletén parkold kialakitasa, feliiletképzése
El6adé: Tisza Sandor polgarmester

18./ ,,Vaja Varos belteriileti utak aszfaltozasi munkai” targya Kbt. 115. § /1/ bekezdés
szerinti kozbeszerzési tanacsad6i feladatok elvégzésére torténé megbizasban
dontéshozatal

El6adé: Tisza Sandor polgarmester

19./ 1160/1 és 1160/2 hrsz-u belteriileti ingatlanok érté€kesiiése naper6mii rendszer
létesitésehez
El6adé: Tisza Sandor polgarmester

Vaja, 2017. majus 15.

/:Tisza Sandor:/
~ polgarmester



JEGYZOKONYV

Késziilt: Vaja Véros Képvisel§-testiletének 2017. méjus 15-én Vaja Viros
Onkormanyzatanak Hazassagkoté Termében tartott nyilt tilésérol

Jelen vannak: Tisza Sandor polgarmester
Dr.Birtok Mihaly  képviseld
Tamési Margit alpolgarmester
Jambor Zoltan alpolgarmester
Harsanyi Imre alpolgarmester
Tisza Tibor képviseld
Tisza Erika jegyzh

Tisza Sandor polgarmester: Tisztelettel koszontdm a Képviseld-testiilet tagjait.

Megallapitom, hogy a képviselG-testiileti iilésen 6 képviseld-testiileti tag jelen van, igy
az iilés hatarozatképes, azt megnyitom.

Napirendként javaslom megtargyalni a meghivoban k6zolt napirendi pontokat.

Kérem a Tisztelt Képvisel-testiilet tagjait, aki egyetért a meghivoban kozolt napirendi
pontok megtargyalasaval, kézfelemeléssel sziveskedjen elfogadni.

A KépviselS-testiilet 6 igen szavazattal, ellenszavazat ¢s tartozkodas nélkiil elfogadta
az alabbi napirendi pontok megtirgyalésat:

NAPIRENDI PONTOK:

1./ Beszamol6 az elmalt iilés 6ta tértént fontosabb eseményekrol
El6adé: Tisza Sandor polgarmester

2./ Vaja Varos Kozbeszerzési Szabalyzata
El6adé: Tisza Sandor polgarmester

3./ A Kozszolgalati Tisztviselok Napjarol sz616 rendelet megtargyalésa
El6ad6: Tisza Erika jegyzo

4./ ,, Tulipan” Bolcs6de Szervezeti és Milkodési Szabalyzatanak médositasa
Elbado: Tisza Frika jegyz0

5./ ,,Tulipan” Bolcs6de Bolestdei Felvételi Szabélyzatinak modositasa
Eldado: Tisza Erika jegyzo



6./ ., Tulipan” Bolcséde Hazirend médositasdban dontéshozatal
El6ado: Tisza Erika jegyz6

7./ ,,Tulipan” Bolcsdde Szakmai Programjanak modositasa
Eldadé: Tisza Erika jegyzd

8./ ,,Tulipan” Bolcs6de Egyiittmitkidési Megallapodas bolesédei elhelyezésrol
El6adé: Tisza Erika jegyz6

9./, Tulipan” Bolcs6de Erdekképviseleti Férum Mikodési Szabalyzata
Eldadé: Tisza Erika jegyzo

10./ Vajai Reformatus Templom Feltjftasaért Kozalapitvany Kuratériumanak Elnoki
tisztségérol, valamint tagsagarol torténd lemondasban déntéshozatal
El6ado: Tisza Sandor polgarmester

11./ Kedvezményes étkezési dij megallapitasdban dontéshozatal
El6ado: Tisza Séndor polgarmester

12./ Nyavadi Tamas Vaja, Poltenberg u. 7. sz. alatti lakos kartéritési igény
bejelentésében déntéshozatal
El6ado: Tisza Séndor polgarmester

13/ Balogh Gyula 4562. Vaja, Boglyoshegy lakéteriiletére megallapitott
szennyvizterhelési dij elengedése iranti kérelemben déntéshozatal
El6ado: Tisza Sandor polgarmester

14./ Bészorményi Jozsefné Vaja, Nagy S. u. 36. sz. alatti lakos ingatlan felajanldsa
Elbdado: Tisza Sandor polgarmester

15./ Bomiasz Andras Debrecen, Hortobagy u. 9. I. em. 10/62. sz. alatti lakos ingatlan
felajanldsa
Eldado: Tisza Sandor polgarmester

16./ Iddsek Otthona teriiletén parkol6 kialakitasdban dontéshozatal
El6ado: Tisza Sandor polgarmester

17./ Gordg Katolikus Templom teriiletén parkolé kialakitasa, feliiletképzése
Eldadé: Tisza Sandor polgarmester

18./ ,,Vaja Varos belteriileti utak aszfaltozasi munkdai” targyd Kbt. 115. § /1/ bekezdés
szerinti kozbeszerzési tandcsadéi feladatok elvégzésére tOrténé megbizdsban
dontéshozatal

Eléadé: Tisza Sandor polgarmester



19./ 1160/1 és 1160/2 hrsz-u belteriileti ingatlanok értékesitése naperémii rendszer
létesitéséhez
El6ad6: Tisza Sandor polgarmester

NAPIREND TARGYALASA:

1./ Beszamolé az elmult {ilés 6ta tortént fontosabb eseményekroél
El6adé: Tisza Sandor polgarmester

Tisza Sandor polgarmester: Téjékoztatom a Tisztelt Képviseld-testiilet tagjait, hogy
egy Gjabb tdmogaté dontésrdl szold tajékoztatast kaptunk. A turisztikai fejlesztési
palyazat is pozitiv elbiralasban részesiilt. Ezen kiviil nyertes palyazat még a Zold varos
kialakitdsa, valamint a helyi piac kialakitdsa. Az egészségiigyi beruhazas, ipari park,
épiiletenergetikai fejlesztés, altaldnos iskola tanulmanyi épiileteinek energetikai
felajitasaval kapcsolatban benytijtott palyazatok esetében varjuk a dontést.

Elészir a piac kozbeszerzési eljarasanak meginditdsaval fogunk kezdeni. A Mora F.,
Moricz Zs., Jozsef A., Arok és Gorgds utcak feltjitasat is el fogjuk végezni. A mai
nappal meginditottuk a kozbeszerzési eljarast. 5 kivitelez0 céget kerestiink meg
arajanlat kéréssel. El kell végezni az arkok ujraburkolasét, mitkodoképes allapotba
hozésat is.

Tajékoztatom a Tisztelt KépvisclG-testillet tagjait, hogy az elmilt héten a
kozfoglalkoztatassal kapcsolatban ellendrzés volt. A mezdgazdasagi programot, azon
beliil a kiilteriileti foldutakkal kapcsolatos program megvalésitisat ellendrizick. A
személyi 4dllomanyt a helyén talaltdk. A munkanaplé vezetéssel megéllapitottak, hogy
uj formanyomtatvanyt kell hasznélni.

Egyvedi Kormanydontés alapjan 37 millid forint vissza nem téritend6 tAmogatast
kaptunk az Idések Otthona beruhdzds megvalésitdsara. Az Idések Otthona
parkol6janak épitése elkezdddott, mely nagyon szikségszeri volt. Rikéczi-tanyan
lassan befejezddik a jarda-épités. Elkezdtitk a Kert utcdban, a Kert kdzben a
belvizelvezetd rendszer kiépité€sét.

Tisza Sandor polgarmester: Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiilet tagjait, aki elfogadja
az elmult {ilés oOta t6rtént fontosabb eseményekrdl adott beszamolét, kézfelemeléssel
sziveskedjen jelezni.

A Képvisel6-testiilet egyhangian, 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas
nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:



Vaja Véros Onkormanyzata
Képvisel6-testiiletének
151/2017. (V.15.)
hatérozata

Beszamol6 az elmilt iilés 6ta toértént fontosabb eseményekrol

A Keépviseld-testiilet:
Elfogadja az elmuit iilés ota tortént fontosabb eseményekrdl szolo
beszamol6t.

Hatarid6: folyamatos
Felelés: Tisza Sandor polgarmester

2./ Vaja Varos Kozbeszerzési Szabalyzata
El6adé: Tisza Sandor polgarmester

Tisza Sandor polgarmester: A Képviselo-testiilet tagjai részére irdsban megkiiidésre
keriilt Vaja Varos Kozbeszerzési Szabalyzata. Téjékoztatom a Tisztelt Képviseld-
testiilet tagjait, hogy 2017. januar 1. napjan hatilyba Iéptek a 2015. évi CXLIIL
torvény (tovabbiakban: Kbt.), mddositdsai, melynek rendelkezéseit - a jogszabéalyban
meghatarozott kivételekkel- a hatalybalépése utdn megkezdett beszerzésekre,
kdzbeszerzési eljarasok alapjan megkottt szerzodésekre, tervpalyazati eljarasokra és
az azokkal kapcsolatban kérelmezett, kezdeményezett vagy hivatalbol inditott
jogorvoslati eljarasokra és eldzetes vitarendezési eljardsokra kell alkalmazni. Erre
tekintettel Vaja Varos Onkorményzata kbzbeszerzési szabalyzatanak feliilvizsgélata és
a hatilyos koézbeszerzési jogszabidlyoknak megfeleldé modositdsa szikséges.
Tajékoztatom a Tisztelt Képviselo-Testiiletet, hogy a Szabdlyzat tartalma a korabbi
szabalyozas Iényegét érintben nem valtozik, azon a jogszabalyvaltozasok keriilnek
atvezetésre. A kozbeszerzésekrdl szolo 2015, évi CXLIIL. torvény (a tovabbiakban:
Kbt) 42. § (1) bekezdése alapjan az ajanlatkérének mindsulé szervezetek a
koltségvetési év elején, legkésdbb marcius 31. napjdig éves Osszesitett kozbeszerzési
tervet (a tovabbiakban: kdzbeszerzési terv) kotelesek késziteni az adott évre tervezett
kozbeszerzéseirdl. A Biral6 Bizottsag Elndke Helmeczi Fva |, tagjai: Laszlo Arpadné
és Kiss Zsolt.

Tisza Sandor polgarmester: Kérem a Tisztelt Képviselo-testiilet tagjait, aki elfogadja
Vaja Varos Kdzbeszerzési Szabalyzatét, kézfelemeléssel sziveskedjen jelezni.

A Képviselo-testiilet egyhangiian, 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas
nélkiil az alabbi hatdrozatot hozta:



Vaja Varos Onkorményzata
Képviseld-testiiletének
152/2017. (V.15.)
hatarozata

Vaja Varos Kozbeszerzési Szabélyzata

A KépviselG-testiilet: )
Az elbterjesztés mellékletét képezd Vaja Viaros Onkormanyzata
Kozbeszerzési Szabalyzatat elfogadja.

Hatarid6: azonnal
Felelds: polgarmester

3./ A Kézszolgalati Tisztviselok Napjarol sz616 rendelet megtargyalasa
Eldadoé: Tisza Erika jegyzd

Tisza Erika jegyz6: A Képvisel-testiilet tagjai részére irdsban megkiildésre keriilt a
Kézszolgalati Tisztviselok Napjarol sz616 rendelet.

Kérdés, hozzaszolas nem hangzott el.

Tisza Sandor polgarmester: Kérem a Tisztelt Képviselo-testiilet tagjait, aki elfogadja a
Kozszolgalati Tisztviselok Napjar6l sz6lé rendeletet, kézfelemeléssel sziveskedjen
jelezni.

A Képviseld-testiilet egyhangian, 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas
nélkiil 7/2017. (V.15.) szam# rendeletével elfogadta a Kozszolgalati Tisztvisel6k
Napjarol sz6l6 rendeletét.

4./ ,, Tulipin” Bolcséde Szervezeti és Miikodési Szabalyzatinak médositasa
‘Eléad6: Tisza Erika jegyzé

Tisza Erika jegyz6: A Képviseld-testiilet tagjai részére megkiildésre keriilt a ,, Tulipan™
Bolcsdde Szervezeti és Milkddési Szabalyzata, melynek modositdsara jogszabalyi
valtozas miatt van sziikség.

Kérdés, hozzaszolas nem hangzott ¢l.
Tisza Sandor polgarmester: Kérem a Tisztelt Képviselo-testiilet tagjait, aki elfogadja a

»Tulipan” Bolcs6de Szervezeti és Mitkddési Szabdlyzatdnak modositasat,
kézfelemeléssel sziveskedjen jelezni.



A Képvisel6-testitlet egyhangian, 6 igen szavazattal, ellenszavazat ¢s tartozkodas
nélkiil az alabbi hatérozatot hozta:

Vaja Véros Onkorményzata
Képviselo-testliletének
153/2017.(V.15.)
hatarozata

»Lulipan” Bolcsode Szervezeti és Miikodési Szabélyzatanak modositasa

A Képviseld-testiilet:
A ,,Tulipan” Bolcséde Szervezeti és Milkodési Szabalyzatdnak mddositasat elfogadja.

Hataridé: folyamatos
Felelds: Tisza Erika jegyz6
Kissné Kovacs Mclinda intézményvezetd

5./ ., Tulipan” Bolcséde Bilcsidei Felvételi Szabalyzatinak médesitasa
Eléado: Tisza Erika jegyzé

Tisza Erika jegyz6: A Képvisel6-testiilet tagjai részére megkiildésre kertiilt a ,,Tulipan”
Bolcsdde Boles6dei Felvételi Szabélyzata, melynek modositasara jogszabélyi valtozas
miatt van sziikség.

Kérdés, hozzaszolas nem hangzott el.

Tisza Sandor polgarmester: Kérem a Tisztelt Képviselo-testiilet tagjait, aki elfogadja a
»Tulipan” Bolcsdde Bolcsddei Felvételi Szabalyzatanak modositésat, kézfelemeléssel
sziveskedjen jelezni.

A Képviselo-testiilet egyhangiian, 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas
nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Vaja Viros Onkorményzata
Képviselo-testiiletének

154/2017.(V.15.)
hatarozata

»lulipan” Bolcstde Boles6dei Felvételi Szabalyzatanak modositasa

A Képviseld-testiilet:
A ,,Tulipan” Bolcséde Bolcs6dei Felvételi Szabalyzatanak médositasat elfogadja.
Hataridé: folyamatos
Felelds: Tisza Erika jegyz6
Kissné Kovacs Melinda intézményvezetd



6./ ,, Tulipan” Bolcs6de Hazirend médositisaban dontéshozatal
El6éado: Tisza Erika jegyzd

Tisza Erika jegyzd: A Képvisel6-testiilet tagjai részére megkiildésre keriilt a ,,Tulipan”
Béleséde Hazirendje, melynek modositasara jogszabalyi véltozas miatt van szitkség.

Kérdés, hozzasz6las nem hangzott el.

Tisza Sandor polgarmester: Kérem a Tisztelt Képviseld-testiilet tagjait, aki elfogadja a
., Tulipan” Bolcsdde Hazirendjének modositasat, kézfelemeléssel sziveskedjen jelezni.

A Képviseld-testiilet egyhangfian, 6 igen szavazattal, cllenszavazat €és tartozkodés
nélkiil az alabbi hatérozatot hozta:

Vaja Véaros Onkormédnyzata
Képviselo-testiiletének

155/2017.(V.15.)
hatarozata

. Tulipan” Bolcséde Hazirendjének modositasaban dontéshozatal

A Képviselo-testiilet:
Eifogadja a ,, Tulipian” Bolcs6de Hazirendjének modositasat.

Hatarid6: folyamatos
Felel6s: Kissné Kovacs Melinda intézményvezetd

7./ ,, Tulipan” Bolcsdde Szakmai Programjanak modositasa
Ei6ado: Tisza Erika jegyzd

Tisza Frika jegyzo: A Képvisel6-testiilet tagjai részére megkiildésre kerilt a ,, Tulipan”
Bolcséde Szakmai Programja, melynek modositisira jogszabalyi valtozas miatt van
sziikség.

Kérdés, hozzaszolas nem hangzott el.

Tisza Sandor polgarmester: Kérem a Tisztelt Képviseld-testiilet tagjait, aki elfogadja a
,,Tulipan” Bolcséde Szakmai Programjanak modositésat, kézfelemeléssel sziveskedjen
jelezni.

A Képviselo-testiilet cgyhangfian, 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds
nélkiil az alabbi hatérozatot hozta:



Vaja Viaros Onkormanyzata
Képviselb-testitletének
156/20174V.15.)
hatérozata

»» Tulipén” Bolcs6de Szakmai Programjanak médositasa

A Képviselo-testiilet:
A ,Tulipdn” Bolcs6de Szakmai Programjanak mddositasat
elfogadja.

Hatarid6: folyamatos
Felelds: Tisza Erika jegyz6
Kissné Kovacs Melinda intézményvezett

8./, Tulipian” Boleséde Egyiittmiikidési Megallapodas bilcsédei elhelyezésrol
Eloadé: Tisza Erika jegyz6

Tisza Erika jegyz0: A Képvisclo-testiilet tagjai részére megkiildésre keriilt a ,,Tulipan”
Bolcséde Egytittmiikddési Megallapodasa a bolicsddei ethelyezésre vonatkozoan.

Kérdés, hozzdszo6las nem hangzott el.

Tisza Sandor poigarmester: Kérem a Tisztelt Képviselo-testiilet tagjait, aki elfogadja a
»lLulipén” Bolcsode Egylittmiikodési Megéllapodast a bolcsodei
elhelyezésrdl kézfelemeléssel sziveskedjen jelezni.

A Képviselo-testiilet egyhangtian, 6 igen szavazattal, ellenszavazat €s tartézkodas
nélkiil az alabbi hatdrozatot hozta:

Vaja Véros Onkormanyzata
Képviselt-testiiletének
157/2017.(V.15.)
hatarozata

» Tulipan” Bélcsdde Egyiittmiksdési Megallapodas bolestdei elhelyezésrdl

A Képviselb-testiilet:
Elfogadja a ,,Tulipan” Bolcsdde Egyiittmilkodési Megallapodasat a bolesddei
elhelyezésrol.

Hatérid6: folyamatos
Felel@s: Tisza Erika jegyz6
Kissné Kovacs Melinda intézményvezet6



9./ ,, Tulipan” Bolcsode Erdekképviseleti Féram Miikddési Szabalyzata
El6adé: Tisza Erika jegyzé

Tisza Erika jegyz6: A Képviscl6-testiilet tagjai részére megkiildésre keriilt a ,,Tulipdn”
Bolcsdéde Erdekképviseleti Forum Miikddési Szabalyzata, melynek modositasara
jogszabalyi valtozas miatt van sziikség.

Kérdés, hozzészolas nem hangzott el.

Tisza Sandor polgarmester: Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiilet tagjait, aki elfogadja a
»lulipan” Bolcstde Erdekképviseleti Forum Mikodési Szabalyzatanak modositasat,
kézfelemeléssel sziveskedjen jelezni.

A Képviselo-testiilet egyhanghan, 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas
nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Vaja Varos Onkorményzata
Képviselo-testiiletének
158/2017.(V.15.)
hatdrozata

. Tulipan” Bolcséde Frdekképviseleti Forum Miikodési Szabalyzatanak modositasa

A Képviselo-testiilet: )
Elfogadja a ,Tulipan” Bolcsdde Erdekképviseleti Forum
Miikddési Szabalyzatanak modositasat.

Hatéarid6: folyamatos
Felelds: Tisza Erika jegyz6
Kissné Kovacs Melinda intézményvezetd

10./ Vajai Reformatus Templom Feldjitisaért Kozalapitvany Kuratériumanak
Elndki tisztségérol, valamint tagsagirél torténd lemondasban déntéshozatal
Eloadé: Tisza Sandor polgirmester

Tisza Sandor polgarmester: Tajékoztatom a Tisztelt Képviseld-testillet tagjait, hogy
Helmeczi Eva a Vajai Reformitus Templom Feldjitasadrt Kozalapitvany
Kuratériuménak elndki tisztségér6l, valamint tagsigarél 2017. aprilis 11. napjaval
iraisban lemondott. Az Onkorméanyzat az alapitdja a kozalapitvinynak. Az
Onkorményzatnak 60 napon beliil intézkedni kell a Kuratérium Elndkének potlasarol.

Jambor Zoltan alpolgirmester: Ugy gondolom, hogy olyan személyt kell
megvalasztani ennek a tisztségnek az ellatisdra, aki a reformatus felekezethez tartozik,
¢s koztiszteletnek orvend. A KépviselS-testiilet tajai koziil ketten a presbitériumnak
tagjai.



Dr.Birtok Mihaly képviseld: Az elnoki tisztség ellatdsara reformatus vallasy, istenfeld
embert, akir a presbiterek koziil javaslok valasztani. Olyan embert javaslok
megvélasztani, aki tenni is akar a kozdsségért és az egyhaz belsé viszonyai kozott is
tajékozott.

Tisza Sandor polgarmester: En dgy gondolom, hogy a 24 f6s presbitérium tagjai koziil
kellene elndkot valasztani.

Dr.Birtok Mihaly képvisel6: Ha nem vallalja Tamasi Margit €s Solyom Zsuzsanna sem
az clnoki tisztség ellatdsat, mint presbitériumi tag, akkor meg kell keresni a
Reformatus Egyhdzat, hogy tegyen javaslatot a Kozalapitvany Kuratérium Elnokének
személyére.

Tisza Séndor polgarmester: Kérem a Tisztelt Képviselo-testiilet tagjait, aki elfogadja
Helmeczi Tvanak a Vajai Reformatus Templom Feljitasaért Kozalapitvany
Kuratériumédnak Flnoki tisztségérol, valamint tagsagarol torténd lemondasat,
kézfelemeléssel sziveskedien jelezni.

A Képviselo-testiilet egyhangian, 6 igen szavazattal, cllenszavazat és tartdzkodds
nélkiil az alabbi hatdrozatot hozta:

Vaja Viaros Onkorményzata
Képvisel6-testiiletének
159/2017.(V.15.)
hatarozata

Vajai Reformétus Templom Feltjitasaért Kozalapitvany Kuratériumanak Elnoki
tisztségérol, valamint tagsagarol torténé lemondasban dontéshozatal

A Képviselb-testiilet:
Tudomasul veszi Helmeczi Eva /sz.: Baktaloranthdza, 1972.12.18.
an.: Vantus Irén/ 4562. Vaja, Ady E. u. 6. sz. alatti lakos 2017.
gprilis 11. napjaval torténd lemonddsdt a Vajai Reformatus
Templom Felgjitdsaért Kozalapitvany Kuratériuménak Elnoki
tisztségérol, valamint tagsagardl.

A szitkséges intézkedéseket meg teszi a Kozalapitvany

Kuratoriumi Elnokének kinevezése érdekében.

Hataridé: folyamatos
Felelbs: Tisza Sandor polgarmester



11./ Kedvezményes étkezési dij megallapitasaban dontéshozatal
El6ado: Tisza Sdndor poigarmester

Tisza Sandor polgarmester: Tédjékoztatom a Tisztelt Képviselo-testiilet tagjait, hogy
Nehéz Andrasné kozfoglalkoztatott kérte, hogy kedvezményes &ron vésédrolhasson
ebédet a Tavirozsa Ovoda konyhé&jan. Kérelmét fénymasolatban a képviseld-testiilet
tagjai részére megkiildtiik. Korabban mér volt ilven kérelem. A képvisclb-testiilet
hozzajarult a kedvezményes étkezési dijon torténd ebéd vasarlasahoz. Javaslom, hogy
kedvezményes ¢tkezési dijon vdasadrolhassa meg az ebédet a kérelmet benyhjtd
kozfoglalkoztatott.

Kérdés, hozzasz6las nem hangzott cl.

Tisza Séndor polgirmester: Kérem a Tisztelt Képviseld-testiilet tagjait, aki egyetért
azzal, hogy Nehéz Andrasné kozfoglalkoztatott dolgozd /kérelmezd/ részére
kedvezményes 4ron biztositsuk a Tavirézsa Ovodiban az ebédet, kézfelemeléssel
sziveskedjen jelezni.

A Képviselb-testitlet egyhangiian, 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdézkodas
nélkiil az alabbi hatdrozatot hozta:

Vaja Varos Onkormanyzata
Képviseld-testiiletének
160/2017. (V.15.)
hatdrozata

Kedvezményes étkezési dij megallapitisa

A Képviselo-testiilet:
Nehéz Andrasné kodzfoglalkoztatott részére a Tavirozsa Ovodaban
kedvezményes aron torténd /napi egy étkezés/ ebéd vasarlasat
engedélyezi 2017. majus 16. napjatol.

Hatérid6: dolgozd munkaszerz6désének lejartaig
Felelds: Tisza Erika jegyz6

12./ Nyavadi Tamas Vaja, Poltenberg u. 7. sz. alatti lakos kartéritési igény
bejelentésében dintéshozatal '
Elfado: Tisza Sander polgarmester

Tisza Sandor polgdrmester: Tajékoztatom a Tisztelt Képviselo-testiilet tagjait, hogy
Nyavadi Tamés Vaja, Poltenberg u. 7. sz. alatti lakos 110 ezer forint értékii kartéritési
igényt nyujtott be hivatalunknak a gépkocsijidban keletkezett kar miatt.

Tavaly az &sz folyaman a tdparti kovesut katyuja a személygépkocsi két
gumiabronecsdnak oldalai olyan mértéki{l sériilést szenvedtek, melyek nem javithatdk,



ezért indokolt volt cseréjitk. Nyavadi Tamés csatolta a Matészalkai Rendérkapitanysag
Kozleked¢srendészeti Osztalyanak jelentését az esetr6l, valamint a gumiszerviz
nyilatkozatat és a szdmla masolatat.

Jambor Zoltan alpolgirmester: Ismerem én is a helyszint, durdefektet kapott a jarmi
kéi kereke, melyet nem lehetett javitani.

Tisza Tibor képviseld: Ez az Gt Snkormanyzati t?

Tisza Sandor polgarmester: Igen, ennek az atnak mi vagyunk az iizemeltet6i. Ez a hiba
mar kijavitasra keriilt. Most is rendeltiink hidegaszfaltot, a letdrt Gtszéleket akarjuk
kijavittatni.

Harsanyi Imre alpolgdrmester: A vikendteriiletek tekintetében ki kellene raknunk
ismét a 30 km-es sebessélgkoriatozé tablat. Sokan nagyobb sebességgel kbzlekednek,
mint a megengedett.

Tovébbi kérdés, hozzaszolas nem hangzott el.

Tisza Sandor polgarmester: Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiilet tagjait, aki egyetért a
kéarokozas elismerésével, kézfelemeléssel sziveskedjen jelezni.

A Képviseld-testillet egyhangnan, 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas
nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Vaja Véros Onkorméanyzata
Képviselo-testiiletének
161/2017. (V.15.)
hatdrozata

Nyavadi Tamas Vaja, Poltenberg u. 7. sz. alatti lakos

rrrrr

A Képviseld-testiilet:

A Mitészalkai Rendérkapitanysdg Kozlekedésrendészeti Osztalyanak jelentését,
valamint a gumiszerviz nyilatkozatit figyelembe véve Nyavadi Tamds Vaja,
Poltenberg u. 7. sz. alafti lakos (gépkocsijaban keletkezett kar miatt benyujtott)

rrrrr

A gépkocsiban keletkezett kar 6sszegét — 110.000.- Ft-ot, azaz: Egyszaztizezer 00/00
forintot — a kérosult OTP Nyrt-nél vezetett11773449-00407957 szama szamlajara
atutalja.

Hatéarid6: folyamatos
Felel6s: Tisza Sandor polgarmester



13./ Balogh Gyula 4562. Vaja, Boglyoshegy lakéteriiletére megallapitott
szennyvizterhelési dij elengedése iranti kérelemben déntéshozatal
Eléadé: Tisza Sandor polgarmester

Tisza S&ndor polgdrmester: Tjékoztatom a Tisztelt Képviselo-testilet tagjait, hogy
Balogh Gyula Ur kéri az dnkorméanyzattél a Vaja, Boglyoshegy 000119/17 hrsz-u
lakoteriilet, a maginh4z talajterhelési dijanak elengedését. A miiszaki lehetdség nincs
megoldva a racsatlakozasra, mfiszaki akadalya volt a racsatlakozasnak, ezért kéri az
onkormanyzattdl, hogy torolje el a kiszabott talajterhelési dijat, mely 1.047.600.- Ft.

Dr.Birtok Mihaly képviseld: Szeretném megkérdezni, hogy mi az akadalya annak,
hogy nem kotéttek rd a szennyvizre?

Tamasi Margit alpolgarmester: Szeretném megkérdezni, hogy a maganlakds mikor
épult?

Tisza Sandor polgirmester: 1996. 6ta van szennivizelvezetés Vajan. A magéanlakas
1992-ben épiilt. A cég racsatlakozott a szennyvizre, de a magéanlakds eddig még nem
tudott, mert miiszaki akadalya voit. A szennyvizelvezetéshez egy atemelSt kell
kiépiteni, melyet Balogh Ur meg akar csindltatni.

Jambor Zoltan alpolgarmester: Amennyiben a szennyvizterhelési dij elenegedésre
keriil, akkor kotelezni is kell Balogh Urat a maganlakisinal az atemeld kiépitésére,
hogy rakéthessen a szennivizhalozatra.

Tisza Sandor polgarmester: A cégek szocialis szennyvize kezelve van. 2018. januar
01. napjét javaslom hatariddként megjeldlni a szennyvizhélozatra toriéné rékotésre.
Ellenkez6 esetben a tovabbiakban nem all médunkban elengedni a talajterhelési dijat.
Kateles a miiszaki megoldast kiépiteni és kiteles racsatlakozni a szennyvizhal6zatra a
maganlakdassal.

Tovébbi kérdés, hozzaszo6las nem hangzott el.

Tisza Sandor polgarmester: Kérem a Tisztelt Képviseld-testiilet tagjait, aki egyetért
Balogh Gyula 4562. Vaja, Boglyoshegy lakoteriiletére megallapitott 1.047.600.- Ft
szennyvizterhelési dij elengedésével, valamint azzal, hogy 2018. januar 01. napjat
hatarozzuk meg a szennyvizhdlozatra torténé rakotés hataridejeként, kézfelemeléssel
sziveskedjen jelezni.

A Képviselo-testillet egyhangtian, 6 igen szavazattal, cllenszavazat és tartézkodas
nélkiil az aldbbi hatérozatot hozta:



Vaja Varos Onkormanyzata
Képviseld-testiiletének
162/2017. (V.15.)
hatdarozata

Balogh Gyula 4562. Vaja, Boglyoshegy lakoteriiletére megallapitott
szennyvizterhelési dij elengedése iranti kérelemben dontéshozatal

A Képvisel6-testiilet:
Balogh Gyula 4562. Vaja, Boglyoshegy lakéteriiletére
megallapitott 1.047.600.- Ft szennyvizterhelési dij megfizetését
elengedi.

A szennyvizhal6zatra t6rténd rakotés hataridejeként 2018. januar
01. napjat hatarozza meg.

Hatérid6: folyamatos
Felelos: Tisza Sandor polgarmester

14./ Boszorményi Jozsefné Vaja, Nagy S. u. 36. sz. alatti lakos ingatlan felajinlasa
Eléadé: Tisza Siander polgarmester

Tisza Sandor polgarmester: frasban megkeresett Boszorményi Jozsefné Vaja, Nagy S.
v. 36. sz. alatti lakos, aki szeretné felajanlani az Onkormanyzatnak megvételre a
tulajdondban 16v6 Vaja, Ori u. 28. sz. alatt taldlhaté lakéhazat. ‘A lakohdz vételdraként
4 milli6 forintot hatarozott meg. Még harom-négy megvasarolni kivant ingatlan
vételara nincs rendezve. Az elnyert palyazatok megvaldsitdsara kell koncentralnunk.
Ebben az évben mdr tobb ingatlan megvasarlasara nem latok fedezetet.

Tovéabbi kérdés, hzzaszolas nem hangzottel.

A Képviseld-testiilet egyhangian, 6 igen szavazattal, cllenszavazat és tartézkodds
nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Vaja Véros Onkorméanyzata
Képviselb-testiiletének
163/2017. (V.15)
hatarozata

Boszorményi Jozsefné Vaja, Nagy S. u. 36. sz. alatti lakos ingatlan felajénlasa
A Képvisel6-testiilet

A Boszorményi Jozsefné Vaja, Nagy S. u. 36. sz. alatti lakos
tulajdondban 16v6 Vaja, Ori u. 28. sz. alatt talalhat6 ingatlant az



onkormanyzatnak — koltségvetési fedezet hidnyaban - ez évben
nem all médjaban megvasarolni.

Hatarid6: folyamatos
Felelos:  Tisza Sandor polgarmester

15./ Bomldasz Andris Debrecen, Hortobagy u. 9. 1. em. 10/62. sz. alatti lakos
ingatlan felajanlasa
Eléado: Tisza Siander polgiarmester

Tisza Séandor polgarmester: [rasban megkeresett Bomlasz Andras Debrecen,
Hortobagy u. 9. I. em. 10/62. sz. alatti lakos, valamint testvére Bomldsz Zsolt, akik
felajanlottak az onkormanyzatnak megvételre a tulajdonukban 1év6 Vaja, Kossuth L.
u. 21. sz. alatt taldlhat6 lakohazat. A lakéhaz vételaraként 500 ezer forintot hatéroztak
meg. Még harom-négy megvasarolni kivant ingatlan vételara nincs rendezve. Az
elnyert palyazatok megvalositisira kell koncentralnunk. Ebben az évben mar tobb
ingatlan megvasarlasara nem latok fedezetet.

Tovibbi kérdés, hzzaszélas nem hangzott el.

A Képvisel6-testillet egyhangfian, 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas
nélkiil az al4dbbi hatarozatot hozta:

Vaja Véros Onkormanyzata
Képvisel6-testiiletének
164/2017. (V.15.)
hatarozata

Bomlasz Andras Debrecen, Hortobagy u. 9. 1. em. 10/62. sz. alatti lakos
ingatlan felajanlasa

A Képviselo-testiilet

A Bomlész Andras Debrecen, Hortobagy u. 9. I. em. 10/62. sz. valamint testvére
Bomlész Zsolt tulajdonaban 1év6 Vaja, Kossuth L. u. 21. sz. alatt talalhat6 ingatlant az
onkormanyzatnak — koltségvetési fedezet hianyaban - ez évben nem all modjdban
megvasarolni.

Hatarido: folyamatos
Felels: Tisza Sandor polgarmester

16./ Idések Otthona teriiletén parkolé kialakitasiban dontéshozatal
Eléadé: Tisza Sandor polgarmester

Tisza Sandor polgarmester: T4jékoztatom a Tisztelt Képviselo-testiilet tagjait, hogy az
Id6sek Otthona teriiletén parkolét szeretnénk kialakitani. A munkak elvégzésére a



Vajai Varosiizemeltetd Kft-t61 kértiink arajanlatot. A térburkolashoz szitkscges
anyagot megvasaroljuk, szamléaval igazoljuk a beszerzéseket. A Vajai Véroslizemeltet6
Kft a munkdk elvégzéséért 503.829.- Ft + Afa munkadijat hatarozott meg.

Kérdés, hozzaszolas nem hangzott el.

Tisza Sandor polgarmester: Kérem a Tisztelt Képviseld-testiilet tagjait, aki egyetért az
Idések Oftthona teriiletén megvalositandé parkold  elkészitésével a Vajai
Vérostizemelteté Kft keriiljon megbizasra, az arajanlatban meghatirozott 503.829.- Ft
+ Afa 6sszegért, kézfelemeléssel sziveskedjen jelezni.

A Képvisel6-testitlet egyhangian, 6 igen szavazattal, ellenszavazat €s tartézkodas
nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Vaja Varos Onkormanyzata
KépviselS-testiiletének
165/2017. (V.15.)
hatarozata

Vajai Varosiizemeltetd Kft megbizasa

A Képviselo-testiilet:
Az Idoések Otthona /4562. Vaja, Nagy S. u. 42./ teriiletén
megvaldsitandé parkolé elkészitésével a Vajai Véroslizemeitetd
Kft-t bizza meg.
A parkolé elkészitésére vonatkozé 503.829.- Ft + 27 % Afa,
Osszesen 639.863.- Ft, azaz: Hatszazharminckilencezer-
nyolcszazhatvanharom 00/100 forint drajanlatot jovahagyja.

Felhatalmazza Tisza Sandor polgarmestert a szerz6dés aldirasara.

Hatarid6: folyamatos
Felel6s: Tisza Sandor polgarmester
Zakany Zoltén iigyvezetd

17./ Gordg Katolikus Templom teriiletén parkolé kialakitisa, feliiletképzése
FEléado: Tisza Sandor polgirmester

Tisza Sandor polgarmester: Tajékoztatom a Tisztelt Képviselo-testiilet tagjait, hogy
megkeresett a Gorog Katolikus Lelkész, Molnar Zoltan Atya, aki arrél tajékoztatott,
hogy a toronytest festési munkait szeretnék elvégeztetni, valamint a gépjarmi parkol6
kialakitasaban kéri az 6nkorményzat kézremlkodését. A gépjarmii parkol6t a templom
és a csalddi lakohaz kézé tervezi megvalositani.



Tamasi Margit alpolgarmester: Ugy gondolom, hogy ami er6nkbdl telik, azt a
tamogatast mindenképpen meg fogjuk adni a Gordg Katolikus Egyhaz beruhazisanak
megvalositasahoz.

Tisza Séndor polgarmester: Tajékoztatom a Tisztelt KépviselS-testiilet tagjait, hogy a
Roémai Katolikus Egyhaz sikeresen palydzott a templom tetOszerkezetének
lecserélésére, mely 50 milliés beruhazas.

Tovabbi kérdés, hozzaszolas nem hangzott el.

Tisza Sandor polgarmester: Kérem a Tisztelt Képviselo-testiilet tagjait, aki egyetért a
Gorog Katolikus Templom teriiletén torténd parkol6 kialakitasihoz, feliiletképzéséhez
Onkormanyzat &ltal nydjtand6 tAmogatas biztositasaval, kézfelemeléssel sziveskedjen
jelezni.

A Képviseld-testiilet egyhanglian, 6 igen szavazattal, ellenszavazat €s tartézkodas
nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Vaja Véros Onkorményzata
Képviselo-testiileténck
166/2017. (V.15.)
hatirozata

Gordg Katolikus Templom teriiletén parkol6 kialakitasa, feliiletképzése

A Képviselo-testiilet:
A GOrég Katolikus Templom teritletén torténé  parkolo
kialakitasdhoz, feliiletképzéséhez — lehetGségeihez mérten -
tdmogatast biztosit.

Hataridé: folyamatos
Felel6s: Tisza Sandor polgarmester

18./ ,Vaja Viaros belteriileti utak aszfaltozasi munkai” tiargya Kbt. 115. § /1/
bekezdés szerinti kozbeszerzési tanacsaddéi feladatok elvégzésére tiorténd
megbizasban dontéshozatal

Eléadé: Tisza Sandor polgirmester

Tisza Sandor polgarmester: Tajékoztatom a Tisztelt Képviseld-testiilet tagjait, hogy a
»Vaja Varos belteriileti utak aszfaltozdsi munkai” targya Kbt. 115. § /1/ bekezdés
szerinti kdzbeszerzési tanacsadoi feladatok elvégzésével dr. Dagonya Andras Szabolcs
iigyvéd, felelds akkreditdlt kézbeszerzési szaktandcsadot javaslom megbizni. A
megbizas teljesitéséért netté 400.000.- Ft + 27 % Afa, azaz brutté 508.000.- Ft
megbizasi dijat javaslok megallapitani.



Kérdés, hozzasz6lds nem hangzott el.

Tisza Sandor polgarmester: Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiilet tagjait, aki egyetért
azzal, hogy dr. Dagonya Andras Szabolcs tligyvéd, felelds akkreditalt kézbeszerzési
szaktandcsado keriiljon megbizasra a ,Vaja Véros Belteriileti utak aszfaltozési
munkai” ciml feladat kdzbeszerzési tandcsadoi feladatok  clvégzésével,
kézfelemeléssel sziveskedjen jelezni.

A Képviseld-testillet egyhanglan 6 igen szavazattal, ellenszavazat &s tartdzkodas
nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Vaja Varos Onkormanyzata
Képviseld-testiiletének
167/2017. (V.15.)
hatdrozata

. Vaja Varos belteriileti utak aszfaltozasi munkai” targya Kbt. 115. § /1/ bekezdés
szerinti kdzbeszerzési tandcsadoi feladatok elvégzésére torténd megbizasban
dontéshozatal

A Képviseld-testiilet:

»vaja Varos belteriileti utak aszfaltozasi munkai” targya Kbt. 115. § /1/ bekezdés
szerinti kbzbeszerzési tandcsadoi feladatok elvégzésével dr. Dagonya Andras Szabolcs
ligyvéd, felelds akkreditalt kozbeszerzési szaktanacsadot bizza meg.

A megbizas ,,Vaja Véros belteriileti utak aszfaltozasi munkai” targyt Kbt. 115. § /1/
bekezdés szerinti kozbeszerzési tanacsado6i feladatok elvégzésére, a kozbeszerzési
igény megvizsgalasara, ennek eredményeképp az eljariasforma, részekre torténd
ajanlattétel lehetdségének meghatarozésara, az ajanlati/ajanlattételi felhivas
elkészitésére, az ajaniati dokumentacié kozbeszerzséi munkarészének elkészitésére, a
szerzOdéstervezet elkészitésére, az eljaras kapcsdn érkez6 ajanlattevoi kérdések
megvalaszolasara /kiegészitsd tajékoztatas megadasara/, az ajanlatok bontisanal torténd
kzremiikodésre, az ajénlatok 4tvizsgalasara, szilkség esetén hianypotlasi felhivas
elkészitésére, szakmai tanicsadésra, a Birald Bizottsag és a Dontéshozo részére torténd
dontési javaslat készitésre, az ajanlatok elbirdlasarol osszegzés készitésére, az eljarast
lezaré hirdetmények elkészitésére, valamint jogorvoslati eljardsban jogi képviseletre
vonatkozik.

A kozbeszerzési tanacsadoi feladatok elvégzésére vonatkozé 400.000 Ft+27 % Afa,
brutté 508.000.- Ft, azaz: Otszéznyolcezer 00/100 forint &sszegli 4rajanlatot
jovahagyija.

Felhatalmazza Tisza Sandor polgarmestert a szerz6d¢s alairdsara.
Hatarido: folyamatosFelel6s: Tisza Sandor polgarmester



19./ 1160/1 és 1160/2 hrsz-u belteriileti ingatianok értékesitése naperémii rendszer
létesitéséhez
Eléadé: Tisza Sandor polgirmester

Tisza Sandor polgarmester: A KépviselO-testiilet 2016. oktober 25-€én megtartott
iilésén 904/2016 /X.25./ szamt hatdrozatival hozzajarult a napelelemes rendszer
telepitéséhez az 1159/6 hrsz-u kivett beépitetlen teriilet megnevezési 5379 m2
térmériékli, természetben belteriileten taldlhaté ingatlant 1.075.800 forint Osszegii
vételarért, valamint az 1161/1 hrsz alatt felvett kivett beépitetlen teriilet megnevezésii
1.4203 m?2 térmértékii, term.észetben belteriileten talalhatod ingatlant 2.840.600 forint
vételarért torténd értékesitéséhez.

A hatarozat alapjan 2016. oktdber 28-4n vételi jogot biztosité megaliapodas Kerlilt
alairasra mindkét ingatlant érintéen dnkormanyzatunk és a vevd részerdl.

1d6kézben mind az 1161/1 és 1159/6 hrsz-u ingatianok 0sszevonasra, illetve egyenld
aranyban tOrténd megosztasra kerilliek, ezért sziikkséges a képviselO-testiileti
hatarozatot moédositani a valtozas utdni allapotnak megfelelen:

Az eredeti hatdrozat meghozatalakor elvként keriilt megfogalmazdsra, hogy
ingatlanonként 2 milli6 foirnt vételar kerliljon meghatérozasra.

A viltozasi vazrajzok elkésziiltck, majd mind a foldhivatal és az épit€si hatGsag
részErdl jévahagyasra keriittek.

A jovahagyasokat kdvetGen keriilhet sor - azaz a jelen dontés meghozatalat kdvetden -
a végleges adasvételi szerz6dések megkitésere.

Kérdés, hozzaszdlds nem hangzott el.

Kérem a Tisztclt Képviseld-testilletet, hogy a fentiek alapjdn az ingatlanok
adasvételéhez hozzajarulni sziveskedjenek.

A Képviselo-testillet egyhanglian 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas
nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Vaja Varos Onkorményzata
Képviseld-testiiletének
168/2017. (V.15.)
hatdarozata

1160/1 és 1160/2 hrsz-u belteriileti ingatlanok értékesitése
naper6émii rendszer 1étesitéséhez

A Képviselb-testiilet:
A KRS HOLDING Kft /Budapest, Corvin sétiany I/A. 3/2/ részére értékesiti
napenergiat hasznosité erdmil megvalositasa céljabol az alabbi ingatlanokat:



1160/1 hrsz-u beépitetlen teriilet megnevezésit 9915 m2 térmértékii, természetben
belteriileten talathaté ingatlant 2.000.000.- Ft, azaz: Kettdmillié forint Osszegii
vételarért, valamint az

1160/2 hrsz beépitetien teriillet megnevezésli 9915 m2 térmértékii, természetben
belteriileten talalhaté ingatlant 2.000.000.- Ft, azaz: Kettdmillié forint osszegi
vételarért

Felhatalmazza Tisza Sandor polgarmestert az adasvételi szerz8dés alairdsara.

Az adasvételi szerzodés megkotésével kapesolatos koltségek a vevit terhelik.

Az ingatlanok vételardit a vevdnek atutaldssal kell megfizetni Vaja Varos
Onkorményzatdnak az OTP Matészalkai Fidknal vezetett 11744041-15732578-
00000000 szamu szdmlijara.

Hatarido: folyamatos
Felelos: Tisza Sandor polgirmester

Tamasi Margit alpolgarmester: Szeretném megkszonni a Képviselo-testiiletnek, hogy
mindig tAmogatja a mazsorett csapatot. Mi igyeksziink maximalisan teljesiteni. A nagy
mazsorett arany helyezést, mig a kis mazsorett csapat eziist és bronz helyezést ért el.
Nagyon biiszkék vagyunk a lanyokra.

Tisza Sandor polgarmester: Gratulalunk az elért eredményhez, tovabbra is sok sikert és
30 egészséget kivanunk.

Tovabbi kérdés, hozzaszolas nem hangzott el. Tisza Sandor polgarmester megkoszonte
a képviselb-testiilet tagjainak részvételét, az iilést bezarta.

Kmf.

/:Tisza Sandor:/ /:Tisza Erika:/
~ polgarmester jegyzo

B o A
/ :Tamésii/Marlit:/ TiszaTibors ~¢ __—

jkv hitelesité jkv hitelesitd



Vaja Vares Onkorméinyzatinak
Polgarmesterétdl
4562. Vaja Damjanich u. 71.
Tel.: 44/584-017 Fax.: 44/385-367

Szama: 66-12/2017.

i MEGHIVO
Az Otv. 12. §. (2) bekezdésében biztositott
jogk8rémben eljarva, a

KEPVISELO-TESTULETET

2017. majus 15-én (héifén) du. 14.00 éraker tartandé nyilt
filésére 6sszehivom.

Az iilés helye: Vaja Véros Polgarmesteri Hivatalanak Hézassagkoté Terme
NAPIRENDI PONTOK

1./ Beszamol6 az elmflt {ilés 6ta tortént fontosabb eseményekrsl
Eldadé: Tisza Sandor poilgarmester

2./ Vaja Viaros Kozbeszerzési Szabalyzata
Eléadé: Tisza Sandor polgarmester

3./ A Kozszolgalati Tisztviselk Napjarol szolo rendelet megtargyalasa
Eldado: Tisza Erika jegyz6

4./ ,,Tulipan” Bolcséde Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak médositisa
El6adé: Tisza Erika jegyzd

5./, Tulipin” Bolcséde Bolcsddei Felvételi Szabalyzatanak modositdsa
Eldad6: Tisza Frika jegyzo

6./ ,,Tulipan” Bolcsdde Hazirend mddositdsaban dontéshozatal
El6ado: Tisza Erika jegyz6

7./, Tulipan” Bolcséde Szakmai Programjanak médositasa
E16adé: Tisza Erika jegyz6

8./, Tulipdn” Bolcs6de Egylittmiikddési Megallapodas bolcsddei ethelyezésrol
El6adé: Tisza Frika jegyz6

9./, Tulipan” Bélcséde Erdekképviseleti Forum Mitkodési Szabalyzata
Elbéado: Tisza Erika jegyzé



10/ Vajai Reformitus Templom Felijitasaért Kozalapitvany Kuratériumdnak
Elnoki tisztségérol, valamint tagsagarol t&rténd lemondasban dontéshozatal
El6adé: Tisza Sandor polgarmester

11./ Kedvezményes étkezési dij megallapitisdban dontéshozatal
Eléadé: Tisza Sandor polgarmester

12./ Nyavadi Taméas Vaja, Poltenberg u. 7. sz. alatti lakos kartéritési igény
bejelentésében dontéshozatal
Eléadé: Tisza Sandor polgdrmester

13./ Balogh Gyula 4562. Vaja, Boglyoshegy lakoteriiletére megéllapitott
szennyvizterhelési dij elengedése iranti kérelemben déntéshozatal
Eléadé: Tisza Sandor polgarmester

14./ BOszorményi J6zsefné Vaja, Nagy S. u. 36. sz. alatti lakos ingatlan felajanlisa
Elbadé: Tisza Sandor polgarmester

15./ Bomlasz Andras Debrecen, Hortobdgy u. 9. 1. em. 10/62. sz. alatti lakos
ingatlan felajanlasa
El6adé: Tisza Sandor polgarmester

16./ Id6sek Otthona teriiletén parkolé kialakitasiban dontéshozatal
El6ado: Tisza Sandor polgarmester

17./ Gordg Katolikus Templom teriiletén parkol6 kialakitasa, feliiletképzése
Eldado: Tisza Sandor polgarmester

18./ ,,Vaja Viéros belteriileti utak aszfaltozasi munkai” targya Kbt 115. § /1/
bekezdés szerinti kozbeszerzési tanacsadéi feladatok elvégzésére  torténd
megbizésban dontéshozatal

Elbadé: Tisza Sandor polgarmester

19./ 1160/1 és 1160/2 hrsz-u belteriileti ingatlanok értékesitése naperdmii rendszer

1étesitéschez
Eldado: Tisza Sandor polgdrmester

Vaja, 2017. majus 11.

/:Tisza Sandor:/
pelgirmester



JELENLETI IV
A Vaja Varos Képviselo-testiiletének

2017. majus 15. napjan tartando iilésére

1./ Tisza Sandor pelgarmester

2./ Dr. Birtok Mihaly képviseld

3./ Tamasi Margit alpolgarmester

4./ Jambor Zoltin alpolgarmester

5./ Harsanyi Imre alpolgirmester

6./ Sélyom Zsuzsanna képviseld

7./ Tisza Tibor képviseld

Meghivettak:

1./ Tisza Erika jegyzé

2 LU Bca TR ST A o DL e
3/ ...

4./ ...

5./ ...

6./ ...

7./ ... r eeeermssesssssseersessssseseos

8./ ...




VAJA VAROS

K(ZBESZERZESI SZABALYZATA

a kbzbeszerzésekrél sz616 2015. évi CXLIIL térvény 27. §-a
alapjan

2017.
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YZBESZERZESI SZA

ALY ZAT

Vaja Véros Onkormanyzat Képvisel6-testillete az e kérbe tartozs eljarasaiban elkotelezve
magat kézbeszerzésekrél szold 2015. évi CXLIIL Torvény (tovabbiakban: torveény, vagy
Kbt) elbirasainak  maradéktalan betartdsa mellett, azokkal &sszhangban
kdzbeszerzéseinek rendjérdl az alabbi szabalyzatot alkotja:

L. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1.8

(1} A Kozbeszerzési Szabalyzat célia

o

A Szabdlyzat célia, hogy a Kbi-vel, valamint annak végrehajiasi rendeleteivel
Bsszhangban, Vaja Varos Onkormanyzaténak (a tovabbiakban Onkormanyzat, illetve
- Ajanlatkérd) kozbeszerzéseire vonatkozdan - a helyi sajatossagokat is figyelembe veve -
“meghatérozza a kbzbeszerzési eljarasok szabalyait.

{2) A kOzbeszerzés alapelvei

A kbzbeszerzési eljarasban az Ajanlatkérd koteles.biztositani, a gazdasagi szerepld pedig
tiszteletben tartani a verseny tisztasagat, atiathatdségat és nyilvanosségat.
Az Ajanlatkérének esélyegyenlGséget és egyenld banasmodot kell biziositania a
gazdasagi szerepl6k szamara.
Az Ajanlatkers és a gazdasagi szerepl6k a kozbeszerzési eljarasban a jhiszemiséy és a
tisztesség kdvetelményeinek megfelelden kotelesek eljarni. A joggal valo visszaelés tilos.
- Az Ajanlatkérének a kozpénzek felhasznaldsakor a hatékony és felelés gazdalkodas elvét
szem el6it tartva kell eljarnia.
Az Eurépai Unicban letelepedett gazdasagi szerepldk és a kozdsségi szarmazasu aruk
szamara a kOzbeszerzési eljarasban nemzeti elbanast kell nyljtani. Az Eurdpai Union
kiviil letelepedeit gazdasagi szereplk és a nem kozosségi szarmazasu éruk szamara a
kdzbeszerzési eljarasban nemzeti elbanast Magyarorszagnak és az Eurdpai Unidnak a
kdzbeszerzések terén fennalld nemzetkbzi kitelezettségeivel 6sszhangban kell nydjtani.

Az ajanlatkéronek beszerzése megvalositdsa soran tbrekednie kell a kdrmyezetvédelmi
szempontok figyelembevételére.

A kidzbeszerzési eljaras elfkészitésébe, illetve lefolytatasdba barmilyen moédon bevont
személy haladékialanul kiteles irdsban, részietesen tajékoztatni a Jegyz6t, ha egy adott
kbzbeszerzési eljaras tekintetében barki részérdl, barmilyen, az eljaras tisztasagat
veszélyeztetd és a Kbt. alapelveit sértd cselekményt észlel.

(3) A Kézbeszerzési Szabalyzat személyi hatdlya - ——

A Szabalyzat hatélya kiterjed az Onkormanyzat (mint ajanlatkéré) nevében eljard, és
kizbeszerzési eljarasaiba bevont szervekre s személyekre is.

(4) A Kbzbeszerzési Szabalyzat targyi hatalya




!

A Szabalyzat hatalya kiterjed minden olyan arubeszerzés, épitési beruhazas, szolgaltatas
megrendelés, szolgaltatasi koncesszid, épitési koncesszio targyd kdzbeszerzési eljarasra,
amelynek értéke a kozheszerzés megkezdésekor eléri, vagy meghaladja a Kbt.-ben,
illetve az éves kdltségvetési torvényben meghatarozott értekhatart.

A Szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni az értékhatart elérd tervpalyazatl eljidrasok
eseten is.

(5) A kbzbseszerzési értékhatiarok megallapitasara vonatkozé elbirasok

A targyevben érvényes értékhatarokat az alabbi jogi normak allapitjak meg:

- eurépat unids jogi aktusban meghatérozott kézbeszerzési és koncesszios beszerzeési
_ertékhatarok (unids értékhatarok); -

- a kozponti koltségvetésrdl szold torvényben meghatarozott kdzbeszerzési és
koncesszios beszerzési értékhatdrok (nemzeti értekhatarok).

2.§

(1) A kbdzbeszerzési eljarasok lehetséges tipusai

A kozbeszerzési eljaras tipusai:

a) nyilt efjaras,

b) meghivasos eljaras,

¢} innovacids parinerseég,

d) targyalasos eijaras,

e) versenyparbeszéd, _ :

f) hirdetmeény kbzzététele nélkili targyaldsos eljarés.
Targyalasos eljaras, versenyparbeszéd és hirdetmeny kdzzéiétele nélkdll targyalasos
eljaras csak az e tdrvényben meghatarozott feltételek fennallasa esetén folytathato le. Az
innovacios partnerseég az e torvényben meghatarozott célra alkalmazhato.

A kbzbeszerzési eljaras soran nem lehet attérni egyik eljarasi fajtardl a masikra.

A Kbt. 112.§ (1) b) pontja szerinti eljgrasnal ajanlatkérd a nyilt, a meghivasos és a
targyaldsos eljarast megindité felhivast nem hirdetmény Ufjan teszi kbzzé. Az ajaniatkér
az eljgras meginditasanak napjat legalabb 6t munkanappal megel6z6en, de legfeljebb
tizenkét hénapon belll kdteles a Kézbeszerzési Hatdsag altal elérhetévé tett elektronikus
Gton és modon a meginditandé eljarasrdl szold Gsszefoglald tajékoztatast kildeni a
Kdzbeszerzési Hatésagnak, amelyet a Kbzbeszerzési Hatosag a megklldést kévetSen
egy munkanapon bellil a honlapjan kbzzétesz. Az ajanlatkérd az 0Osszefoglald
tajekoziatassal eqyidejiileg kdteles megklldeni a Kbzbeszerzesi Hatosag részere azon,
legalabb harom gazdasagi szerepld nevét és cimét, amelyeknek az eljarast megindité
felhivast sajat kezdeményezésére meg fogja kildeni. Az dsszefoglalsé tajékoztatasban
konkrétan meg kell jeldini az ajaniatkeérG nevét és cimét, az érdekibdés jelzésére szolgald
elérhetéséget, ,a szerz6dés targyat, a beszerzés mennyiségét vagy a fteliesités

nagysagrendjét meghatarozé” mas adatot, a szerzddés idbtartamat vagy a teljesités

hataridejet,. a teljesités helyét, a Kbt. 114. § (11) bekezdese szerinti fenntartast, valamint a
gazdasagi szerepldknek szold arra vonatkozs felhivast, hogy érdekiddésuket az eljaras
irant az ajanlatkérénél jelezzek az ajaniatkéré altal az Osszefoglald tajékoztatasban
meghatarozott iddpontig, amely nem lehet az Osszefoglald iajekoztatas megkildeset
kovetd 6todik munkanapnal kordbbi. A Kbt. 75. § (6) bekezdését tigy kell alkalmazni, hogy
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az eljarast megindité felhivas helyett az dsszefogiald tajékoztatasban kell a Kbt. 75. § (2)
bekezdés e) pontjanak alkalmazasara vonatkozd informaciot megadni. [113.§]

Ha az épitési beruhdzas becsllt értéke nem éri el a haromszézmillid forintot, az
ajanlatkérd - valasztdsa szerint - a kézbeszerzési eljdrast lefolytathatja a nyilt vagy a
hirdetmény nélklli targyalasos eliaras nemzeti eljarasrendben iranyado szabalyainak a
jelen §-ban foglalt eltérésekkel torténd alkalmazasaval is, kivéve, ha a beszerzés eurdpai
unios alapokbdl finanszirozott és Magyarorszag orszaghataran ainyalo  projekttel
kKapcsolatos.

Az ajanlatkérd kbteles biztositani a versenyt, és az eljarast megindito felhivas kbzzététele
helyett legaidbb 6t gazdasagi- szerepitnek egyidejlley, kozvetlendl irasban ajanlatiételi
felhivast kildeni. Az ajanlatkérd az eljarasban nem koteles alkalmassagi kovetelmenyt
eléimi. Az ajanlatkérs (csak a teljesitésre képes, szakmailag megbizhatd gazdasagi
szereplSknek kildhet ajaniattételi felhivast. Az ajaniatkérd a kilonbozé eljarasokban
ajanlattételre felhivni kivant gazdasagi szereplk szemeélyet lehetdség szerint valtoztatja. A
Kbt. 113. § nem alkalmazando. '

Az ajanlatkéré koteles honlapjan és a Kozbeszerzési Adatbazisban — az eljaras
meginditdsaval egyidejlileg — nyilvanosan kbzzétenni az eljarast megindité felhivast, a
kézbeszerzési dokumentumokat, majd — az ajanlaiok bontésat kovetben haladektalanul —
az ajanlattételre felhivott gazdasagi szerepldk nevét és cimét, valamint az ajanlatok
bontasardl keésziill jegyzékdnyvet. [115.§]

Fenti 6 szabdlyt kiegésziti a kézpontosifott kdzbeszerzéshez valé csatlakozas Iehetésége.
Az Onkormanyzat a kozpontositott kGzbeszerzéshez onként jogosult csatlakozni. A
beszerezhetb termékek kodrét a kozpontositott kozbeszerzési rendszerrdl, valamint a
kdzponti beszerzd szervezet feladat- és hataskorerél széld 168/2004. (V. 25)
Kormanyrendelet 1. sz. mellékiete tartalmazza. :

Az ¢ves Osszesitet! kbzbeszerzési terv készftése, valamint az egyes beszerzések
elbkészitése soran torekedni kell a kbzpontositoit kozbeszerzéshez vald csatlakozasra, a
kdzpontositott kozbeszerzések elényeinek kihasznalasaval.

{(2) A tervpalyazati eljaras

A tervpdlyazati eljarasra, annak lefolytatasara ‘a vonatkozé végrehajtasi rendelet
(310/2015. (X. 28.) Korm. rendelet), valamint jelen Kézbeszerzési Szabalyzat
rendelkezéseit kell alkalmazni. '

A tervpalyazat az épitészeti - miszaki tervjavaslatok, tovabba teriilet- és
teleplilésrendezési, valamint egyéb jogszabalyban meghatarozott tervjavaslatok
Osszevetésére és rangsotroldsara alkalmas tervezési versenyiorma. Célja az adott
tervezési feladat megvaldsitasara alkalmas tervjavasiat, ilietve a tfervezési feladat
megoidasara alkalmas tervezd kivalasztasa, valamint a tervezdi megbizas szakmai
feltételeinek elbzetes tisztazasa.

Tervpalyazati eljarast kell lefolytatni a Kbi. hatalya ala tartozgd, épitési beruhazas esetén az
épitmény épitészeti - miszaki tervezésének a kivitelezest megeldzd versenyeztetesere -
ha jogszabdly eltéréen nem rendelkezik -, valamint az ©onalld szoigéitatésként
megrendelendd épitészeti - mlszaki tervezes versenyeztetésére. .. .. ...

A tervpélyazati eljarast a tervpalyazat targya szerinti épitésugyi, dletve egyeb hatosagi
engedelyezesi eljarasokat megelbzben kell lefolytatni, és az nem iranyuthat magéanak az
engedéiyezési tervdokumeniacionak az elkeszitésere.

3.§ |



(1) Ertelmezd rendelkezések

A Szabalyzathan és a kbzbeszerzési eljarasokban aikalmazott valamennyi fogalmat a Kbt.
és végrehajtasi rendeleteinek el6irdsai, definicioi szerint kell alkalmazni. Rendkiviti
esetben, ha a Kbt. a kézheszerzési eljgrasban alkalmazott fogalmakrol nem tartalmaz
definicidt, dgy az ajanlati felhivésban, vagy a dokumentacioban kell gondoskodni a
fogatmak poritos, egyértelm( meghatarozasarol.

(2} lranyadé jogszabalyok, dokumentumok

A beszerzések elSkészitésére, végrehajtasara vonatkozd kbtelsz8en betartand6
- szabalyok: _

- a kdzbeszerzésekrtl sz616 2015, évi CXLIIL tdrvény és a trvény végrehajtasi rendelete,
- az dllamhaztartasrdl szO0I6 2011, évi CXCV. térvény és a torvény végrehaijtasi rendeletet,

- a tervpaiydzati eljarasok szabalyairdl sz6io 310/2015. (X. 28.) Korméanyrendelet,

- az Onkormanyzat Kdzbeszerzési Szabalyzata és adott éves Osszesitett kdzbeszerzési
terve.

Amennyiben a beszerzés az Eurdpai Unid altal nydjtott pénziigyi forrasbol valdsul meg,

jelen Szabalyzatot a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet a 2014-2020 programozasi

idszakban az egyes eurdpai unids alapokbdl szarmazo tamogatasok felhasznalasanak

~ rendjérdl szolo - Kormanyrendelettel, valamint az adott projekthez kapcsolddd palyazati
- Gtmutatoval Gsszhangban kel alkalmazni.

{3) A kézbeszerzési eljarasok dokumentalasi rendje

Az Onkormanyzat az iratkezelési szabalyzatanak és a Kbt. 46. és 47. § elgirasai szerint
gondoskodik a kdzbeszerzésekkel kapesolatos iratok megbrzéserdl.

Az Ajanlatkéré minden egyes kdzbeszerzési eljarasat - annak elbkészitésétdl az eljaras
alapjan kotott szerz6dés teljesitéséig - frasban vagy a kdzbeszerzési eljaras elektronikus
lefolytatasa esetén a torvény felhatalmazasa alapjan alkotott jogszabaly szerint
elektronikusan koteles dokumentaini.

A kbzbeszerzési eljaras eldkészitésével, lefolytatasaval kapcsolatban keletkezett Gsszes
iratot a kdzbeszerzési eljaras lezaruldsatdl, a szerz6dés teljesitésével kapcesolatos dsszes
iratot a szerzbdés teliesitésétéi szamitott legaldbb 6t évig meg kell brizni. Ha a
kdzbeszerzéssel kapcsolatban jogorvoslati eljaras indulf, az iratokat annak - birdsagi
felllvizsgalat esetén a felGlvizsgdlal - jogerds befejezéseig, de legalabb &t évig kell
megdrizni.

Az Ajénlatkérd koteles a Kbzbeszerzési Hatosag vagy jogszabalyban feljogositott mas
szerv kérésére a kézbeszerzéssel kapcsolatos iratokat megkildeni vagy részikre
elektronikus Uton hozzaférést biztositani.

- A KOZBESZERZESI ELJARASOK ELOKESZITESENEK, LEFOLYTATASANAK, VALAMINT BELSG
ELLENGRZESENEK RENDJE

4.5

(1} ALTALANOS SZABALY
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Az alabbi eljarasi rend a nyfit eljards részletszabalyait rogziti, egyéb eljarasfajta
alkalmazésa esetén az adott eljaras belsd felelGsségi rendiében és az eljards
Utemterveben kell régziteni az egyes eljarasi cselekmények végrehajtasanak ldopontjait es
a felelfs személyeket.

Az eljarast lezard dontést meghozd személy nem lehet a biraioblzottsag tagja. Testtileti
déntéshozatal esetén a dontéshozd kizardlag tanacskozasi joggal rendelkezd szemeélyt
delegdlhat a birdléhizotisagba. Testiileti dontéshozatal esetében nev szerinti szavazast
kell alkalmazni.

(2) A beszerzések tervezése, a Kdzheszerzési terv elkészitése és jovahagyasa

Az Onkorméanyzat a koltségvetési év elején, legkéstbb minden év marcius 31. napjaig
éves Osszesifett kbzbeszerzési tervet (a tovabbiakban: kozbeszerzési terv) koteles
késziteni az adott évre tervezett kozbeszerzéseirdl.

A kbzbeszerzési terv nem vonja maga utan az abban megadott kozbeszerzesre vonatkozo
eliaras lefolytatasanak kotelezettségét. Az Ajanlatkéré a kozbeszerzesi tervben nem
szerepld kdzbeszerzésre vagy a tervben foglaltakhoz képest modositolt kozbeszerzesre
vonatkozd eljarast is lefolytathat. Ezekben az esetekben a kdzbeszerzési tervet
médositani kell az ilyen igény vagy egyéb valtozds felmerilésekor, megadva a modositas
indokat is.

Az Ajaniatkéré koteles a Kozbeszerzesi Hatosag vagy a jogszabalyban az Ajanlatkerd
ellendrzésére feijogosnott szefrv kérésére a kdzbeszerzési tervét megkuideni.

Az Onkormanyzat kbzbeszerzési tervét az érintett munkatarsakkal egyeztetve a Jegyzd
késziti eld és a Polgarmester hagyja jova.

A kdzbeszerzesi tervet az irattarban legalabb ot évig meg kell grizni.

A kbzbeszerzési terv nyi!va’hos, az ajanlatkéré koételes a Kdézbeszerzési Hatosag altal
miikadtetett Kbézbeszerzési Adatbazisban - amennyiben a Kozbeszerzesi Adatbazisban
vald kozzététel nem lehetséges, a sajat honlapjan — kozzétenni.

{3) A kbzbeszerzési cljarasok eldkészitésének és lefolytatdsanak altaldnos szabalyai

A kozbeszerzési eljaras meginditasardl a Polgarmester dont.

A Polgarmester dontése alapjan a Jegyzd:

- javaslatot készit el6 az eljaras belsé felel6ssegi rendjére, a részfeladatok végrehajtasara,
felelsokre és hatariddkre,

- javastatot készit el6 a Biralobizottsag tagjainak szemeélyére,

A kozbeszerzési eljaras eldkeészitése soran a Polgarmester:

- az eliaras belsd felelbsségi rendjében megallapitia az eljaras reszfeladatait, a
végrehajtasért felels személyeket és a hatariddket.

Ajanlatkért a kiteles a Kbt. 69.§-a alapjan értékelni a benydjtott ajanlatokat.

Az elidras eredmeényérdl szolé dontés-meghdzatalat megel6zéen az Ajaniatkérd kételes az
értékelési szempontokra figyelemmel legkedvezdbbnek tekinthetd ajaniattevit Ot
munkanapos hataridé tlzésével felhivni a kizardo okok, az alkalmassagi kovetelmenyek,
valamint a Kbt. 82. § {5) bekezdése szerinti objektiv kriteriumok tekinteiében az eljarast
megindité felhivasban eléirt igazolasok benyuﬂasara A kapacitasait rendelkezésre
bocsatd szervezetnek csak ‘az alkalmassagi kovetelmények tekintetében kell az
igazolasokat benyujtani,. A gazdasagi szerepid 4ltal ajanlataban, részvételi
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jelentkezésében az ajanlatkért erre vonatkozd, e § szerinti felhivasa nélkil benyujtott
igazolasokat az ajaniatkéré figyeimen kiviil hagyhatja és elegendd azokat csak az eljarast
lezard doéntést megeldzoen, kizardlag azon ajanlattevik tekintetében bevonni a birdlatba,
amely ajanlatievbket ajanlatkérd az igazolasok benyujtasara kivant felhivni. Amennyiben
az ajanlattevd az igazoldsckat kordbban benyujtotta, az ajanlatkéré nem hivia fel az
ajaniattevét az igazofasok ismételt benydjtasara, hanem Ugy tekinti, mintha a korabban
benyiijtott igazolasokat az ajanlatkérs felhivasara nydjtottak volna be — és szikség szerint
hianypotiast rendel el vagy felvilagositast kér.

5§

(1) Kozbeszerzési Biralébizotisag .

Az Onkormanyzat — minden eljdras esetén — az ajanlatok elbirdlésara legaldbb 3 tagi
Biraldbizotisagot hoz letre, amely részt vesz az ajanlatok/részvételi jelentkezesek
bontasaban, vizsgalja az ajanlatok érvényességet, valamint az érvényes ajaniatokrol
frasbeli szakvéleményt és dontési javaslatot készit az ajanlatkérd nevében a
kozbeszerzési eljarast lezard déntést meghozs Kepviseld Testllet részére.

A Biraidbizottsagi munkardl jegyzdkonyvet kell késziteni a 1. szami mellékletben kdzoit
minta alapjan. A minta adattartalma €s terjedeime szabadon blvithets. A ;egyzokonyv
részét képezik a tagok mdokolassal eilatott biralati lapjai is, melynek mintaja a 2. szamd
meliékletben talalhatd.

A Biralobizotisag tag;amak szamarol és személyérél a Polgarmester dont. Felel6s
akkreditalt kozbeszerzési szaktanacsadd felkérése esetén szinién a Polgarmester dont
arrol, hogy a tanacsadé reészt vesz-e a birdlobizottsag munkajaban, A bizottsag tagjait gy
kell kijeldini, hogy legalabb 1 személy rendelkezzen az adott eljards targya szerinti
szakmal, iletve 1 személy a kdzbeszerzés lebonyolitasahoz szukséges jogi és 1 szemely
pénzigyi szakértelemmel.

A tagoknak — a felkérés elfogadasa esetén — a 3. szami mellékletnek megfeleld
nyitatkozattal kell biztositaniuk az 8sszeférhetetlenseéget.

A bizottsagi tagok maguk kozul — titkos szavazassal, egyszer( tobbseggel — elndkot
valasztanak. Szavazategyenl@ség esetén a Polgarmester dont az elndk személyérdl, a
legtobb szavazatot kapott tagok kozul valasziva.

A Biralobizottsag feladata:

a.Jaz ajanlati/ajaniatiételi/részvétell felhivas és a dokumentacio véleményezése,
kuldnos tekintettel a biralati szempontok meghatarozasars,

b.)az eljaras nyertesével kotendd szerzédes-tervezet véleményezése,
a.)a beérkezett ajanlatokrolirészvételi jelentkezésekrdl irasbeli szakvélemeény és

i dontési javaslat készZitése. S F

A Biraldbizotisagot a Kdzbeszerzési eljaras elbkészitésekor meghatarozott Utemterv
szerint a Biraldbizottsag elndke hivja dssze. A Biradldbizottsag akkor hatarozatképes, ha a
tagok tobb mint fele személyesen a Biralobizottsag dlésén jelen van. A Biralobizotisag
munkajat zart llésen végzi. |
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A Biraldbizottsag Glésén minden tagnak és az elntknek egy szavazata van, dontéseit
egyszerl sz6iobbséggel hozza, szavazategyenlfség esetén az elndk szavazata dont.

A Kozbeszerzési Birdlobizottsag szakvéleményét irasban adja meg, amelyben fel kell
tintetni a Bizottsag barmely tagjanak kiidn véleményét is. A Biraldbizotisag altal — az
ajanlatokrol az ajanlati/ajanlatiételi felhivasban meghatarozoit szemponirendszer szerint -
irasbeli szakvéiemény killéntsen az alabbiakat tartalmazza:
a.)az ajanlat/részvételi jelentkezés megfelel-e az ajanlati/gjaniattételi/részvéieli
fethivasban, illetve a dokumentacidban foglalt tfartaimi  és  formai
kovetelményeknek, ‘
_ b.omegallapitia az ajanlattevével/részvélelre jelentkezbvel szembeni kizaré okok
I i esetleges fennallasat,
c.Jaz ajaniattevé/részvetelre = jelentkezé rendelkezik-e az  ajanlat/részveteli
jelentkezés - teljesitéséhez  szlkséges gazdasagi, pénzigyi és miszaki
alkalmassaggal,

b.}az ajanlat/részvéielre jelentkezés miszaki, technikai szempontbdl alkalmas-e az
ajanlatkérésben/részvételi felhivasban foglaltak teljesitésére,

c.)az  ajanlatirészvételre  jelentkezés  érvényességének/eérvényielensegenek
megallapitasa,

d.)az Osszességében legkedvezdbb ajanlatra, és az eljaras eredmenyének
megallapitasara vonatkozo javaslatot,

e.)az ajanlatkero altal kért egyeb szakvélemenyt.

Az irasbeli szakvéleményt a Kdzbeszerzési Bizotts;ég tagjai alairjak.
(2) Az ajaniat érvénytelensége

Az ajaniat vagy a részvételi jelentkezés ervénytelen, ha

a) azt az gjanlatteteli, illetve részveteli hataridd lejarta utan nydjtottak be;

b) az ajanlattevot, részvételre jelentkezét az eljarasbot kizartak;

¢} ha az ajanlattevd vagy részvételre jelentkezd alvallalkozdja, vagy az alkalmassag
igazolaséaban részt vevd szervezet a Kbt 62. § (1) bekezdés i) ponija, vagy az adott
eljarasban felmerilt magatartasa alapjan j) pontja szerinti kizaro ok miatt kizarasra kertit;

d} az ajanlattevs vagy részvételre jelentkezd nem felel meg a szerzddés teljesitéséhez
sziikseéges alkalmassagi kovetelményeknek, vagy nem igazolta megfeleiben a
kovetelményeknek vald megfelelést;

e) egyéb modon nem felel meg az ajanlati, ajanlattételi vagy részvételi felhivasban és a
kozbeszerzési dokumentumokban, valamint a jogszabalyokban meghatarozott
feltételeknek, ide nem értve a részvételi jelentkezés és az ajanlat ajanlatkérd altal eléirt
formai kdvetelményei;

f) az ajanlattevl lvagy részvételre jelentkezé

fa) valamely adatot a Kbt. 44. § {2)-(3) bekezdésébe (itk6z6 modon minésit (zleti
titoknak és ezt az gjanlatkérd hianypdtiasi felhivasat kovetben sem javitja; vagy

ib) a Kbt. 44. § (1) bekezdése szerinti indokolas a hianypdtlast koveten sem megfelel6.



l

!
\

Az ajanlat érvénytelen, ha aranytalanul alacsony ellenszolgaliatast vagy mas
teljesithetetien feltételt tartalmaz, valamint a részvételi jelentkezés érvénytelen, ha a
részvetelre jelentkezd ajaniatot tetl.

(3) A Jegyzd

A Jegyzdt e korben végzett munkajaban a Hivatal koztisztviseldi, ilietSleg vele polgari jogi
szerzGdéses kapcsolatban aild személyek, tovabbé az Orkormanyzat altal felkért egyéb
meghivottak, szakértdk segitik, a feladat elldtasaban kizéardlag a felsoroltak vehetnek
rés-zt.

A Jegyzo feladatai:

a.)a kozbeszerzesi eljaras e!okesz;tesevel kapcsolatos feladatok elvegzese

f.) a bontasi eljaras soréan, tovabba benyuijtott ajanlatok mérlegelést nem igényld,
objektivan értékelhets adatainak dsszesitéseben toriend kdzremikddés,

g.)az ajénlati/ajaniaitételi fethivas a részvételi felhivas, a dokumentacio, az eljdras
nyertesével kotends szerzGdes-tervezet biralo bizotisagi llesen valo targyalasra
glékészitése, a Biralobizottsag lésének jegyzdkdnyvezése,

h.)az Ajanlatkérd dontésének eibkeszitése, ennek keretében a Kodzbeszerzési
Biralobizotisag szakvéleményének — ideértve a klionvéleményeket is — Képvisels
Testiilet ele {erjesziése, o

e.) a nyertes ajanlattevé altal, a teljesitést kdvetden benydjtott szamlak tehesﬂesenek
igazolasa.

(4) A Poigérmester

A Polgarmester

a.}létrehozza az adofil kozbeszerzesre vonatkozo a Kbt. 27.8-a szerinti
Biralébizottsagot, kijeidli annak tagjait,

i.) jovahagyja — a felelds akkreditalt kozbeszerzési szaktanacsado, illetSleg
Biralobizottsag javaslatanak figyelembe vételével — az ajaniati/ ajanlattételi/
részvételi felhivas és dokumentéacid szdvegeét, valamint a Kbt. 112.§ (1) b) pontja
szerinti Osszefoglald tajekoztatss tartaimat,

j.) megkdti a nyertes ajénlattevével (paiyazoval) a szerzGdest és szlkség szerint
annak moédositasat,

{5) A Képviseld-testiilet
A KépviselG-testllet

a.) a Biraldbizottsag javaslata alapjan - dont nyertes ajanlatievl személyérdl,

b.) elfogadja az Onkormanyzat kbzbeszerzési szabélyzatat.

{6} Az ajanlatok elbiralasa, dontés az eljaras eredményéré!

A kbzbeszerzési eljaras eredmeényeérdl szolo tajékoztatd kozzétételerdl a Jegyzd
gondoskodik. A kbdzbeszerzési eljaras a tajekoztato kbzzétételevel, illetdleg, ha a
szerzédéskotés késébb toriénik, a szerzddéskotéssel zarul fe.
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(7) Szerzb6déskotés, a szerzbdés nyilvadnossiga

Az ajénlatkérd csak az eljaras nyertesével vagy - visszalépése esetén, ha azt az ajaniati
felhivasban eldirta - az eljarés eredményének kihirdetésekor a kivetkezd legkedvezSbb
ajanlatot tevOnek minbsitett szervezettel (személlyel) kotheti meg a szerzddest.

A szerzbdeéskdtés tervezett idOpontiat az ajanlati felhivasban kell megadni azzal, hogy az
nem hatarozhatd meg az irasbeli Gsszegezés megkildese napjat kovetd naptdl szamitott
tizedik napnal, a 115. § szerinti eljaras esetén az irdsbell Gsszegezés megklldése napjat
kOvet 6t napnal korabbi idépontban. A szerz8dés - az zleti titok kivételével - nyilvanos,
annak tartalma kozérdek{l adatnak mindsiil. Az Onkormanyzat a szerz8dés nyilvanosnak
mindsUlS részeét kzzéteszi honiapjan. -

i

. A KEZBESZERZESI ELJARASSAL KAPCSOLATOS EGYERB SZABALYOK

6.§

(1) Beszerzés a kbzpontositott kézbeszerzés alapidn

Kozpontositott kdzbeszerzés alkalmazésa esetén Biraldbizotisag megalakitasara nincs -
szukség. A kozpontositott kdzbeszerzéshez csatlakozasrdl a Polgarmester dont. A
csatlakozast kovetben a Jegyzd felelés a beszerzés szabalyszer(l végrehajiasaert.

- Kézpontositott kdzbeszerzés lefolytatiasa esetén az eljaras bels6 felelSsségi rendjét és

Gtemtervét nem kell rogziteni,

(2) Felelds akkreditait kdozbeszerzési szaktanacsadd

A részben vagy egészben eurdpai unios forrasbol megvalosuld, valamint arubeszerzés és
szolgaltatas megrendelése esetén az unids értékhatart elérd, épitési beruhdzas esetén az
otszazmillid forintot eléré ertékll kdzbeszerzési eljarasba az ajanlatkérd koteles felelfs
akkreditalt kbzbeszerzési szaktanacsadst bevonni.

A kbzbeszerzési eljarassal kapcsolatban a felhivas és a dokumentacid eltkészftésébe,
illetbleg a kozbeszerzési eljaras tovabbi lefolytatasaba — a Polgarmester dontese alapjan -
a Kozbeszerzések Tanacsa altal vezetett névjegyzékben szerepld, felelds akkreditalt
kozbeszerzési szaktanacsado vonhato be.

A hivatalos kbzbeszerzési tanacsadd a kézbeszerzési eliaras elbkészitése és Iefo!y‘tatasa
soran biztositja a kdzbeszerzési szakértelmet, tovabba elbsegiti a kzbeszerzési eljaras
Kbt.-nek és egyéb jogszabalyoknak megfeleis lefolytatasat. Az Onkormanyzat a hivatales
kozbeszerzési tanacsadot bevonja kllondsen a fethivas és a dokumentacié elkeészitésebe,
valamint bevonhatja a Biraldbizotisagba is.

V. ZARO RENDELKEZESEK
7.8

Jelent ’szabélyzétot a 3.8 (2) bekezdéseben megjeldll jogszabalyokkal és egyéb
dokumentumokkal 6sszhangban kell erteimezni.

“napjan lép hatélyba.

Jelen K&zbeszerzési Szabalyzat 2017, méjus
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Kelt: Vaja, 2017. majus

Jovahagyta:

12




1. szami mekllékiet

JEGYZOKONYV A BIRALOBIZOTTSAG MUNKAJAROL

Kelt:
Jegyzokonyv-vezetd:
Jegyz8kényv-hitelesitok:

Alapadatok P
Kozbeszerzés szama: 7

Targya:

Ajanlatkéré szerv/intézményegység/osztaly:

Felhivas/ajanlatkérés feladasanak napja:

Ajanlatiételifrészvételi jelentkezési hatarids:

Jegyzokonyv 122 170 ) 2= AU Op PSRV
(ajanlatok/részvételi jelentkezések bontasa ajan!az‘ok biralata; részvételi jelentkezések

biralata; hatarozathozatal, stb.)

Megallapitasok, hatarozatok:

.....................................................................................................

.......................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------

..................................................................................................... (ajaniatot
tett/részveételre jelentkezelt
.............................. ; elkeseft ajanlatot  fetl ..oy EFVENYTEIEN
ajaniatot/jelentkezést nydjtott be .............. errenrernaaas , afaniatok rangsorolasa:
. 2 anernnnaean; i 2 )

Jk. vezetd Jk. hitelesitt JK. hitelesitd
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2. szam meiléklet

BIRALATI LAP

Keilt:
Kozbheszerzés szama:
Biralé neve:

Az ajaniattevd Az ajgnlattevd
neve; neve:
i Az . o (/ =
! ... | Arész- Ertékel Ertekesl
elbirala . o
s$Zempo ési &si
S ntok . pontsz | = ... . | ponisz
rész- . . | BEriekel | T Ertékele | 77,
sulysza . am és . am és
$Zempo . ési . si .
. mai sulysz . | sllysz
nijai pontsz . pontsza .
. am am
am m
S7017a szorza
ta ta
A sulyszammal
szorzott értekelési
pontszamok
Osszegei
ajanlattevénként:
INAOKIASOK: v ecer e e e eeaeen
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3, szami meilékiet

NYILATKOZAT

Alulirott s (Jakeim: e cvae e sz.ig.:
.............................. ), mint Vaja Véros Polgarmesteri Hivatala altal kézbeszerzesi

eligrasha bevont személy Kijelentem, hogy a Kbt 25. §-aban reszletezeit
dsszeférhetetienségi korllmények személyemmel kapcsolatban nem alinak fenn.

[- Osszeférhetetien. és nem vehet részt az eljdrds elékészitésében és lefolytatasaban az ajanlatkérs
nevében olyan szemely vagy szervezef — ide érive a kdzbeszerzési szolgaltatot, valamint az aital
foglalkoztatottakat is - ﬂmeiy funkcicinak partatian és targyilagos gyakorlasara barmely okboi {gy killéndsen
gazdasagi vagy mas érdek vagy az eliarashan részt vevd gazdasdgi szerepl6vel fennalio mas kdzos erdek
miatt nem képes.

- Osszeférhetetlen és nem vehet részt az eljdrasban ajaniafteviként, részvéteire jelentkezGkent,
alvallalkozéként vagy az alkalmassag igazolasaban részt veva szervezetkent

a) az ajanlatkérd akal az eljaréssal vagy annak el6készitésével kapcsolatos tevekenységbe bevont
személy vagy szervezet, ‘

b) az a szervezet, amelynek

ba) vezelf tisztségviselBjét vagy felligyelbbizottsdganak tagjat,

bb) tulajdonosét, '

bc) a ba)-bb) pont szerinti személy Pik. 8:1. § (1) bekezdés 1. ponija szerinti kdzeli hozzatartozojat az
ajanlatkérd az eljarassal vagy annak elékészitésével kaposolatos tevékenységbe bevonta,

ha kézremikddése az eliardsban a verseny tisztasaganak sérelmét eredmeényezheti.

- Az el6z8 bekezdésben foglaitak mellett - a nyilvanosan mikodé részvénylarsasag kivetelével -
dsszeférhetetlen és nem vehet részt az eljarasban ajanlattevéként, részvetelre jelentkezékent,
alvallalkozdéként vagy az alkairﬁassa’g igazo‘léséban részt vevl szervezetként

a) a kbztdrsasagi elnok,

b} az Orszaggyllés elndke, alelntke,

¢) a Kormany tagja,

d} a Kdria elndke, az Orszagos Birdsagi Hivatal eindke,

e} a legfébb tgyész,

f} az Alkotmanybirésag elndke,

g) az Allami Szamvevdszék elnike,

h) a Kbzbeszerzési Hatdsag, az Egyenld Banasmdéd Hatésag, a Gazdasdgi Versenyhivatal, a Nemzefi
Adatvédelmi és Informacidszabadsag Haidsag, a Nemzeti Valasztasi Iroda, a Kézponti Statisztikai Hivatal,
az Orszégos Atomenergia Hivatal, a Szellemi Tulajdon Nemzetli Hivatala, a Nemzeti Ads- s Vamhivatal, a
Nemzeti Kutatasi, Fejlesziési és Innovécios Hivatal, a Nemzeli Média- és Hirkbzlési Hatésédg, a Magyar
Energetikai és Kdzm-szabalyozasi Hivaiat vezetdje, vagy

i}a Magyar Nemzeti Bank elndke
tuiajdonaban, vagy az a)—i} pont szerinti személlyel kbzés héztariasban éid hozzétartogzéja tulajdonaban éﬁt?

szervezet,

Az ajanlatkérd koteles felhivni az eljaras elbkészitésébe bevont személy vagy szervezet figyelmét arra, ha a
fentiek alapjan - kildntisen az altala megszerzett tdbbletinformacidkra tekintettel - a kdzbeszerzesi

elidrasban tariénd reszvetele dsszeférhetetlenséget eredményezne. E
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Jelen nyilatkozatot & Vaja Varos Polgarmesieri Hivatala altal ...
szamon lefolytatandd kdzbeszerzési eljarassal kapesolatban teszem.

------------------------------

alairas
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VajaVarosPolgdrmesterétol
Vaja, Damjanich u. 71.
Tel.: 44/584-017 Fax.: 385-367
E-mail: vajapol@gmail.com
Szama:.
ELOTERJESZTES
- a Képviselo-testiilethez - A Kézszolgalati Tisztviselok Napjarol sz016 rendelet
megalkotasarol
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Magyarorszagon 1992, jalius 1-jével iépett életbe a koztisztvisel6k jogallasardl szolo 1992.
évi XXIII térvény. Ennek tiszteletére ez a nap 1997-t61 a koztisztvisclok, majd 2011-161 a
koztisztviselok és kormanytisztvisel6k napja. A 2001. évi XXXVI. tv. hatalyba lépésével
2002- t6]l munkasziineti nap. A kdzszolgalati tisztvisel6krol sz616 2011. évi CXCIX. torvény
93. §- a, illetve 232/A. §-a 2017. januar 1-jét6] hatlyos rendelkezései alapjan a kdzszolgalati
tisztvisel6k napja mér nem mindsiil a torvény erejénél fogva munkasziineti napnak.
Ugyanakkor a jogalkoto lchetdséget teremtett arra, hogy a helyi énkormanyzat képvisels-
testiilete rendeletben rendelkezzen arrdl, hogy hivatala k6ztisztvisel6i szdmdra a
Kozszolgalati Tisztviselok Napja, julius 1-je munkasziineti nap legyen.
A munkasziineti nappal kapcsolatos t6bbletkoltséget az Snkormanyzat sajat bevételébil
fedezi. A Kttv. szerint a kztisztvisel6t illetmény illeti meg a munkasziineti nap miatt kiesctt
idére. Amennyiben adott évben a koztisztvisel6k napja tigyfélfogadast napra esne, a hivatal
mds napon - amikor nem lenne tigyfélfogadas - potolna az iigyfelek fogadasat. Szerintem
minden Képvisel trsam tisztdban van azzal, hogy az 6nkormanyzati kéztisztviseldk milyen
szerepet toltottek és toltenek be egy. varos életében és mennyi kilonféle elvarisnak kell
megfelelniiik nap mint nap. A kéztisztvisel6k napja, mint munkasziineti nap térvényi szintil
eltorlése érzékenyen érintette, érinti ezen terilleten dolgozokat. Nem arrdl az cgy munkatél
tavol t61tott napro! van szo, - legtébb kiztisztviseld a neki jaré éves szabadsagat sem tudja
kivenni targyévben - hanem az erkdlcsi megbecsiilésiikre.
A fentick alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet az elGterjesztés megvitatasara és a

rendelet-tervezet szerinti dontés elfogadasara.

Vaja, 2017. majus 11.
Tisza Sandor

Polgdrmester



Rendelet-tervezet
Vaja Varos Onkorményzat Képviselé-testilletének ___ /2017.() 6nkorményzati
rendelete
A Kozszolgalati Tisztviselok Napjarol

Vaja Véros Onkorményzat Képviseld-testilete a kozszolgalati tisztviselokrdl 52616 2011. évi
CXCIX. torvény 232/A. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan az Alaptdrvény 32.
cikk (1) bekezdés a, pontjdban meghatdrozott feladatkorében eljarva a kovetkezbket rendeli
el:

1

° §o
A képviseld-testiilet hivatala koztisztviseldje szaméra a Kozszolgalati Tisztviselok Napja,
julius 1-je, munkasziineti nap.

2.§.
A munkasziineti nappa nyilvanitissal sszefiiggésben keletkez6 tobbletkdliségek fedezetét az
Snkorményzat sajat bevétele terhére biztositja.

Zard rendelkezés
3-§.
A rendelet 2017. janius 1. napjan 1ép hatdlyba.

Tisza Sandor Tisza Frika
Polgarmester jegyzd



INDOKOLAS

A Kozszolgalati Tisztviselk Napjarol
sz0l6 énkormanyzati rendelet megalkotisdhoz

Altalanos indokolas

Vaja Véros Onkorményzat Képviseld-testiilete, a hivatala koztisztviseldi felé kifejezett megbecsiilése érdekeben,
¢l azzal a lehetbséggel, hogy a kozszolgalati tisztviseldkdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény 232/A. §-aban
kapott felhatalmazas alapjan, a 2017. janudr 1-6161 hatilyos rendelkezések szerint mar nem munkasziineti
napnak mindsilld kbzszolgalati tisztviselok napjat a hivatala koztisztviseldi szaméra, munkasziineti nappa, a
Kozszolgdlati Tisztviselbk Napjava nyilvanitsa.

Részletes indokolas

az 1. §-hoz

A képviseld-testiilet kinyilvanitia, hogy a hivatala koztisztviseldje szamara a Kozszolgalati Tisziviselok Napja,
jualius 1-je, munkasziineti nap.

a2. §-hoz
Rendelkezés a munkasziineti nappd nyilvanitas tobbletkditségeinek viselésérdl.

a3. §-hoz
A hatiiyba Kptetésrol rendelkezik.






Tulipan Bolcséde
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Bevezétés

. A bolcs6de a gyermekjoléti alapellatds keretében biziositott gyermekek napkozbeni
ellatasanak egyik formaja.

- A bdlesdde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkozbeni elltésat,
szakszer(i gondozasat €s nevelését biztosité intézmény. Ha a gyermek a 3. életévét
betoltdtte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjdn még nem érett az dvodai
nevelésre, a 4. évének betdltését kovetd augusztus 31-ig nevelhets és gondozhatéd a
bolesddében.

. A bolestdei ellatast a gyermekek védelmérsl és gyamiigyi igazgatasrél sz016 1997. évi
XXXI. torvény (a tovadbbiakban: Gyvt), a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV.30.) NM rendelet (a
tovébbiakban: 15/1998. (IV.30.)NM rendzlet) szabalyozza.

. Az allam hozzgjarul a helyi nkormanyzztok 4ltal fenntartott, személyes gondoskodas
keretebe tartozé ellatasi formak miikodés: és fejlesztési kéltségeihez, az intézményben
ellatott gyermek utdn jaré normativ &llami hozzajarulassal. A normativ allami
hozzajaruldssal t6rténd tAmogatas szakmai céloknak megfelelé modjat és mértékét a
koltségvetési torvény hatarozza meg.



A Szervezeti és Miikodési Szabalvzat célja és hatalya

A Szervezeti és Miukodési Szabalyzat (a tovébbiakban: SZMSZ) célja, hogy rdgzitse a
koltségvetési szerv adatait, feladatait, szervezeti felépitését, ezen beliil a vezetd ¢&s
alkalmazottak feladatait és jogkorét, valamint az intézmény mitkddési rendjét.

Az SZMSZ hatélya kiterjed az intézményre, mint munkaltatora, szervezeti egységeire és a
vele kdzalkalmazotti jogviszonyban 4llé valamennyi kdzalkalmazottra.

A Tulipan Boleséde a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol szolé 1997. évi
XXXI. torvény 5. § u) pontja alapjan gyermekjoléti intézménynek mindsiil.

Az intézmény miikédési rendjét meghatirozé dokumentumok

Az intézmény torvényes miikddését a hatdlyos jogszabdlyokkal Osszhangban 1évo
alapdokumentumok hatarozzak meg.

Az intézmény miikodését meghatdroz6 dokumentum a 15/1998 NM rendelet 4/A§.(2).d.
pontja szerint a Szakmai program, melynek mellékletét képezi a Szervezeti és Miikodési
Szabélyzat, valamint a szakmai és gazdasdgi munka vitelét segitd kilonféle szabalyzatok,
munkakdr leirdsok.

Alapito okirat
Az alapitd okirat tartalmazza az intézmény mikddésére vonatkozd legfontosabb adatokat,
melyet Vaja Varos Onkorményzata készitett el.

Irdnyadé jogszabdlyok:

e Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l szolo 201 1. évi CLXXXIX. t6rvény

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 1993 ¢évi Il torvény a szocialis igazgatasrdl €s a szocialis ellatasokrdl

® 2012 évi L. térvény a munka térvénykonyvérol

e 1992, évi XXXIIL térvény a kézalkalmazottak jogallasar6l szolo

e 257/2000. (XI1.26.) Kormanyrendelet - a kézalkalmazottak jogalidsarol szolo 1992 évi

XXXIIIL torvénynek a szocialis valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban

torténd végrehajtasarol.

e 235/1997.(XI1.17.) Korményrendelet - a gyadmhatosagok, a terlileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nytjtod
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrdl sz6lo

e 15/1998.(IV.30.) NM rendelet - a személyes gondoskoddst ny0jté gyermekjoléti és
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és
mikodésiik feltételeirdl sz610.

e §/2000.(VIII.4.) SzCsM rendelet - a személyes gondoskodast véged személyek
adatainak miikddési nyilvantartasarol

e 9/2000.(VIIL4.) SzCsM rendelet - a személyes gondoskoddst végzé személyek
tovabbképzésérole és a szocialis szakvizsgarol.

e 78/2003.(X1.27) GKM rendelet - a jatsz6téri eszkdzok biztonsagardl

e 1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet - a személyes gondoskodast nynjtd szocidlis intézmények

szakmai feladatairél és miik6désiik feltételeirsl

o A bolcsddei nevelés-gondozas szabalyai-modszertani levél




I. RESZ

Az intézmény meghatirozisa

Intézmény megnevezése: Tulipan Bolcséde

Intézmény székhelye: 4562 Vaja, Damjanich utca 77.

Intézmény telephelye: 4562 Vaja, Damjanich utca 77.

Intézmény tipusa: Kozszolgaltaté kiltségvetési szerv, ezen beliil kozintézmény

Miikddési teriilete: Vaja Véros kozigazgatdsi teriilete Ellatasi szerz6dés utjan Rohod,
Nyirmada, Pusztadobos, Nylrparasznya, Or, Kantorjanosi telepiilések

Az alapito okirat szima és kelte: 381/2013. /X1.13./ 2013.november 13.

Az Intézmény létrehozasirel rendelkezd jogszabaly: Az intézmény létrehozdsarél Vaja
Véros Onkorményzatinak Képvisels Testiilete a 291/2012. (IX.06.) sz. Onkorméanyzati
hatarozataval rendelkezett.

Az Intézmény fenntarté szerve: Vaja Varos Onkormanyzatinak Képvisels Testiilete
Intézményi férohely szama: 26 6

Szakmai ellenfrzés

A bolesédék szakmai ellenbrzését a Szaboles-Szatmér-Bereg Megyei Korményhivatal
Gyamiigyi €s Igazsdgiigyi Féoszidly Szocialis Osztilya l4tja el.

A bilesodék egészségiigyi tevékenysége feletti szakfeliigyeletet a Jarasi Népegészségiigyi
Intézet tertiletileg illetékes tiszti foorvosa gyakorolja.

Nyilvantartds vezetése

A személyes gondoskodasban résztvevd gyermekekrdl az intézmény vezetdje nyilvantartast
vezet. A nyilvantartds tartalmazza az ellatas igénybevételének és megsziinésének idépontjat, a
téritési dij fizetési kotelezettség teljesitésére, elmaradésara, behajtisara illetve eléviilésére
vonatkozo adatokat.

A Bolesode végzi a 20 hetes kortol 3 éves korig a gyermek napkozbeni ellatasat, szakszeri
nevelését-gondozasat:

- LEgészséges testi fejlodes elésegitését,

- Erzelmi fejlédés és szocializacio segitését,

- Megismerési folyamatok fejlédésének elésegitését,

- Egeszséges és korszerli tiplalkozis biztositisat.

Az intézmény ALAPTEVEKENYSEGE:

a) Az intézmény szakagazati rendbe sorolasa:
889110 — bolcsodei ellatas

b) a koltségvetési szerv alaptevékenységének kormdanyzati funkeidk szerinti besorolasa
104031 Gyermekek napkdzbeni ellatisa
104035 Gyermekétkeztetés bolcsddében
104036 Munkahelyi étkezietés bslesddében



Jogallasa és gazdalkodésa:

A Bolestde 6ndllo jogi személy. Az intézmény képviseletét az intézmény vezetdje latja el.
Gazdalkodasi szempontb6l onalléan mikods kéltségvetési szerv, aki feladatait a fenntartd
altal biztositott pénzeszkoz, illetve egyéb bevételei alapjdn latja e¢l. Az 6nalléan mikodd
kotelezettségvallaldsi, teljesitésigazolasi joggal és felelbsséggel bir. Az intézmény gazdasagi,
pénziigyi feladatait Vaja Véros Polgarmesteri Hivatala végzi.

Az intézmény vallalkozoi tevékenységet nem folytat.
Bélyegz6 hasznalata:

,» Lulipdn” Bolcstde
4562 Vaja, Damjanich u. 77.

Hasznalatara jogosuit személyek: bélesddevezets vagy az altala megbizott személy.
korbélyegz6
,»Tulipan” Béles6de
Vaja
Hasznalatara jogosult személyek: bolcsddevezets vagy az altala megbizott személy.
Az intézményi bélyegzé hasznilatira jogosultak:

% bolesédevezetd
% bolcsddevezetd helyettes

Az intézmény iranvitiasa:

Az intézményt a Vaja Varos Onkormanyzat Képviseld Testillete altal kinevezett
bolesddevezetd vezeti egyszemélyi feleldsséggel. A bblesGde vezetGiét az alapito altal kiirt
palyazat elbirdlasakor a képviseld testiilet nevezi ki (bizza meg) hatarozott idére az 1992. évi
XXXIIL. tdrvény alapjan. A bolcsdde vezetdjével szemben a felmentést, a fegyelmi eljaras
meginditasat a fenntarté Snkormanyzat képviseld testiilete, mig az egyéb munkaltatoi jogkort
a polgarmester gyakorolja.

Az intézményvezetd tavollétében és akadalyoziatdsa esetén az intézményvezetd helyeites (a
jogszabalyi elbirdsoknak megfelelé végzettségli kisgyermekgondozd) teljes jogkérrel
helyettesiti az azonnali dontést igényl$ ligyekben. Négy hetet meghaladd tivollét esetén a
helyettesités kiterjed a teljes intézményvezetd jogkorre. Egyiittes akadalyoztatasuk esetén a
legmagasabb fizetési osztilyba és ezen belil legmagasabb fizetési fokozatba tartozod
kisgyermekgondozé-neveld jogosult a sziikséges és halaszthatatlan intézkedések megtételére.
Az intézményvezet6 képviseli jogkorét esetenként, vagy az tigyek meghatirozott csoportjara
nézve atruhazhatja az intézmény dolgozdjara.

Az intézmény vezetde a bolesdde ligyeiben a jogszabalyok keretei kozott onalldéan dont.



Eves munkaterv

Az éves munkatervet az intézményvezets és a bolesddevezetd helyettes adott szempontok
alapjan tervezik meg.

A munkatervnek tartalmaznia kell:

- a feladatok konkrét meghatarozdsat,

- a feladat végrehajtisaért felel6s(6k) megnevezését,

- a feladat végrehajtisanak hataridejét,

- a végrehajtasra vonatkozé tdjékoztatasi kitelezettségeket.

A munkatervet az intézmény dolgozéival ismertetni kell, valamint meg kell kiildeni az
intézményben miikodd, vezetést segité kozdsségek képviseldinek. Nevelési év végén a
munkatervi beszdmolo szintén adott szempontok alapjan irdsban késziil el.

A Szervezeti és Miikidési Szabalyzat hatdlya

Az intézmény szdmdra jogszabélyokban, testiileti déntésekben megfogalmazott feladat-és
hataskori, szervezeti ¢és mikodési elSirdsokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak
figyelembevételével kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatélya kiterjed:

- az intézmény vezetdire,

- az intézmény dolgozdira,

- az intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre.

Az SZMSZ a Vaja Varosi Onkorményzat KépviselS-testiiletének j 6vahagyasaval 1ép hatalyba
és visszavondsig érvényes.

Jelen szabalyzat szakmai programjénak egy-egy példanyat az intézmény székhelyén, a
munkahelyen dolgozok szdmara hozzaférhetd helyen kell elhelyezni, és biztositani kell azt,
hogy abba a dolgoz6 barmikor betekintsen.

AZ INTEZMENY CELJA ES TEVEKENYSEGE

A bélcsédei alapelldtds célja:

A boles6de a gyermekjoléti alapellatas része, a csalidban nevelkedd -20 hetestd] 3 éves korii-
gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerli gondozasat és nevelését végzd intézmény. Ha a
gyermek a 3. évét betoltotte, a bolcsdde gondozési-nevelési év végéig maradhat a
bolesddében. Amennyiben még nem érett az Gvodai nevelésre, a 4. életévéneck betdlidsét
kovetd augusztus 31-ig tovabb gondozhaté a bslesédében.

A csaladban nevelkedd, a szillék munkavégzése, betegsége, vagy egyéb ok miatt ellgtatlan
gyermek nappali felligyeletét, nevelését, gondozasat, napkdzbeni ellétds keretében kell

biztositani.

A Boélestde feladata:

A hérom éven aluli gyermek nevelése-gondozasa, harmonikus testi-szellemi fejlédésének
segitése az életkori és egyéni sajatossdgok figyelembe vételével.



A gyermek csalddban torténé nevelkedését segitd ellatast a gyermek és csaladja helyzetéhez,
szitkségletéhez igazoddan kell nyujtani.

A boles6de alapellatison tili  szolgéltatasként specidlis tanacsadédssal, nyéri
gyermekfeltigyelettel, idoszakos gyermekfeliigyelettel segitheti a csaladokat.

A 26 fér6helyes bolcsodei egység mikodtetése, a csaladban nevelkedé 3 éven aluli
gyermekek napkdzbeni ellatdsanak, szakszerli gondozisanak és nevelésének biztositisa. A
bolcsddei ellatds szabalyail, elirasait a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatdsrol
sz616 1997. évi XXXI. térvény, valamint a személyes gondoskodast nytijtd gyermekjoléti és
gyvermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és mikodésik
feltételeirdl sz610 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet hatdrozza meg.

A bolcsddei ellatas feladatainak részletezését, modszereit a Szakmai Program tartalmazza,
melynek az SzMSz a mellékletét képezi.

A Boélesbde:

- alapellatasként: - napos bslcsddei szolgaliatast,

- egy¢b gyermeknevelést segitd szolgaltatas keretében, kiilon téritési dij ellenében
- idoszakos gyermekfeliigyeletet (a felmeriilé szuksegletnek megfelelve)
- nyari gyermekfeligyeletet
- nyujtott nyitva tartast biztosit

A bolcsédei nevelés-gondozas egyéb feltételeit, valamint a szakmai munka részletes
szempontjait az Orszagos Csalad- és Gyermekvédelmi Intézet (a tovabbiakban: OCSGYI)
altal kiadott a bélcsddék miiksdési engedélyének szakmai kivetelményei tartalmazza.

Az fizemelés dltalanos rendje:

Az intézmény reggel 6.30-td] 18.00-ig tart nyitva.

A bolcsdde hétfétol péntekig tartd, 5 napos munkarenddel mikodik.

Gondozési feladatokat Vaja, Damjanich utca 77. szam alatt 1atjak el 2 csoportban.
Gondozéndk: heti munkaidé 40 dra/hét.

Gyermekek kdzott eltdltendd kitelezd draszam: 35 ora/hét.

A kotelezd Oraszamon til kotelesek ellitni a gondozémunkival 6sszefiiggd egyéb
adminisztraciés feladatokat.

A gondozon6 a munkabdl val6 rendkivilli tivolmaradasat, annak okat lehetdleg el8zé nap, de
legkésébb az adott munkanapon reggel 7 6raig koteles jelenteni az intézmény vezetdjének,
vagy helyettesének, hogy helyettesitésérsl intézkedhessen.

Az intézményi szintli rendezvényeken, linnepélycken a gondozéndk jelenléte kételezs, a nem
gondozo6i munkak&rben alkalmazott dolgozdk jelenléte elvart. Megjelenés, alkalomhoz illg

oltzékben.

Munkaidd nvilvantartisa, vezetésének rendje:

- Jelenléti fv: munkdba érkezés és tavozas napi rogzitése.
- igazolés: a tippénzes allomanyrol, tovabbképzés(ek)rdl egyéb hivatalos tavollétrol.
- szabadsagok igényl6lapja, nyilvantartasa.



Nyéron a feltjitasi, karbantartdsi munkélatok miatt a béles6de 4 hétre bezar.

Csokkentett létszamu dolgozéi tigyelet biztositja a munkalatok elvégzésének lehetdségét,
valamint a higiénés feltételeket a nyitds idépontjéra, a gyermekek fogadasara.

Télen a kardcsony és az Wjév kozotti idészakban a bélcsbéde zarva tart.

Abban az esetben, amikor a szombatot kdzpontilag munkanapnak nyilvanitjdk, a bolcsdde
csak akkor fizemel, ha elézetes felmérés alapjan legaldbb 10 6 igényli a bdles6dét. Ellenkezd
esetben zdrva tart, mivel a nyitva tartisa gazdasdgtalan lenne. (Viz, villany fogyasztas, a
dolgozdk bére stb.)

A dolgozok éves szabadsdguk nagy részét a zards alatt veszik ki.

A nyéri zaras idSpontjat minden év marcius 1-ig az érintettek tudomasara kell hozni.

A gvermekek felvétele:

A torvényes képviselé részErol torténé irasbeli igénybejelentés a gyermek felvételérdl,
egyeztetve a védonOkkel és a gyermekorvossal. Munkaltatoi és orvosi igazolds alapjan a
bdlesédevezetd sajat hataskdrében dont.

Az firasbeli igénybejelentéshez csatolni sziikséges a munkaltatéi igazolast arrdl, hogy
munkaviszonyban all, illetve igazolast a hallgatéi jogviszony fennallasarol.

Rendkiviili esetben a gyermek, otthoni ellatatlansaga miatt, a gyermekorvos/hdziorvos,
védénd, ilietve a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat jelzésére soron kiviil is felvételre
kertil.

A gyermekek csoportba valé beosztdsardl a bolesdde vezetdje dént.

A b6lcsddébdl vald tivolmaradas:

A gyermek bolcsédei jogviszonya a beiratds napjival kezdOdik és tart az clhelyezés
megsziinéséig. Jogviszony nem szlinik meg az egyéb tdvolmaradas idétartamara.

A tdvolmaradds igazolt: betegség, a sziild 4al:al elére jelzett révidebb- hosszabb kézds
tevékenység, csaladi program. A gyermek betegsége miatti tdvolmaradas esetén a sziild
felgyogyulasrol orvosi igazolast kételes hozni.

A tdvolmaradds igazolatlan: ha a sziilé nem jelzi a tdvolmaradas okat.

A halmozottan hatrinyos helyzetli gyermekek igazolatlan mulasztisit a jegyzének kell
jelezni.



SZERVEZETI FELEPITESE

VAJA VAROS (")NKORMANYZATANAK KEPVISELO-TESTULETE

INTEZMENYVEZETO

TULIPAN'BOLCSODE
Kisgyermeknevel6 6 16
Bolcsédei dajka 2 6
Konyhalany 1 6

Szervezetl egysége:

A Tulipin Bolcséde 1 gondozasi egységbdl all. Egy bolesddei csoportban legfeljebb 12
gyermek, két éven feliiliek esetén 14 gyermek gondozhatd.

A boles6dei gondozas-nevelés a Nemzeti Csalad- és Szocidlpolitikai Intézet (a tovabbiakban:
Intézet) altal kidolgozott Bslesddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja és a Bolcsodei
nevelés-gondozas szakmai szabdlyai alapjan folyik.

A bolcside dolgozdi:

Munkakdri leirdsok

Az intézményben foglalkoztatott dolgozok feladatainak leirdsdt a munkakdri lefrasok
tartalmazzak. A munkakéri lefrasok az SZMSZ fiiggelékét képezik.

A munkakéri lefrasok tartalmazzak a foglalkoztatott dolgozdk jogallasat, a szervezetben
elfoglalt munkakémek megfeleléen feladatait, jogait és kitelezettségeit az adott munkakérre
vonatkozdan.

A munkakori lefrasokat jogszabalyi-, szervezeti-, személyi-, feladat-, illetve kotelezettség
valtozas esetén haladéktalanul médositani kell.

A munkakdri lefrasok elkészitéséért &s aktualizalasaért felelos:
a) intézményvezets esetében a polgdrmester,
b) kisgyermekneveldk €s a bélesédei dajka esetében az intézményvezeto.



Munkakériiket, munkakori lefrasukat a boleséde vezetdje hatdrozza meg. Kiemelt szerepe van
a titoktartasi kotelezettségeknek.

A bolesdde vezetdiének jogalldsa:
Magasabb vezet6 beosztasu kézalkalmazott.

- Gyakorolja a munkaltatéi jogkért,

- QGyakorolja a képviseleti jogkort,

- Gyakorolja a kitelezettség vallalasi jogkort,

- Felel6s (egy személyben) az intézmény kezelésében 1évé vagyon rendeltetésszerti
hasznélatdért és az alapité okiratban eldirt tevékenységek megfeleld ellatdsaért, a
kdltségvetési szerv gazdalkoddsaért, tervezési, beszamolasi, informacié szolgaltatasi
kotelezettség teljesitéséért, az intézményi szdmviteli rendért, a szakmai munka
belsdellendrzés megszervezéséért és mikodéséért, a szakemberek elméleti-gyakorlati
tovabbképzése biztositdsaért, a bolesddére vonatkozéd szakmai jogszabélyok
érvényesitéséért, a boleséde szakmai munkajabol eredd nevelési gondozasi feladatok
iranyitasaért és ellenGrzéséért, a korszer(l nevelési modszerck, médszertani levelek
gyakorlati alkalmazasaért és ezek ellenérzéséért.

A bélesddei gondozdndk feladatai:

- A Dbolesédés gyermekek gondozdsa, nevelése, a harmonikus testi és mentalis
sziikségleteinek kielégitése az életkori és egyéni sajatossagok figyelembe vételével.

- Konstruktiv kapcsolat kialakitisa a sziilSkkel, gondviselékkel az egységes nevelési
célkitiizések megval6sitdsa érdekében.

- Tevekenységiiket a vonatkozo gyermeki és sziilsi jogok és kotelességek figyelembe
vételével végzik a munkakéri leirdsban foglaltak alapjan.

- Csoportnaplo vezetése.

- Torzslapot vezetnek minden kisgyermekril.

- Rendszeres feljegyzést készitenek a gyvermek fejlodésérsl.

- Ugzen® fiizet vezetése a sziildknek a napi jelentésebb eseményekril.

- Gondoz6néi jellemzés készitése szakértdi bizottsag, illetve egyéb szakvizsgalatokhoz.

- Csaladot latogat.

- Sziil6i értekezletet tart.

- Hirdet6tablan iizenetet kdzol.

- Rendezvényeket szervez.

Eovéb szabdlyvok:

A sajat mobiltelefon hasznalata csak az arra kijelslt helyen (gondozoi szoba) nyilik lehetdség.
Tilos telefonalni a csoportban, udvaron stb., amikor a gyermekek kozott tartdzkodik a
dolgozo.

Telefonhasznélat: Az intézményben 16v8 vonalas telefont magéncéli hasznalata tilos.

A nevelk sajat mobiltelefonjaikat a gyerekek kdzott nem hasznalhatjak, a szillok keriiliék a
gondozondk mobiltelefonon torténd hivasat.

Dokumentumok kiaddsinak szabalyai: Az intézményi dokumentumok (személyi anyag,
szabalyzatok stb.) kiadésa csak a bolcsédevezetd engedélyével torténhet.




Kértéritési kistelezettség:

A munkavéllalé a munkaviszony4bdl eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési felelésséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a munkavallald a teljes
kart kdteles megtériteni.

A munkavallald vétkességére tekintet nélkiill a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgéltatasi vagy elszamolasi kotelezetiséggel atvett olyan dolgokban bekévetkezett
hidny esetén, amelyeket allandéan &rizetben tart, kizérélagosan hasznal, vagy kezel, és azokat
jegyzék vagy elismervény alapjén vett at.

Amennyiben a kart tobben okoztdk, egyetemleges kitelezettségnek van helye.

Anvagi feleldsséo:

A dolgozd személyes hasznalath targyakat meghaladé mértékii és értéka dolgokat, csak a
bolecsddevezetd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve viheti ki onnan. (PL
Enyképezdgep, szamitogep stb.)

Az intézmény valamennyi dolgozdja feleids a berendezési, felszerelési targyak
rendeltetésszer(i hasznalataért, a gépek, eszkdzok, szakkonyvek stb. megovasaért.

Az intézmény munkdjit segitd szervek, kizdsségek:

Munkaértekezlet:

Az intézmény vezetdie sziikség szerint, de évente legaldbb egy alkalommal &sszdolgozéi
munkaérickezletet tart.

Az értekezlet napirendjét az intézményvezet6 allitja 6ssze, melyen:

- beszadmol az intézmény eltelt id6szak alatt végzett munkajarol,

- értékeli az intézmény programjanak, munkatervének teljesitését,

- értékeli az intézményben dolgozdk élet- €s munkakdriilményeinek alakulasat,

- ismerteti a ko vetkez6 1doszak feladatait.

Az értekezleten lehetdséget kell adni, hogy a dolgozok véleményliket, észrevételeiket
kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel és azokra valaszt kapjanak.

AZ INTEZMENY MUKODESENEK FOBB SZABALYAI

Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabdlyai

a) A munkaviszony 1étrejétte

A kozalkalmazotti jogviszony hatirozatlan vagy hatdrozott idére torténé kinevezéssel és
annak elfogadasival jon létre. A kinevezést és annak elfogadisat irdsba kell foglalni. A
kinevezési okméany a hatilyos Kjt. szerint tartalmazza a koézalkalmazott munkakérét, a
besoroldsanak alapjaul szolgalé fizetési osztdlyt és fokozatot, az illetményét és a
munkavégzés helyét.

b} A munkavégzés teljesitése, munkakéri kotelezzttségek, hivatali titkok megdrzése

A munkavéllalo a munkakéri feladatait a kinevezési okmanyban lefrtak szerint a
kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé szabalyoknak, az egyéb szakmai szabalyoknak és
szokdsoknak, valamint a munkaltaté utasitdsainak megfeleléen, a kozérdek
figyelembevételével latja el.
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A 2012, évi 1. torvény 52. § (1) alapjan a munkaviallalé koteles:

a) a munkaltato altal eldirt helyen és idében munlkara képes allapotban megjelenni,

b) munkaideje alatt — munkavégzés céljabol, munkdra képes 4llapotban — a munkaltatd
rendelkezésére allni,

¢) munkajat személyesen, az 4ltaldban elvarhaté szakértelemmel és gondossiggal, a
munkéjara vonatkozd szabalyok, el6irasok, utasitisok €s szokdsok szerint végezni,

d) a munkakorének ellatasahoz szilkséges bizaloranak megfelel magatartast tantsitani,

e) munkatarsaival egyiittmitk&dni, '

(2) A munkavéllalé a munkaltato eldzetes hozz4jdrulasa nélkiil harmadik személytd] dijazést a
munkaviszonyban végzett tevékenységére tekintettel nem fogadhat el, vagy nem kothet ki.

A munkavéllalé munkdja sordn a személyes titok védelmének érdekében az informaciés
énrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térvény, a polgarok
személyi adatainak és lakcimeének nyilvantartasarol szolo 1992. évi LXVI. i6rvény, az Szt., a
Gyvt., valamint a Szocidlis Szakma Etikai Kédexe az irdnyadé.

A munkavéllalo a tudomasdra jutott adatokat €s a munkdja soran tudomdsira jutott
informécitkat bizalmasan kezeli, azokat harmadik személynek csupan a hatdlyos
jogszabalyokban el6irt médon adhatia 4t, harmadik személynck és vagy a médidnak
nyilatkozatot nem tesz.

A titoktartasi kotelezettség a munkavallalét a munkaviszony vagy munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszony fennallasa alatt, és azt kovetden is terheli.

Hivatali titoknak minésiilnek a kovetkezok:
- a bolesédében az ellatottakkal kapesolatos dokumentéciok, adatok;
- az alkalmazottak személyi anyagai;

Felvilagositas a gyermek testi és szellemi fejlodéséro] csak sziilének, vagy az altala irasban
megjel6it személynek adhatd.

A kisgyermeknevel$ a tanulmdnyaiban, szakdolgozatdban csak a gyermek keresztnevét irhatja
le, egy¢b adatok, fényképek kozléséhez sziildi engedély szikséges.

¢) Nyilatkozat tomegtajékoztat6 szervek részére

A tomegtijckoztatd eszk6zok munkatirsainak tevékenységét az intézmény dolgozédinak
meghatérozott szabalyok betartdsa mellett kell elésegiteniiik.

A televizib, a radié és az frott sajté képviseldinek adott mindennemil felvildgositas
nyilatkozatnak mindsiil.

A felvildgositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kvetkezd elbirdsokat:

- Az intézményt érintd kérdésekben a tajékoztatdsra, illetve nyilatkozatadisra az
intézményvezetd vagy az dltala esetenként megbizott személy jogosult.

- Elvaras, hogy a nyilatkozatot adé a témegtajékoztatd eszkozok munkatarsainak udvarias,
konkrét, szabatos vélaszokat adjon. A kizdlt adatok szakszerfiségéért és pontossagaért, a
tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozé felel.

- A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartisra
vonatkozo rendelkezésekre, valamint az intézmériy j6 hirnevére és érdekeire.

11



- Nem adhat6 nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapesolatban, amelynek 1d6
elétti nyilvanosségra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek anyagi,
vagy erkdlesi kart okozna, tovabba olyan kérdésekr6l, amelyeknél a dontés nem a
nyilatkozattev hataskoérébe tartozik.

- A nyilatkozattevbnek joga van arra, hogy a veie készitett riport kész anyagat a kozlés elott
megismerje. Kérheti az tjsagirét, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az 8 szavait
tartalmazza, kozlés el6tt vele egyeztesse.

- Kiilfsldi sajtészervek munkatarsainak nyilatkozat minden esetben csak az intézményvezetd
engedélyével adhato.

d) A munkaidd beosztasa

Az intézményben a hivatalos munkarendet az intézményvezeté hatarozza meg a
‘kovetkezO6képpen:

intézményvezet6 : H-P: 7.30-t61 16.00 oraig

csecsem6 és kisgyermekneveldk: heti véltdsban: H-P: 6.30-t6] 14.30 ordig
vagy H-P: 10.00-t6] 18.00 éraig

boles6dei dajka: H-P: 6.30-t0l 14.30 oraig
vagy H-P: 10.00-t61 18.00 6raig

konyhalany: H-P: 7.30-t61 16.00 oraig .

A boles6dében a csecsemd és kisgyermeknevel8k (tovabbiakban: kisgyermeknevelSk) heti
valtasban végzik munkdjukat. A f6allasu, heti 40 6ras jogviszonyban foglalkoztatott
kisgyermekneveldk heti 35 6rdt kotelesck a csoportokban dolgozni. Heti 5 6ra kotetlen
munkaidejiiket felkésziiléssel, képzéssel kell eltditeniiik.

A bolcs6dében aprilis 21-e, vagy ha az heti pihenénapra vagy munkasziineti napra esik, az azt
kovetd tegkdzelebbi munkanap, minden évben nevelés-gondozés nélkiili munkanap.

A napi kapesolattartds miatt a kisgyermeknevel6k kiilon fogad6érat nem tartanak, sziildi
kérésre — munkarendjiik alapjan, személyesen egyeztetett idépontban — fogadjék a sziil6ket.

Az intézményvezetd minden szeptemberben altalénos t4jékoztatdi szGildi Ertekezletet tart,
melyre valamennyi gondozott gyermek sziileje meghivasra keriil, minden marciusban az
dvoddba mend gyermekek sziileinek tart sziildi értekezletet az Ovoda vezetSjének
bevonasaval.

A kisgyermeknevelOk tavolléte esetén a helyettesitést az intézmény vezetdje szervezi meg.

1) Szabadsage és pihendidd

A munkavallalot a2 Kjt. 56. § és 57. §-anak megfelelden illeti meg az alapszabadsag. A
kézalkalmazottaknak a fizetési fokozatanak egyenlé szamu munkanap potszabadsag jar.
A dolgozokat megillet6 és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.
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Az éves rendes szabadsag litemezéséhez elbzetesen a munkaltatdval egyeztetett tervet kteles
késziteni a munkavallalo. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezését el6zetesen,
frasban benyujtott kérelemmel kell kémi a munkaltatétél. Az éves rendes szabadsig
kivételéhez eldzetesen az intézményvezetivel egyeztetett tervet kell késziteni. A rendkiviili és
fizetés nélkiili szabadsdg engedélyezésére minden esetben csak az intézményvezetd jogosult.

A bolcs6de murnkatirsai szabadsag nyilvantartdsinak vezetéséért az intézmény vezetSje a
felelts.

Az intézménnvel munkaviszonvban allé dolgozok egvéb juttatisai

Az intézményben dolgozokat a személyes gondoskodast nytjté szocialis intézmények
szakmai feladataird] és mikodésiik feltételeirsl szolo 1/2000. (1.7.) $zCsM rendelet 6. §. (11)
bekezdése értelmében a személyes gondoskodas korébe tartozo feladatokat ellatd személyek
részére munkaruhat kell biztositani.

Az intézményben dolgozokat — az SZMSZ fiiggelékében talalhato — munkaruha juttatatds
illeti meg.

h) Dohanyzas

Az intézményben a Nemdohényzok védelmérol és a dohanytermékek fogyasztasanak és
forgalmazasénak egyes szabalyairdl sz616 1999. XLII. t6rvény rendelkezései alapjan tilos a
dohanyzas.

11./ Az intézmény iratkezelése

Az iratkezelés szakinai szabalyainak betartdsaért az intézményvezetd a felelds.

Az intézmény postajat az intézményvezetd bontja, majd szignalja és tovabbitja intézkedésre.

SZOLGALTATAS: NAPOS BOLCSODE

A bilesédei felvétel rendie

Mindazon csaladok igénybe vehetik a bolcs6dét, akiknek szitkségiik van arra, hogy
napkdzben mdsok gondoskodjanak gyermekeikrél: a dolgoz6, hivatasukat gyakorld, a GYED-
GYES mellett munkét véllald, a gyermekiiket egvediil neveld, a tanuld sziil6k.

Az ellatas igénybevételének média:

A bolesddei felvétel soran elbnyben kell részesfteni azt a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermeket, akinek sziiléje vagy mas térvényes képviseléje igazolja,
hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre irahyuld egyéb jogviszonyban 4ll.

A Dbolesédei ellatas igénybevétele onkéntes, a felvétel kérelemmel indul az irinyadé
jogszabélyokban meghatirozott médon és forméaban.

Az mtézményi jogviszony keletkezését az intézményvezetd intézkedése alapozza meg. A
kérelemroél az intézményvezetd dont.

Az intézményi ellatds igénybevételét megel6zGen az ellatast biztosits, és az ellatast igénybe
vevd torvényes képviseldje kdzott irdsban megaliapodas megkotésére keriil sor.
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Az intézményvezetd az ellatds megkezdésekor az ellatdst igénybe vevé torvényes
képviseldjének - a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél szolé 1997. évi XXXL
torvény 33. § (2) bekezdésében meghatdrozott - tajékoztatast ad, mely tajékoztatast kivetden
a torvényes képvisel6 nyilatkozatot tesz arrdl, hogy a tdjékoztatis megtdriént, az abban
foglaltakat tudomasul vette, tiszteletben tartja, és alafrasaval igazolja.

A nevelés megkezdése elbtt a kisgyermekneveld csalddlatogatast tesz, igy kozelebbrél is
megismeri a csaladot, gyermeket.

Felvétel rendie napos bdlesédében:

A Gyvt. 43.§ (3) szerint a bolcsédei felvétel sordn elényben kell részesiteni- @) - ha a
gyermek sziiléje, mas torvényes képviselGje a felvételi kérelem benytijtasat kovetd 30 napon
beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 4ll
-b) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,- ¢) a hdrom vagy tobb
gyermeket neveld csaladban €16 gyermeket, - d) az egyediilallo sziild altal nevelt gyermeket,
és e} a védelembe vett gyermeket.

A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 42.§ (1) A gyermek bdlcs6débe és mini bolesddébe torténd
felvételét a sziilé hozzdjaruldsaval
a) a kbrzeti védond,
b) a hazi gyermekorvos vagy a haziorvos,
¢) a csalad- és gyermekjoléti szolgalat,
e¢) a gyamhatOsdg is kezdeményezheti.
A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 38.§ (1) Nem gondozhaté bolcsédei ellatast ny(jto
intézményben, szolgaltatonal a fertdzd beteg gyermek mindaddig, amig a hazi gyermekorvos
vagy a haziorvos nem igazolja, hogy ez az allapot mér nem 4ll fenn.
A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 41.§ (4) bekezdése szerint a bdlesbdei ellatis keretében a
gyermek ¢letkorinak és egészségi allapotanak megfeleléen biztositani kell
a) a nevelés-gondozas feltételeit, igy kiilsndsen
aq) a szl kozremiikdésével torténé fokozatos beilleszkedés lehetdségét,
ab) a felszerelési jegyzékben az adott ellatasi forma tekintetében meghatdrozott
textiliat, butorzatot, egyéb eszkdzoket és felszerelést,
ac) a jatéktevékenység feltételeit,
ad) a szabadban valé tartdzkodas feltételeit; 8s
b) a gyermek élettani szitkségleteinek és az egészséges tépldlkozas kovetelményének
megieleld étkeztetést azzal, hogy
ba) a bolesddében és a mini bolesédében az Stkeztotést a kiozétkeztetésre vonatkozod
taplalkozas-egészségiigyi elbirasokr6l sz6lé6 miniszteri rendeletben foglaltaknak
megfelelden kell biztositani.
A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 46.§ (1) bekezdése szerint a bolestdében egy bolesddei
csoportban legfeliebb tizenkét gyermek nevelhetd, gondozhatd, kivéve, ha a bolcsédei
csoportban
@) valamennyi gyermek betltotte a masodik életévét, vagy
b) sajatos nevelési igényli gyermeket is nevelnek, gondoznak.
(2) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben egy bolesddei csoportban legfeljebb tizennégy
gyermek nevelhetd, gondozhatd.
(3) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben egy bolesddei csoportban, ha
aj egy sajdtos nevelési igénytli gyermeket latnak el, legfeljebb tiz gyermek,
b) ketté sajatos nevelési igénytli gyermeket l4tnak el, legfeljebb nyolc gyermek,
¢) harom-hat sajétos nevelési igényii gyermeket latnak el, legfeljebb hat gyermek nevelhetd,
gondozhatd.
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A bolcsbdében a kisgyermek felvétel egész évben folyamatos.
A gyermek eldjegyzését, felvételét a Boleséde vezetdje végzi.

A gyvermekek fogaddsa:

A bolcsédében a napirendet ugy kell kialakitani, hogy a szilék — a hazirendben
meghatérozottak szerint — gyermekiiket a bolcsddei gondozési tevékenység zavarasa nélkiil
az intézménybe behozhassak, illetve hazavihessék.

A bolcséde lizemeltetése a fenntarté altal meghatarozott nyari zaras alatt sziinetel.

A bolesbdét reggel a munkarend szerint 6.30-ra érkezd kisgyermeknevel6 nyitja, délutén a
takarfténd zarja. Rendezvények esetén a nyitvatartasi id6t6l valo eltérést az
intézményvezetd engedélyezi.

A bolesdde dolgozéinak munkarendjét az intézmény vezetSje késziti el Valamennyi
dolgoz6 a bolesbde nyitva tartisanak és érdekeinek megfelelten koteles a munkaidd és
munkarend betartaséra, feladatainak ellatasara.

A kisgyermeknevelék gyermekcsoportokba torténd beosztisa szakmai szempontok alapjan
torténik.(korcsoport, létszam, stb.) A hivatalos ligyek intézése az intézményvezetd
iroddjaban torténik.

A evermek tdvolmaraddsanak, mulasztisanak igazoldsdra vonatkozo rendelkezések:

A beteg gyermek az orvos altal meghatarozott id6szakban nem veheti igénybe a bilcsddei
ellatast. Azt, hogy a gyermek egészséges az orvosnak kell igazolnia.

Ha a gyermek a béles6débél tavol marad, mulasztisat igazolnia kell. a mulasztas igazoltnak
tekinthetd, ha a szild a bolesédébdl valé tévolmaradast a sajat kisgyermekneveldjénck
bejelentette, majd orvosi igazoldssal igazolja a tdvolmaradast, illetve azt, hogy mar a
kozdsségbe johet a gyermek.

Ha a sziilé a gyermeket barmilyen okbél nem kivanja bolesédébe hozni, legalabb 1 nappal
elétte tajékoztatnia kell a gyermek sajat kisgyermeknevel6jét.

A téritési dij belizeiése, a tlfizetés jovairdsa

A személyes gondoskoddst nyujtd gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek
napkdzbeni ellatasaért téritési dijat kell fizetni.

A téritési dijat az ellatast igénybe vevéd nagykori jogosult, az ellatast igénybe vevo gyermek
esetén a sziil6i feliigyeletet gyakorl sziild, vagy mas torvényes képviseld az intézménynek
fizeti meg.

A téritési dij dsszege a Megallapoddsban meghatarozott dsszeg. A téritési dijjal kapesolatos
{igyintézés az intézményvezetd hatdskorébe tartozik.

A befizetés helye: Tulipin Bolesdde 4562 Vaja, Damjanich u. 77.- az intézmeényvezetd
irodaja

A téritési dij fizetése mindig a térgyhonapban torténik. Hidnyzéds esetén az étkezés a
hianyzast megel620 napon 9 6raig mondhaté le.

Be nem jelentett hidnyzAs esetén a sziild a téritési dij visszafizetésre nem tarthat igényt. A
tilfizetések a kdvetkez6 havi befizetéskor irhatdk jova.
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A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendie

A bolcs6dében a gyermekek egészségigyi korilményeinek-, és az intézmény
berendezésének megfeleldségének folyamatos vizsgalatat — az esetleges balesetveszély €s
veszélyezietd koriilmények kizérasa érdekében — kiemelten a jarvanyos idészakokban a
gyermekorvos latja el meghizasi szerz6déssel.

Betegségre gyanis, lazas gyermeket nem szabad a bolcsddébe bevinmi. A napkdzben
megbetegedett gyermeket el kell kiiloniteni ¢s gondoskodni kell a sziilok miel6bbi
értesitésérdl. Egyediili gydgykezelés a lazesillapitds, valamint balesetek esetén elsGsegély
nytjtasa. Ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkozd kisgyermekneveld kotelessége az
elsésegélynynhjtas. Amennyiben sziikséges, a gyermeknek slirgbsségi orvosi ellatast kell
biztositani.

Nem jarhat bolcsédébe az orvos altal meghatirozott ideig az a gyermek, aki fert6zo
betegségben szenved, illetve annak gyandja fenn all. Labadozo, gyogyszeres kezelés alatt
4llé gyermek gydgyulasdig a bolesddébe nem jarhat.

AZ INTEZMENY HAZIRENDJE

[—

A boles6dék belséd rendjét a hazirend tartalmazza.
2. A hazirendben a bolcsdde az alabbiakat szabalyozza:
a) A bolcséde nyitva tartdsanak, szolgaltatdsainak rendje,
b) Befizetések rendje,
c) A gyermek elvitelének, hozatalanak rendje,
d) A gyermeki jogok és a gyermeki jogok védelme, a sziildi jogok ¢&s
kotelességek, valamint a jogosultak érdekvédelme.
. A hézirendet jol lathat6 helyen ki kell figgeszteni, és meg kell ismertetni a sziildkkel.

L2

JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK

A bolesddei ellatas kérelmezésekor annak feltételeirdl a gyermek tdrvényes képviseldjét
minden esetben tajékoztatni kell.

Az ellatas soran biztositani kell az egyenld banasmddhoz, az élethez, emberi méltosaghoz,
faji-, vallasi hovatartozashoz valé jogot a gyermeknek, és a csalddjanak is.

Az ellatast igénybevevé csaladjat megilleti a személyes adatainak védelme, valamint a
magéanéletével kapcsolatos titokvédelem.

Kiilonosen a gyermekeket, akik életkoruknal fogva kiszolgéltatottak.

A sziiléknek joguk van az intézmény mikodésével, gazdalkoddsdval kapesolatos
legfontosabb adatok megismeréséhez.

Az igényls csaladok szdmdra ismertté kell tenni a gyermekjogi képviseld, valamint a
gyermekvédelmi felelss nevét, elérhetdségét, és hivatali idejét.

A gyermekjogi képviseld a személyes gondoskodast nyujté ellatdst biztosito intézményi
elhelyezést igénybevevs szaméra biztosit segitséget jogai gyakorlasaban.

Az ellatottjogi, gyermekjogi képviseld feladatai:
- Az ellatotii jogokkal kapcsolatos téjékoztatas
- Az ellatottak, vagy hozzatartozok ellatasaval kapesolatos problémék megolddsaban
valo kdzremikddés
- Bizonyos kdrben képviseli az ellatottat
- A panaszok megfogalmazaséban segitséget nyujt
- Intézkedést kezdeményezhet a fenntartondl
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- Jelzéssel élhet a hatdsdgok felé a jogsértés megsziintetése érdekében
- Fogado6orét tart, melyre barki elmehet, panaszat, észrevételét elmondhatja

Az intézményben nem althat alkalmazasban olyan személy, akivel szemben a gyermekek
védelmérdl, €s a gyamiigyi igazgatasrol sz016 térvény kizard tényezdje all fenn.

A szocidlis agazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban 4llé személyek esetében
biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsoldd6é megbecsiilést megkapjak, tiszteletben
tartsdk emberi méltosdgukat és személyiségi jogaikat, munkajukat elismerjék, valamint a
munkaltaté megfelelé munkavégzési koriilményeket biztositson a szdmukra. Kozfeladatot
ellat6 személynek minésiil a kisgyermeknevelé munkatérs.

Az ellatast igénybe vevit megilleti:
— a személyes adatainak védelme, )
— a maganéletével kapcsolatos titokvédelem, (egészségi allapota, személyes
kériilményei, jovedelmi viszonyai, szocidlis raszorultsdg),
— panasztétel joga.

A bolesédet szolgaltatasok biztositasa sordn tilos a hatranyos megkiilonboztetés az ellatast
igénybeveviét megilleti a személyes adatainak védelme, joga van az intézmény
mikddésével, gazdalkodasaval kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez. A
bolesde kiilonds figyelmet fordit a gyermeki, sziil6i jogok érvényesiilésére, tajékoztatassal,
érdekképviselettel. A gyermekek napkézbeni cllétasa keretében a bolcsédei ellatdsban
részesiilok jogainak és érdekeinek érvényesitését elbsegité Erdekképviseleti Férum
muikodik.

A Gyvt. 6.§ (1) bekezdése alapjan a gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és erkdlesi
fejlédését, egészséges felnevelkeddsét és jolétét biztositd sajat csaladi kdrnyezetében torténd
nevelkedéshez.

(2) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy segitséget kapjon a sajit csalddjdban i6rténd
nevelkedéséhez, személyiségének kibontakoztatasahoz, a fejlédését veszélyeztetd helyzet
etharitasdhoz, a tarsadalomba wvalé beilleszkedéséhez, valamint o6ndllé életvitelénck
megteremtéséhez.

(2a) A batranyos helyzetil €s a halmozottan hatranyos helyzeti gyermeknek joga van ahhoz,
hogy fokozott segitséget kapjon a fejlédését hatréltatd koriilmények lekiizdéséhez és
esélyeinek néveléséhez.

(3)- A fogyatékos, tartésan beteg gyermeknek joga van a fejlédését és személyisége
kibontakozdsdt segit6 kildnleges elldtishoz.

(4) A gyermeknek joga van abboz, hogy a fejlédésére 4rtalmas komyezeti és tarsadalmi
hatasok, valamint az egészségére karos szerek ellen védelemben részesiiljon.

(5) A gyermeknek joga van emberi méltosaga tiszteletben tartisdhoz, a bantalmazdssal -
fizikai, szexudlis vagy lelki erészakkal -, az elhanyagoldssal és az informicios artalommal
szembeni védelemhez. A gyermek nem vethetd ald kinzasnak, testi fenyitésnek és mas
kegyetlen, embertelen vagy megaldz6 biintetésnek, illetve bindsmddnak.

(5a) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a védelme érdekében eljard szakemberek -
kiiiondsen a gyermek bantalmazasanak felismerése és megsziintetése érdekében - egységes
elvek és médszertan alkalmazasgval jarjanak el.

(6) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a médidban fejlettségének megfeleld, ismeretei
bovitését segitd, a magyar nyelv és kultira értékeit 6rz6 miisorokhoz hozzaférjen, tovabba
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hogy védelmet élvezzen az olyan kéros hatdsokkal szemben, mint a gytildletkeltés, az erbszak
és a pornografia.

A Gyvt. 7.§ (1) bekezdése alapjan a gyermek sziileitdl vagy mas hozzitartozoitdl csak sajat
érdekében, torvényben meghatarozott esetekben és médon vélaszthaté el. A gyermeket
kizarolag anyagi okbél fennalld veszélyeztetettség miatt nem szabad csaladjétol elvalasztani.
(2) A gyermeknek joga van - 6rokbefogadd csaladban vagy mas, csalddot pétlo ellatas
formajaban - a sziildi vagy mas hozzatartozdi gondoskodast helyettesité védelemhez. A
gyermek 4tmeneti gondozasit és otthont nyjté ellatasat elsésorban befogadod sziilénél kell
biztositani. A tizenkét év alatti gyermek befogadd sziilénél torténd elhelyezésétdl kizardlag
akkor lehet eltekinteni, ha

a) a tartdsan beteg, sulyosan fogyatékos gyermek befogadé sziilonél torténd elhelyezése nem
all a gyermek érdekében, vagy arra Allapota miatt nincs lehetOség,

b) a testvéreket nem lehet egyiittesen a befogadé szilldnél elhelyezni vagy més okbél
sziikséges az intézményes elhelyez€s biztositasa, vagy

¢) a gyermekek dtmeneti gondozésa esetén az intézményes elhelyezést a szil, més térvényes
képviseld kéri és az nem ellentétes a gyermek érdekével.

(3) A gyermek helyettesité védelme sordn tiszteletben kell tartani lelkiismereti és
vallasszabadsagit, tovabba figyclemmel kell lenni nemzetiségi, etnikai és kulturalis
hovatartozésara.

(4) Ha t6rvény masként nem rendelkezik, a gyermeknek a sziilé feliigyeleti joga megsziinése
esetén is joga van szarmazasa, vér szerinti csalddja megismeréséhez és - a vér szerinti csalad
beleegyezése mellett - a kapesolattartashoz.

(5) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy mindkét sziildjével kapcsolatot tartson abban az
esetben is, ha a sziil6k kiilonb6z6 dllamokban élnek.

8. §(1) A gycrmeknek joga van a szabad véleménynyilvanitishoz, és ahhoz, hogy
tajékoztatast kapjon jogairdl, jogai érvényesitésének lehetdségeirdl, tovabba ahhoz, hogy a
személyét és vagyonat érinté minden kérdésben kozvetleniil vagy mas médon meghallgassék,
és véleményét korara, egészségi allapotara és fejlettségi szintjére tekintettel figyelembe
vegyék. ' '
(2) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy az 0t érint6 ligyekben az e torvényben meghatérozott
forumoknél panasszal élien.

(3) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy alapvetd jogai megsériése esetén birdsagndl és
torvényben meghatarozott mas szerveknél eljarast kezdeményezzen.

A Gyvt. 10.§ (2) bekezdése alapjan a gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatast, tovabba a
javitointézeti ell4tast biztositd intézmények hazirendje az e tdrvényben meghatarozott keretek
kozott, a gyermek, a fiatal feln6tt és a fiatalkort életkorahoz, egészségi allapotahoz, fejlettségi
szintjchez igazodva dllapitia meg a gyermek, a fiatal felndtt és a fiatalkori jogai
gyakorlasanak ¢és kotelességei teljesitésének szabalyait.

A evermeki jogok védelme:

A Gyvt. 11.§ alapjan (1) a gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy
kotelessége, aki a gyermek nevelésével, oktatdsaval, ellatasaval, torvényes képviseletének
biztositasdval, igyeinek intézésével foglalkozik.

(1a) A gyermek bantalmazdssal szembeni védelemhez valé joganak érvényesitése érdekében a
gyermek szdmara gyermekjoléti alapellatast vagy gyermekvédelmi szakellatdst biztosito,
tovabba a gyermek torvényes képviseletének cllatasaval, ligyeinek intézésével foglalkozod
szervek és személyek a gyermekek és az ifjusag védelméért felelds miniszter (a tovabbiakban:
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miniszter) 4ltal jovédhagyott, a miniszter 4ltal vezetett minisztérium honlapjén kozzétett
egységes elvek és modszertan alkalmazdsaval jaraak el.
A gyermekjogi képviseld feladatat a 11/A.§-a tartalmazza.

Sziildi jogok €s kotelességek:

A Gyvt. 12.§ (1) bekezdése alapjan a gyermek szildje jogosult és koteles arra, hogy
gyermekeét csaladban gondozza, nevelje €s a gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkdlesi
fejlodéschez sziikséges feltételeket - killondsen a lakhatast, étkezést, rahdzattal vald elldtést -,
valamint az oktatasdhoz és az egészségiigyi ellatisshoz vald hozz4jutast biztositsa.

(2) A gyermek sziildje jogosuli arra, hogy a gyermeke nevelkedését segitd ellatasokrol
tajékoztatast, neveléséhez segitséget kapjon.

(3) A gyermek sziildje - ha torvény masként nem rendelkezik - jogosult és koteles gyermekét
annak személyi ¢s vagyoni iigyeiben képviselni.

(4) A gyermek sziil§je kételes

@) gyermekével egyiittmikddni, és emberi méltosagat a 6. § (5) bekezdése szerint tiszteletben
tartani,

b) gyermekét az 6t érint6 kérdésekrdl tajékoztatni, véleményét figyelembe venni,

¢) gyermekének jogai gyakorlasdhoz irAnymutatast, tandcsot és segitséget adni,

dj gyermeke jogainak érvényesitése érdekében a sziikséges intézkedéseket megtenni, _
e) a gyermeke ellatasiban kozremiikods személyekkel és szervekkel, tovabba a hatosagokkal
egylittmiikodni.

A jogosultak érdekvédelme:

A Gyvt. 36.§ (1) bekezdése alapjan a gyermek, a gyermek sziildje vagy mas torvényes
képvisclje, valamint a gyermekonkormdnyzat és a fiatal felndtt, tovabba a gyermekek
¢rdekeinek védelmét ellétd érdek-képviscleti és szakmai szervek a hazirendben foglaltak
szerint panasszal €lhethek az intézmény vezetdjénél vagy érdek-képviseleti forumanal

a) az elltast érintd kifogasok orvoslasa érdekében,

b) a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozéi kitelezettségszegése esetén,

¢} a 136/A. § szerinti iratbetekintés megtagaddsa esetén.

(2) Az intézmény vezetGje, illetve az érdekképviseleti féorum a panaszt kivizsgilia, és
tajekoztatast ad a panasz orvoslasanak mas lehetséges modjarsl. A gyermek sziilsje vagy més
torvényes képviseldje, valamint a gyermekdnkorményzat és a gyermek, illetve fiatal felnéit az
intézmény fenniartjdhoz vagy a gyermekjogi képviseléhoz fordulhat, ha az intézmény
vezetdje vagy az érdekképviseleti forum 15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgalat
eredményé€rdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

Az drdek-képviseleti forum megalakitdsanak és mikodésének szabalyait az intézmény
fenntartéja hatérozza meg a Gyvt. 35.§ (1) bekezdése szerint. Az intézmény fenntartdja
meghatarozza - a (6) bekezdésben meghatirozott ellatisok kivételével - az ellatasban
részesiilék érdekvédelmét szolgald érdek-képviseleti forum megalakitisanak és mitkodésének
- Jogszabalyban meghatarozottak szerint kialakitott - szabélyait.

A gyermekjoléti szolgaltatist végzOk jogai:
A munkaviszonyban 416 személyeknek biztositani kell, hogy
e A munkavégzéssel kapcsolatos megbecsiilést megkapjak
¢ Tiszteletben tartsdk emberi méltosagukat és személyiségi jogaikat
e Munkajukat elismerjék _
¢ Valamit a munkaltaté megfelelé munkavégzési koriilményeket biztositson szamukra




KAPCSOLATTARTAS TARSINTEZMENYEKKEL ES TARSADALMI
SZERVEZETEKKEL

Az intézmény kozvetlen kapesolatot tart fenn:

A fenntart6 Vaja Véaros Onkorményzatéval
A Bolesddet Erdekképvis’;eleti Férummal
Oltatasi és nevelési intézményekkel
Egészségiigyi intézményekkel

b S

A kapcsolatiartdsért a Bolestdevezetd felel.

a. Ovoda-boleséde kapesolata
Az 6vodaba 1épés forduldpont a gyermek életében. Alkalmazkodas az j kdrnyezethez,
a szdmdra ismeretlen feln6ttekhez és gyermekekhez, pszichés megterhelést okoz.
Az alkalmazkodas megkSnnyitése érdekében az 6vondk nyar folyaman meglatogatjak
a bolcsédében, a szeptemberben hozzajuk kerillé gyermekeket. Csoportos
latogatasokra is mdéd van, mivel hatalmas fiives udvar all rendelkezésiinkre.
A kisgyermekneveldk meglétogatjak az ovodaban mar beilleszkedett bdlesdodéseket.
Részt vesziink egyes iinnepeiken, ahol tdbb korcsoport talalkozasara is lehetbség van.

b. Kapcsolatiartas Gyermek- és Ifjusigvédelmi Intézményekkel
A gyermekjoléti szolgalat esetmegbeszélisein részt vesziink fliggetlentil attdl, hogy a
bolesbdében van-¢ neveldsziils altal gondozott gyermek. A gyermekjoléti szolgalat
javaslatara szocilisan raszorult gyermekek keriithetnek bolcsddebe.

¢. Kapcsolattartds a védéndi szolgalattal
Napi kapesolattartasra is van lehetoség sziikség eseten.
Véd6ndi javaslatra is bekeriilhet gyermek a bolcsddébe.

ELLENORZES
A Bolcsédevezets folyamatosan és rendszeresen ellendrzi a gyermekek magas szinvonalon
torténd ellatasat. Az ellendrzés megfigyelés, kiériékelés, megbeszélés, eset megbeszéles

forméban torténik.

Az ellenfrzés célja:

< Az esetlegesen eldfordul6 hibak miel6bbi feltarasa.
< A feltarast kovetd helyes gyakorlat megteremtése.
< A gondozasi munka hatékonysagéanak fokozasa.

Belsd ellendrzés

Az intézmény belsd ellendrzésének megszervezéséért, és elvégzéséért az intézmeny vezetdje a
felelds. A bels6 cllendrzés feladatkore magdba foglalja a Szolgalatnal folyé szakmai
tevékenységgel Gsszefliggd ellendrzési feladatokat, a szakmai tevékenység hatékonysaganak
vizsgalatat.
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Szakmai ellenfrzés

A szakmai munkét csak az arra illetékes feliigyeleti szervek képvisel6i vizsgalhatjak:

~ A mikédést engedélyezd szerv a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények és halézatok hatdsdgi nyilvantartisarol és ellendrzésérdl sz616 369/2013. (X.
24.) Korm. rendelet alapjan kétévente ellenrzi, hogy a szolgaltatd tevékenység megfelel-c a
miikddési engedélyben foglaltaknak, és a jogszabélyokban meghatarozott feltételeknek, igy
kiilondsen a személyi &s targyi feltételekre, az ellatottak elhelyezésére, a téritési df
megallapitasara vonatkozo szabalyoknak, illetve, hogy a szolgaltaté rendelkezik-¢ a sziikséges
belsd szabalyzatokkal, és — nem allami fenntarté esetén — a szakmai tevckenyscg korében
okozott kir megtéritésére vonatkozo felelGsségbiztositassal.

- A fenntarté a Gyvt. 104. § (1) bekezdése alapjén: - ellendrzi az intézmény gazdalkodasat €s
miik6désének torvényességét, - ellenbrzi és évente egy alkalommal értékeli a szakmai munka
eredményességét, a szakmai program végrehajtisat, valamint a gazdélkodas szabalyszertiségét
¢s hatékonyséagat.

- A bolesdéde egészségiigyi tevékenysége feletti szakfeliigyeletet a népegészségiigyl
feladatkorében eljaré févarosi és megyei konndnyhivatal tiszti foorvosa — a személyes
gondoskodast nyljté gyermekjoléti, gyermekvédelmi iniézmények, valamint személyek
szakmai feladatairél és mitkodésiik feltételeirdl sz616 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet szerint —
gyakorolja.

Az ellendrzések tapasztalatait az intézményvezetd folyamatosan értékeli és azok alapjan a
szilkséges intézkedéseket megteszi, illetve kezceményezi. Az ellenSrzések tapasztalatairél,
eredmeényérd] az érintetteket, valamint dolgozdi értekezleten az intézmény dolgozoit az
intézmény verzetdje tajékoztatja.

MUNKAVEDELEM

A balesetvédelmi és tliizvédelmi feladatok cllatdsat, valamint a balesetvédelemmel kapcsolatos
eldirdsokat a Munkavédelmi és Tiizvédelmi Szabalyzat tartalmazza.

Intézményi védo-6vd eldirasok:

Altalénos elGirdsok:
A gyermekkel
< aboles6dei gondozas, valamint
% szitkség szerint példaul az elsd udvari jérszas, sétak elott ismertetni kell a kovetkezd
védd — bvo elbirdsokat.

Védd- 6vo eldirds:
% az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozo eléiras,
% a foglalkozasokkal egyiitt jar6 veszélyforrdsok,
% atilos és az elvarhatd magatartasforma meghatirozasa, ismertetése.

A véd6 — 6v6 elbirasokat a gyermekek életkoranak és fejlettségi szintjének megfelelden kell

ismertetni.
Az ismertetés tényét és tartalmat dokumentalni keil.
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Az intézmény hazirendjében kell meghatarozni azokat a véds — 6v6 elbirasokat, amelycket a
gyermekeknek az intézményben valo tartézkodds soran be kell tartaniuk. Minden dolgozénak
ismerni kell, és be kell tartania a munkavédelmi szabalyzat, valamint a tlizvédelmi utasitas és
a tiizriadé-terv rendelkezéseit.

A gyermek biztonsagos és egészséges komyezetben torténd nevelése érdekében a szikséges
feltételrendszer vizsgalata, a feltételek javitasa allandé feladat.

Fentick érdekében:

Minden nevelési év kezdetén, valamint sétak eléit és egyéb esetekben sziikség szerint minden
bolesddei csoportban — a gyermekek életkoranak megfelelden — ismertetni kell az egeszségiik
és testi épségiik védelmére vonatkozo elbirdsokat, veszélyforrdsokat és ez elvarhato
magatartasformakat.

A jatékot hasznalé gondozond koteles a jétékban feltlintetett vagy ahhoz mellékelt
figyelmeztetést, feliratot és hasznalati utasitdst gondosan 4itanulmanyozni, €s a jatékszert
annak megfelelden alkalmazni.

Az intézmény dolgozdi hazi készitést elekiromos berendezéseket az intézménybe nem
hozhatnak be.

Hazi készitést stiteményekbd] ételmintat kell eltenni, s azt 78 ordig meg kell 6rizni.

A bolesde dolgozéi csak olyan jatékot, eszkozt hozhatnak be a bblesédébe, amelyek a
gyermekek és dolgozok testi épségét, egészségét nem veszélyeztetik. A bolesédében torténd
hasznalatukra elézetes bemutatds utan a bolesécevezetd ad engedélyt. A nem engedélyezett
jatékot és eszkozt a bolesbdébil torténd kivitelig — a munkanap végéig — a bdlesddevezetd
altal kijelolt szekrénybe kell zarmni.

Az intézményvezetd feladatai:

Felels a mikodés személyi és targyi feltételeinek biztositasacrt.

e Ellatja a dolgozokkal kapesolatos személyzeti feladatokbol a kinevezés, felmentes,
jutaimazas, tovabbképzéssel kapcsolatos dontések meghozatalat.

o Tanulmanyozza a bolesédék miiksdést adatait, feldolgozza és értékeli az ellatottsagi €s
miikodési mutatéit, ellendrzi az eldirt normativak betartdsat, valamint javaslatot tesz a
sziikséges intézkedések megtételére.

e FElkésziti a szakmai egység miikddéséhez szikkséges dokumentumokat és azok
betartasat ellendrzi.

s Ellatja a munkéaltatéi jogokat, kotelezeitségvallalasi feladatokat, utalvanyozasi
feladatokat.

o Iranyitja, dsszehangolja és ellendrzi a helyettesei és a kozvetlen alarendeltségebe

tartozé személyek munkajat, elkésziti munkakéri lefrasukat.

Biztositja az Erdekiépviseleti forum miiksdését.

Meghatarozza az intézmény munkatervét.

Kapesolatot tart fenn a feliigyeleti és tarsszervekkel.

Ellatja a szakmai egységben az intézményvezetl irdnyitasaval a szakmai vezetését.

Felelss a bolesédei dolgozok munkajaért, a bilesédében gondozott gyermekek

harmonikus fejlédéséért. ‘

@ & & 2 @
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A helyi adottsdgok figyelembevételével megszervezi a bolcséde munkarendjét, a

dolgozdk munkabeosztisat.

e Iranyitja és ellendrzi a bdlesdde gondozasi és nevelési feladatainak ellatasat.
A munkahelyeken folyo napi munka felelds iranyitéja.

e Torekszik arra, hogy minden csoportnak allandé kisgyermeknevel6i legyenek, a
napirend megtervezésénél szakmai segitséget nyajt.

e Ha egy gyermek megbetegszik, gondoskodik arrdl, hogy a sziilét mieldbb értesitsék,
és a gyermeket elvigyék a bolcsd6débal.

e Fertdzb betegség esetén végrehajtja a gyermekorvos, illetve a tisztifdorvos vonatkozd

utasitasait.
s A bolcséde egész dokumentaciojanak megfeleld, naprakész, hiteles és pontos
vezetéséert felel. '

Feladata az orvosi adminisztracio végzésének eldsegitése is.

Ellenérzi a kisgyermekneveldknek a gyermekekkel kapcsolatos dokumentacios

munkajat.

Kezeli a bélesdde gyogyszerkészletét.

Gondoskodik a bolcsédére vonatkoz6 rendeletek, utasitdsok, jogszabalyok

végrehajtasarol, illetve betartdsarol.

Gondoskodik a bolesdde helyiségeinek kitasznalasarol.

Fontos szerepe van a munkaerd szervezésében, kivalasztasaban, betanitasdban.

Gondoskodik a munkavédelmi és tiizvédelmi utasitdsok betartasarol.

Kapcsolatot tart a csaladokkal, a gyermekjoléti szolgélattal, a védénéi halozattal, a

komyezd O6vodikkal és lehetdség, illetve igény szerint a hasonlo jellegh

gyermekintézményekkel, valamint a kijelislt médszertani bolesédével.

e Szakmai tudédsat a koévetelményeknek megfelelden szinten tartja, tovabbképzéseken
Vesz részt.

Gyermekbaleset esetén az intézmény dolgozdinak feladata:

A gyermekek feliigyeletét elldté gondozéndnek a gyermeket ért barmilyen baleset, sériilés
vagy rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kovetkezd intézkedéseket.

% A sériilt gyereket elsésegélyben kell részesiteni, ha sziikséges, orvost kell hivnia.
& A balesetet, sériilést okozo veszélyforrast a tole telheté modon meg kell sziintetnie.

0.

% Minden gyermeki balesete, sériitést, rosszullétet azonnal jelezni kell az
intézményvezetdnek. '

<+ E feladatok ellatasdban a gyermekbalese! helyszinén jelenlévd gondozéndnek is részt

kell vennie.

A balesetet szenvedett gyermeket elsdsegélynyijtasban részesitd dolgozd a sériilttel csak
annyit tehet, amihez biztosan €rt. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie,
akkor feltétleniil orvost kell hivnia, és a beavatkozassal meg kell varnia az orvosi segitséget.
Az intézményben toriénd balesetet, sériilést az intézményvezet6nek ki kell vizsgalnia. A
vizsgalat soran tisztdzni kell a balesetet kivalté okokat és azt, hogy hogyan lehetett volna
elkeriilni a balesetet. A vizsgalat eredményeképpen meg kell allapitani, hogy mit kell tenmi
hasonlé balesetek megel6zése érdekében, és a szitkséges intézkedéseket végre kell hajtani.

Elsésegélydoboz helye: elkillonitd szobdban.
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KEPZES, TOVABBKEPZES

Minden dolgozénak joga van dnmagat képezni és tovabb képezni. Ha a képzés az intézmény
érdekeivel egyezik, akkor azt a lehetdségeihez képest timogatja is. Tanulményi szerzédést kot
a dolgozoval. A dolgozé tanulmanyi szabadsdgban, a torvényben meghatirozottak szerint
részesll. Az intézmény éltal szervezett hazi tovabbképzéseken koteles részt venni, az ott
hallottakat munk4jdba beépiteni.

Képzés, tovabbképzés

Azok a szocidlis vagy gyermekvédelmi intézményben dolgozé, személyes gondoskodast
vogzOk, akik az 1/2000.(1.7.) SZCSM. rendelet, vagy tevékenységiiket foallasban,
munkaviszonyban, vagy kozalkalmazotti jogviszonyban végzik, és a képesitési el6irasoknak
megfeleld szakképesitéssel rendelkeznek, tovabbképzésre kitelezettek.

A tovébbképzési id6szak tartama: 6 év.

A tovabbkeépzéssel kapesolatos munkaltaioi feladatok:

- Jogszabalyok naprakész ismerete

- Mikodési nyilvantartasba vétel

- Villozas vagy torlés bejelentése

- Dolgozék tajékoztatisa a tovabbképzési kotelezetiségrdl, az elérhetd tovabbképzési
programokrél

- Tovabbképzési terv készitése, folyamatos figyelemmel kisérése, végrehajtésanak
biztositasa

- A tovabbképzési normativa tervszerii felhasznalisa

- A tovabbképzésen résztvevik helyettesitésének megoldasa, a zavartalan munkavégzés
biztositisa

- A tovabbképzés teljesitésének jelentése, dtsorolas biztositdsa az 1993. évi I, tv.
92/d.§ (2) bekezdése alapjan eldirt médon, és idében.

Tovibbképzési terv

A munkaliatd feladata a tovabbképzési terv készitése. A tovibbképzési terv tartalmi elemeit a
9/2000. ( VIIL4.) SZCSM. rendelet 15.§ (2) bekezdése hatdrozza meg.

Nyilvantartasi kitelezettség

Az intézményvezet, vagy munkaltaté koteles bejelenteni azokat az intézménynél fdallasban
foglalkoztatott ~ szakdolgozékat, akik személyes gondoskodast végeznek, tovabba
rendelkeznek a képesitési eldirasoknak megfelel$ szakképesitéssel. ( 15/1998. NM. rendelet (
IV. 30} 2. szam1 mellékletében meghatirozott képesitési elbirdsokhoz kotott munkakorsk.)
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ZARG RENDELKEZESEK

1. Ezen szabalyzat az intézmény fenntart6ja jovahagyasa utan 1ép hatalyba.

2. A Szervezeti és Miikddési Szabélyzatot az id6 kozbeni valtozisok kiegészitése mellett
otévente feliil kell vizsgalni. A kiegészitéseket mellékletként kell tartani, a
feliilvizsgalat tényét jegyz6konyvben kell rogziteni.

3. A Szervezeti és Milkddési Szabalyzat a kdvetkezt mellékletekke! rendelkezik:

A Bo6lcs6de Hazirendje

A Bolcs6de munkatarsainak munkakori leirdsa

Belso Ellendrzési Kézikonyv

Iratkezelési szabalyzat

Pénzkezelési szabalyzat

Leltarozasi szabalyzat

Selejtezési szabalyzat

Munka- és Tizvédelmi utasitas szabalyzat

Katasztréfavédelmi szabalyzat

HACCP szabalyozas
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Vaja, 2017, coeeeeeeeeeene.

A Szervezeti és  Mikodési  Szabalyzatot Vaja  Véaros  Képvisel6-testiilete
.................................. szamu Képvisel6-testiileti hatdrozataval jovahagyta.

ZARADEK

A dolgozdk altal véleményezeit égységes szerkezetbe foglalt Szervezeti Miikodési
Szabalyzatot, a Tulipan BélcsOde alkalmazottai megismerték és elfogadtak.

Kissné Kovacs Melinda
intézményvezetd

A Bélcs6de Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak megismerését és az egyeiértési jog
gyakorlasat a sziilék szdmara az intézményvezeté biztositotta.

25



TULIPAN BOLCSODE

BOLCSODEI FELVETELI SZABALYZATA



FELVETELI SZABALYZAT

Vaja Véros Onkorményzata, mint fenntartd altal biztositott bolesddei ellatas igénybevételére
irdnyulé kérelem benyujtisanak modjat, a kérelem elbirdlasanak szempontjait, a felvételr6l
valo dontés cljarasi szabalyait, az ellatas megsziinésének eseteit és modjait Vaja Varos

Onkorményzat Képviseld Testiiletének boleséde ellatasrol szol6 rendelete szabdlyozza.

1. A felvételi kérelmet jelen szabélyzat 1.sz. mellékletét képezo formanyomtatvanyon, a

bolesdde székhelyén (4562 Vaja, Damjanich u. 77.) kell benyjtan.

Felvételkor elényben részesiil az, akinél a szild igazolhaté munkahellyel, vagy a
felvételkor alkalmazasukrol, legalabb munkahelyi széndéknyilatkozattal rendelkeznek,
melyben a munkaltatd, leend6 munkaltaté nyilatkozik arrdl, hogy a szild
alkalmazasban all, vagy egy-két hénapon beliil alkalmazni fogja.

El6nyben részesil az a sziild is, aki igazolhatéan felséfoki oktatasi intézmeény nappali

tagozatan tanul.

Felvétel: a fenti bekertilési elénydket, az igénylés idejét €s a beérkezés sorrendjét is

figyelembe véve torténik.

Felvételi kérelem feltétele tovabba, hogy a Csalad Vajan, illetve a megkotott ellatasi
szerzbdésnek megfelelden Orben, Rchodon, Kéntorjanosiban, Nyirparaszayan,
Nyirmadén, Pusztadoboson bejelentett dilando lakcimmel, vagy tartézkodasi hellyel
rendelkezzen és ezt lakcimkértydval igazolni tudja.

Csatolandé okméanyok:

A gyermek anyakonyvi kivonatinak mésolata

- A gyermek TAJ kérty4janak mésolata

- Munkaltatoi igazolés, illetve munkaéltatéi szindéknyilatkozat

- Villalkozdi igazolvany (igazolds aktiv vallalkozasrol)

- Telséfoka oktatasi intézmény altal kiallitott Iskolalatogatasi igazolas




2. Az intézményvezetd a kérelem alapjan hozott dontésérdl jelen szabalyzat 2.sz.

melléklete szerinti formanyomtatvéany felhasznaldsaval értesiti a sziilot.

3. A boles6dei ellatas kezdete: minden év szeptember 1-3ét61 indul, a felvétel folyamatos.
A bolcséde zarva tartisdnak rendjérél a Képvisels Testilet kiilon hatirozatban

rendelkezik.

4. A boleséde ellatas megkezdésekor az intézmény vezetGje a szillével megallapodast kot
- az ellatas vérhato idétartamarol
- afizetendd étkezési, téritési dij mértékérol

- a fizetésre vonatkozo szabalyokrol.

Tajékoztata a sziil6t
- a szolgaltatasok forméajarol, modjarol
- abolcsddei beszoktatasrol, melynek ideje 2 hét

- a Hazirendrdl

5. A beszoktatas elsé napjan benyijtandé:
- 3 napndl nem régebbi orvosi igazolés arrdl, hogy a gyermek egészségi allapota
alapjan bolcsédében gondozhatd, nem szenved fert6zd betegségben
- elvalt sziil6k esetén birdsagi hatarozat mésolata, annak igazoldsira, hogy ki

gyakorolja a szlil6 feliigyeleti jogot a gyermek felett.

Jelen felvételi szabalyzatot Vaja Véros Onkormanyzat Képvisels Testiilete

.......................................... sz. hatarozataval jovahagyta.

Intézményvezetd



Felvételi szabalyzat 1.sz. melléklet

BOLCSODEI FELVETELI KERELEM
(A sziilé/torvényes képviseld tolt ki!)

Gyermek adatai:

Gyermek neve:

Sziiletési hely, 1dd:

Anyja neve:

TAJ:

Allampolgérsaga:

Lakcime:

Taﬂézkodési hely::

Gyogyszerallergia:

Ltelallergia:

Egyéeb allergia,
betegség, tartds betegség:

Gyermek héziorvosa:

Gyermek védéndje:

Gyermek felvételét )
kérem: Ev;

Ho:

Nap:

Milyen okbol kéri a gyermek elhelyezését:

...............................................................................................................

...............................................................................................................




Sziildk adatai;

Név/lednykori név:

Sziiletési hely, ido:

Anyja neve:

TAJ:

Foglalkozas:

Munkahely:

Elérhetbségek:

Lakeim:

Sziil6k egytitt éInek - nem élnek egyiitt:

Testvérek adatai:

Név: Sziiletési id6: Hol vannak elhelyezve:
(bdlesdde, dvoda, iskola...)

Bintet6jogi felelosségem tudatdban kijelentem, hogy a fenti adatok a valosignak
megfelelnek.
Tudomasul veszem, hogy a valétlan adatok kézlése a jogosultsig megsziinésével jarhat.

...................................................

Szilé (térvényes képviseld) alairasa




Felvételi szabalyzat 2/1 sz. melléklet

Tki.sz:

ERTESITES

lakos,  mint  szild, gondviseld  bolesbdei  felvételi  kérelme

.......... ceviereees ... DOV gyermekét (sziiletési hely, id5, an: ... ...

a Tulipan Bles6débe (4562 Vaja, Damjanich u. 77.sz) felveszem.

A gyermek bolesddei gondozdsra ............................. kezdBd8en jogosult.

fooa

szam alatti

alapjan

Dontésem  ellen az ériesités kézhezvéielétd! szamitott 8 napon belil Vaja Varos

Orkormanyzatinak cfmzett (4562 Vaja, ‘Darjariich 1. 75.), azonban az intézmény vezetbjénét

(Tulipan Béleséde, 4562 Vaja, Damjanich w’ 77.) is 2 peldanyban benygjiott jogorvoslati

kérelemmel élhet. A _]ogorvos}atl kérelem illetékmentes.

Tiszteleticl:

© Intézményvezetd

Kapja:
i. Kérelmezd

2. Irattar



Felvételi szabalyzat 2/2 sz. melléklet

Tkt.sz:

ERTESITES
................................................ 173 2O UUPOPUPRTOUTORRPRIRE -7 oo B -1 t211 £}
lakos, mint sziilé, gondviseld ... nevii gyermekének (sziletést
hely, id6, an: ..ovvvvvieiiinienn .. ) bolesddei felvételi kérelmét

helyhiany miatt elutasitom.

‘Dontésem ellen az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon belil Vaja Varos
Onkorményzatinak cimzett (4562 Vaja, Damjanich u. 75.), azonban az intézmény vezetdjénél
(Tulipan Bolcsdde, 4562 Vaja, Damjanich u. 77.) is 2 példanyban benyujtott jogorvoslati

kérelemmel élhet. A jogorvoslati kérelem illetékrnentes.

Tajékoztatom, hogy kérelmére lehetéség var arra, hogy nevezett gyermeke felvételi
vérélistara keriiljon. Ev kozbeni féréhely iiresedés esetén, telefonon, illetve frisban értesitjiik.

A vardlistara valé keriilés nem mentesiti a sziiloket a kdvetkezd évi beiratkozas alol.

Tisztelettel:

Intézményvezetd
Kapja:
1. Kérelmezo
2. lrattar



Felvételi szabalyzat 2/3 sz. melléklet

Tkt.sz:

ERTESITES
................................................ L P OUUPUUUI - o 1 21 1
lakos, mint szil6, gondviseld ..............cooeeieeriiiiiiiniii, nevil gyermekének (sziiletési
hely, id6, an: ........................ ) béles6dei felvételi kérelmét

gondozasra vald jogosulisag(ok) hidnya miatt

elutasitom.

Déntésem cllen az értesités kézhezvételétd] szamitott 8 napon belil Vaja Viros
Onkorményzatanak cimzett (4562 Vaja, Damjanich u. 75.), azonban az intézmény vezetdjénél
(Tulipan Béleséde, 4562 Vaja, Damjanich u. 77.) is 2 példanyban benytjtott jogorvoslati

kérelemmel élhét. A jogorvoslati kérelem illetékraentes.

Tiszteletiel:

Intézményvezetd

Kapia:
1. Kérelmezd

2. Trattar



TULIPAN BOLCSODE
HAZIREND

A bélcsdde cime: 4562 Vaja, Damjanich it 77.
Telefonszima: 06-44-630-051

Bilcsddevezetd neve: Kissné Kovics Melinda

A bolesddei gondozas-nevelés gyermekkdzponta, tdmogatja a gyermekek személyiségének

kibontakozasat a csaladi nevelés kiegészitdjeként.

A hézirend hatalya kiterjed a Tulipan Bélesddébe felvett gyermekek sziileire és dolgozdira,
dltalanos tudnivaldkat, magatartdsi szabalyckat fogalmaz meg és meghatarozza a

kapesolattartds rendjét és modjat.

1. A bolcs6de naponta reggel 6.30-t61 - 8 Srig fogadja az érkezd gyermekeket. Kérjiik,
hogy 8 - 8.30 kdzétt ne zavarjdk a reggelizést. Reggeliztetés ideje alatt gyermeket nem
vesz be a boleséde, igy biztositva a gyermekek biztonsagos és nyugodt étkezését. 8:30
utdn is fogadjuk a gyermekeket - a sziild kérésére — a gondozondkkel egyeztetett
idépontban. Ugyanez vonatkozik a délutani idészakra, 15:00 &s 15:35 éra kézstt
kérjiik a kedves sziiloket a gyermekek uzsonniztatdsi idejét ne szakitsak félbe. A
gyermekek hazavitelérél 18.00.-ig gondoskodjanak.

2. A bbdles6débdl a gyermekeket csak a sziild vagy az altala irdsban megbizott személy

viheti el. 14 éves kor alatti kiskori e feladattal nem bizhat6 meg.

Elvalt vagy valofélben 16vé sziilék esetén csak a birdi {télet szerint megallapftott,
sziil6i feltgyeleti jogot gyakorld, megkapé anya vagy apa viheti el a gyermeket.

Amennyiben nincs ilyen dontés, mindkét 5ziil6 barmikor élhet ezzel a jogéaval.



3. A gyermek hazabocsatasakor, ha a gondozé 4atadta a gyermeket a sziildnek,
felhatalmazottnak, nem tartozik tovabb érte felel6sséggel.

4. Ha a sziilo a gyermekét méitanyolhats, rendkiviili ok miatt a bélcsédébsl a nyitva
tartés végéig nem tudja elvinni, kételes a bolesddét értesiteni. Abban az esetben, ha
nem torténik jelzés, a gyermek elhelyezésér8l hivatalos eljards keretében
gondoskodunk (Gyermekj6léti Szolgalaf): amennyiben a sziild a zards utan t6bb mint
egy oraval nem jelentkezik gyermekéért, vagy a gyermek kiadasara megjelolt személy
olyan fizikélis, vagy mentalis allapotban van, hogy azzal veszélyezteti a gyermeket,

szintén hivatalos eljarast kezdeményeziink.

5. A bolesddei 4taddban minden gyermeknek kiilon szekrénye van a ruhdk tarolasara,
valtoruhdt kériink. Kérjiikk, hogy csak a legsziikségesebb dolgokat taroljak a
szekrényekben, mert a bolcsédében hagyott, ill. a gyermeken 1év6, vagy hozott

targyakért felelGsséget véllalni nem tudunk.

A gyermekek ruhdjiba és egyéb felszerclésébe j6l lathato helyre kérjik a gyermek

jelét berajzolni.

Evszaknak megfelel§ (nyaron kis sapka, kendd, szell8s ruha, télen kezes-labas) valt6
ruhézatrél és ciporol a sziilé gondoskodik. A még nem szobatiszta gyermekek részére
pelenkat biztositani nem tudunk. A sziilldnek kell biztositani a pelenkat, popsi torlét és

a popsi krémet a bslcs6dei napirend alapjén.
Puha alvéjaték, kistakard behozatala megengedett.

Elelmet a szekrényben tartani és az atadéban a gyermeket efetni nem szabad.

Etelmaradék, szennyes pelenka a szekrényben nem hagyhaté!

A bolesédében ékszer viselése balesetveszélyes, ezért viselése a szl egyéni

feleldssége. Llvesztéséért feleldsséget nem vallalunk.



6. A higiénia megbrzése és a gondozéi-neveldi munka zavartalansidga érdekében

csoportszobéba, fiirdsztébe, mosddba, és a konyhaba sziilé nem léphet be!

Beszoktatds alatt a csoportszobdban utcai cip&ben nem lehet kozlekedni, a tisztasig

megdrzése érdekében.

7. A gyermekcsoportok életét, a gyerekek és a gondozéndk tevékenységét senki nem

zavarhatja. Mobil telefonok a csoportban, 2 rendezvényeken nem hasznalhatok.

8. A bolestdébe csak egészséges gyermek hozhat6. A kozosség egészsége crdekében
lazas (37,5 °C és ennél magasabb hémérsékletl)), antibiotikumot szedd vagy fertbzés
gyaniis gyermek a bolesddét nem latogathatia, sziveskedjenck a hdziorvosnak
megmutatni. A csaladban el6fordulé fertthzd betegségekrsl a bolesddét értesiteni kell.
Ha a gyermek gydgyszert, vagy gy6gyhatést készitményt kap, arrol a sziilé frasban
kételes tdjékoztatni gyermeke gondozonsjét.

A gyermek gybgyszerezése nem lehetséges a bélesodében, kivételes esetben kiilon
engedéllyel, egyéni elbirdlds alapjan. Tovabba nincs lehetdség behozott étrend-

kiegészitck beaddsara, orrszivésra.

A fejtetiivel fertézott gyermeket a sziilének haladéktalanul el kell vinni a bolesédébs]
a tobbi gyermek védelme érdekében. A boles6débe vald visszatérés csak irtdszerrel

tortént kezelés utan, védondi vagy orvosi igazoldssal Ichetséges.

9. Abban az esetben, ha a gyermek napkszben megbetegszik a bilesédében, a gondozéné
ertesiti a sziilét, illetve a hozzitartozét. Ehhez feltétleniil sztikséges a pontos cim &s
telefonszam. Kérjikk, hogy ilyen esetben minél clébb gondoskodjanak a gyermek

hazavitelérél, illetve orvosi ellatasarsl, ezzel is névelve a mielébbi gydgyulas esélyeit.

A gondozo teendbje baleset vagy napkdzben torténd megbetegedd gyermek esetén: a
gyermeket haladéktalanul el kell l4tni, mikézben a csoport feliigyeletét meg kell
szervezni. A baleset silyosségétol fliggBen, illetve eszméletvesziés és lazgdres esetén
orvosrél haladéktalanul gondoskodni kell (ment8, orvos kihivasa), ezek ut4n értesiteni

kell a sziilét.



10.

11.

12.

13

14.

15

16

17.

Betegség miatt hidnyz6 gyermeket, gy6gyuldsa utdn, csak (Egészséges, kiozosségbe
mehet.) orvosi igazolassal tudunk fogadni. A megtortént kotelezd vedoltasokrol
folyamatosan kérjiik a tajékoztatést.

Az tizené flizetbe t61ténd bejegyzéseiket szivesen vessziik, akér a gyermek egészségi

allapotéra, akdr a gyermek fejlédésére, vagy otthoni eseményekre vonatkoznak.

Ha a szild gyermekét betegség, vagy mas ok miatt nem hozza bolcsddébe, a
tdvolmaradast mésnap reggel 9.00 6rdig kozdlie a bolesddevezetbvel vagy
helyettessel. A téritési dij elszdmoldsdnal csak a kévetkezd naptol tudjuk a gyermek
hidnyzdsat figyelembe venni. A bejelentés elmulasztisa esetén nincs méd az étkezési

dij visszatéritésére.

- Kérjilk, hogy a téritési dijat az elére jelzett napon pontosan fizessék be. Fizetési &s

egyéb gondjaik esetén keressék a bolcséde vezetbjét, aki felvilagositissal és
segitékészséggel 4ll szives rendelkezésiikre.

Az ¢étkezési dijat targyhénapra fizetjilk. Gyermekeik részére minden hénap 15.-ig
kérjik az 4tutaldsos befizetéseket rendezni. Készpénz esetén név szerint értesitjik a

szilloket a befizetés ddtumardl és Gsszegérdl ez, kérjiik mindig pontosan betartani.

A bolesdde teriiletén és a bolesdde udvarén a dohdnyzés szigoruan tilos!

. A babakocsikat az erre kijeldlt helyen kér tik tarolni.

. A bolcs6de tinnepnapokon és a hivatalos munkasziineti napokon zarva tart. A nyari és

a t¢h zarva tartds, a sziilok igényeihez igazodva, a fenntartd allapitja meg, melyrsl a
sziildket minden év mércius 01-ig tajékoztatjuk. A nyari z4rva tartas 4 hét, a téli zarva
tartas 1 hét.

A boles6débe t6rténé beiratkozas és a bolesddei clhelyezés a sziilé és a boleséde

koz6tt kotott megallapodas alapjan jon Iéire, 41l fenn, és sziinik meg.



18.

19.

Médot adunk a csalddoknak a bolesdde életébe vaié betekintésre is. Kérjiik, hogy

latogatasuk id6pontjat gyermekiik gondozdéndjével elére egyeztessék.

A gyermek hozzatartozéja panasszal élhet a boleséde vezetdiénél a gyermek sérelme
esetén vagy az ellatis koriilményeit érinté kifogasok orvoslasa érdekében. Ha a panasz
kivizsgélasara 15 napon beliil nem keriil sor, vagy az intézkedéssel a panaszos nem ért

egyet, akkor a panaszos az érdekképviseleti forumhoz fordulhat.

BOLCSODE-KULTURA-MAGATARTASI SZABALYOK

- A bolesddében a gondozdsi, nevelési feladatokat a gyermek »Sajat” gondozdndje

veégzi, aki ismeri és (iszteletben tartjia a gyermek egyéniségét. A gondozond

magatartisaval mintat, modellt nytijt a gysrmek és a sziil6 szAmara.

A gyermek reggeli fogaddsanal és délutini hazaadasandl a szilé és gondozond
egylttmikodését, egymas szemdlyiségét tiszteletbenntarté, udvarias, kapcsolatépité
magatartas kell, hogy jellemezze.

. Minden gyermeket egyformén magas szinvonalon, szeretetteljes légkorben gondoz,

nevel a gondozénd.

. A boleséde vezetésén, a gondozénGkon kivil a mikadést clésegité egyéb

munkatirsaknak / élelmezés, takaritas teriiletén dolgozék / is munkajukkal,
viselkedésiikkel hozza kell jarulniuk a bolesdde gondozo-neveld6 munka

eredményességéhez.



A KAPCSOLATTARTAS FORMAI ES IDEJE

A csalad és boleséde egyiittmiikodése dontd jelentdségll, mivel a kisgyermek kora és
fejlettsége miatt nem tud kozvetitéként fellépni.

1. Szul6i értekezletet évente kétszer tartunk, &sszel és tavasszal. Aktuslis feladatok

megvitatasdra rendkiviili sziiléi értekezletst is Ssszehivhat a vezetd.

2. A csaladlatogatdsokat a gyermekek felvételét megelézéen vagy aktudlisan sziikséges

kezdeményezni.

3. Az intézmény a sziilével torténé bolesédei beszoktatassal / két hét / megkdnnyiti a
gyermek szdmdra az j kOrnyezetbe valé beilleszkedést, csékkenti az adaptaci6s
szindromat, lehetéséget ad a sziiléknek a nevelési feladatok és a hasonlé kord

gyermekek tevékenységének megfigyelésére.

4. A gondozénl-szilé napi talalkozdsa ekkor hatékony, ha kélcsonds az egymas

tajékoztatdsa, a szdbeli és frasbeli informéciéesere.

5. A bolesdde vezetbje el6zetesen megteszélt idépontban fogadja a sziilBket az

esetlegesen felmeriil® problémak, kérdések megbeszélésére.

6. Az Erdekképviseleti Forum tagjai is minden csoportban képviselik a sziléket, Ok

kdzvetitenek az intézményvezets felé.

7. Folyamatosan médot adunk a csalddoknak a bolesSdei élethe vald betekintésre.
Kéréstink annyi, hogy litogatdsuk iddpontjat gyermekiik gondozéndjével elére

egyeztetni sziveskedjenek.

8. A szillok igénye szerint kiildn programokat is szerveziink. /sziiletésnapok,

gyermeknap, /



EGYEEREK

% Kerjik, tigyeljenek az intézmény tisztasiginak megbrzésére.

% Az intézmény egész teriiletén TILOS a dohényzis és a szeszes ital fogyasztasa, illetve
TILOS ittasan az intézmény teriiletén tartdzkodni.

% Kérjiik, a sziiloket, hogy a gondozdt csak a sziikséges idore tartsdk fel, mert elvonjak a

gyermekcesoportrdl a figyelmet.

()
0’0

Gyermekiikkel kapcsolatos informaciét csak gyermekiik gondoz®jatdl vagy az

intézmény vezetdjétol kérjenek.

&
hid

A gyermekrdl csak sziilei és a hivatalos szervek kaphatnak felvilagositast.

L/
0‘0

A bolesédét latogatok kotelesek vigydzni az intézmény felszereléseire &s értékeire.

*.
R

Kerjiik, hogy a gyermek szekrényében ételt és italt ne hagyjanak.
< Felhivjuk figyelmiket, hogy a gondo::6k nem adnak ki mas gyermekérdl, ill.

szlil6tarsrol és annak elérhetéségeird! informAaciot.

Az intézményiinkbe valé felvételkor, a hdzirend rendelkezéseinek betartdsira is

kotelezettséget vallal a sziil6!

ZAr6 rendelkezések

A Hazirend nyilvanos, a falitljsdgon barki szamara hozzalérhets.

A Hazirend minden évben feliilvizsgélatra, igény szerint médositasra keriil,

A Hézirendben nem szabélyozott kérdésekben az SZMSZ rendelkezései az irinyadok.

A hézirend betartasat kszonjik.

Détum: Vaja, 2017......................

Alairas

A Tulipan Boélcsdde Hazirendjének —szabalyozasat Vaja Varos Képviseld-testiilete
................................... szamu Képviseld-testiileti hatarozatéval j6vahagyta.
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AZ ELLATAS MEGSZUNTETESENEK MODJA

A jogosultsagi feltételek megsziinésével:

I. Ha a gyermek a 3. életévét betSltstte, és a bolesddei gondozési- nevelési év végéhez
ért,

2. Ha a gyermek testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett dvodai
nevelésre, a 4. évének betdltését kovetd auguszius 31-ig nevelhets és gondozhaté a
b&lcsédében,

3. Ha a sziil6i feltigyeleti jogot gyakorls sziilé vagy torvényes képviseld kérelmezi a
megsziintetést,

4. A hézirend t6bbszdri siilyos megsértése esetén,

5. Ha a gyermeket év k6zben 6vodaba felvették,

6. Ha a szill6 a boles6débe felvett gyermek utdn gyermekgondozasi segélyben részesil,
kivétel, ha a szill6 GYES mellett munkat vallal, felséfokii oktatési intézményben
tanul, vagy szociélisan raszorul,

7. Ha a bolesbde orvosinak megallapitdsa szerint a gyermek egészségi 4llapota
veszélyezteti a tobbi gyermek egészségét, vagy a gyermek allapota a bolesédében valé
tartézkodds soran rosszabbodna, illeibleg a gyermek bolesddei gondozésra
alkalmatlan,

Az ellatds megsziintetésérd! (a bolesédei gondozésra valé életkori jogosultsig betdltésétsl
eltérd esetben) az Intézményvezetd irasban értesiti az cllatdst igénybe vevét, ill. annak
térvényes képviselbjét.

Egyet nem értés esetén a jogosult, illetve torvényes képviseldje az értesités kézhezvételétsl
szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat. A fenntarté végrehajthatd hatarozataig
az ell4tést biztositani kell.

Az elldtds megsziinésekor a felek elszdmolnak egymdssal, amely kiteried:

- a téritési dij rendezésére,

- az intézmény targyi eszkdzeiben okozott szandékos karokra.



Az intézmény neve:

Tulipan Bolesbde

Intézmeény cime: 4562 Vaja, Damjanich u. 77.

Elérhetdségek: Tel./Fax.: 06/44-630-051; 06/44-385-367
E-mail cim: ulipanbolcsode@ctiromail. hu:
tulipanbolesode@email.com

Intézmény vezetdje: Kissne Kovacs Melinda

Fenntartd neve:

Vaja Varos Onkorményzata

Fenntarté cime:

4562 Vaja, Damianich u. 71.

Agazati azonosito: S 0501473
A Szakmai Program érvényes: 2017-2020
2017.
Készitette:

Kissné Kovacs Melinda
Inté¢zményvezetd
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., Beszélj velem gy, mintha felnétt lennék!
Jatssz velem vigy, mintha gyermek lennél!
Bizz bennem! Adj nekem feladatot!

Majd meglitod, milyen iigyes vagyok!”
/David Rozsa/

BEVEZETES
A Tulipin Bolesdde bemutatdsa,
miiltja, elhelyezkedése

A 2013-ban épilt bilesbde Vaja varos szivében, kozponti helyen, mégis csendes, nyugedt
kérnyezetben taldthatd. Intézménylnk 26 férdhelyen, 1 gondozasi egységben, 2
csoportszobéval és a hozzd kozvetlenill kapesolodod kiszolgdlo helyiségekkel, fiirdészobdval,
gyermeksltozdvel rendelkezik. Mint elsd koragyermekkori intézmény, biztositjuk a csaladban
€16, harom év alati kisgyermekek — életkoranak és egyéni adotisdgainak megfeleld —
napktzbeni ellatdsat, szakszer(t nevelését-gondozésat. Feladatunknak tekintjiik, hogy a
gyermekek fejlédéséhez szitkséges biztonsdgos, gyermekbarat — hangulatos és esztétikus
kémyezetet megteremtsiik, '
Nevelési programjaink valtozatosak, melyek mindig a jatéktevékenységekhez kapcesolddnak.
Jatékkészletink szines és fantaziat keitd, melyben minden gyermek megtaldja a
fejlettségének és érdeklodésének legjobban megfelelit.

Jatszokertiimk gondozott, dpolt, zold pazsit és biztonsagos mozgistér szolgdlja a levegbn valo
tartdzkodas, mozgasigény kielégitésének elményet,

Kisgyermekneveldink szakiranyh végzettséggel rendelkeznek. A kisegitd személyzet
lelkiismeretes munkaja, gyermekszeretete hozzajarul a szakmai szinvonal emeléséhez.
Célunk, hogy dolgozéink szervezett és iranyitott keretek kozott végezzek
tevékenységiiket. Fontos, hogy j6 mindségli munkdt végezzenck a gyermekek ¢és
szil6k altalanos megelégedettségére.

Kivanom, hogy emie k6z6s munka mindenkit erdsitsen meg hitvallasdban, hogy a
jovbben is egyiitt dolgozhassunk a gyermekekért €s formdlhassuk a bolcséde arculatat.

Kissné Kovacs Melinda
Intézményvezetd



Tartalomjegyzék

L. Tulipan Bolcsdde intézményi adatok. ... 4o
1. Szakmal Program jogszabdlyi hattere, meghatérozo ranyelvek...............5.0
T, Helyzetelemzés, az ellatandd célcsoport és az ellatando  terilet

JEHIEIIZOT. L 6.0
IV. Bélcséde alapfeladata, alapfeladaton tdh szoigéltata',s (Id6szakos
gyermekfelligyelet .. ... 8.0
[ V. A bolcsdde személyi és targyt feltételer. ... .o
VI. A bdlcsédel nevelés-gondozas célja, feladata, alapelvei. ... 13.0
VII. A bolesddel élet megszervezeési elvel.......ooooiiiiiiiii i 18.0
VHI. Csaladi nevelés segitése, kapcsolattartés a csaladokkal............. 210

iX. Az intézményen beliilli €s mas intézményekkel torténd egylttmikodés

a nyujtott szolgaltatas elemek, tevékenységek lefrasa...............ooi . 25.0
XI. A bolesbdei nevelés-gondozas f6bb helyzeter............ 29.0
KII. Kiemelt szakmai célunk a zenei nevelés............oooi 32.0
XIH. Unnepek, hagyormanyok. .....vveveeeeeei e eiireecssinee 33.0
XIV. Az igénybe vevok és a személyes gondoskodast végzd személyek jogainak
védelmével kapcesolatos szabalYok.........ouvivnvrieers it 34.0
XV. A szolgsltatast nydjtok folyamatos szakmai felkésziiltsége, biztositasanak
moOdja, FOrmal. ... ..o S 37.0
XVI. Minéségi munkavégrés a Dbolcsbdében a neveldmunka belsd
NS e == S O OO 39.0
XVII Boles6dei dokumentaciok.....ooooivviiiiiiic i A40.0
KVIIE Mell8KIEtek. ot 40.0



pot

1 t
i
i

I TULIPAN BOLCSODE -
INTEZMENYI ADATOK

Magyarorszagon az elsd bdlesddét Brunszvik Jilia alapitotta kilfoldi példat kovetve, ezzel
elindffotta a csecsemd és kiskori gyermekek kézdsségi nevelését. Felismerte, hogy a
felleésziilt szakemberek igen hatékonyan tudidk a gyerekek szocializdldsit és a nevelését
végeznl. Bz a megoldas fokozatosan tért hoditott az orszdgban, néhany emberGlS alatt
széleskdrd haldzattd ndvekedett.

Intézmény mepnevezése: Tulipan Bolcsdde

Intézeény székhelye: 4562 Vaja, Damjanich utca 77.

Intézmény telephelye: 4562 Vaja, Damjanich’ﬁtca 77.

Telefon: 06-44-630-051

F-mail cim: tulipanbolcsode(@citromail.hu

Intézmény tipusa: Kozszolgaltatd koliségvetési szerv, ezen belul kézintézmény

Az alapité okirat szama és kelte: 381/2013. /X1.13./

Az Intézménv létrehozdsarél rendefkezd jogszabdly: Az intézmény létrehozdsirdl Vaja
Varos -Onkormanyzatanak Kcépviseld Testilete a 291/2012. (IX.06.) sz. dnkorményzati.
hatarozataval rendelkezett.

Az Intézmény ellatasi teriilete: Vaja Viaros kézigazgatasi teriilete Ellatasi szerz6déssel
Kantorjanosi, Or, Nyirparasznya, Nyirmada, Rohod, Pusztadobos telepiilés.

A boleséde féréhelvszama: 26 16

A bilesédei csoportok szama: 2 gyermekesoport

EHatottak kore: 20 hetestdl-3 éves korig

A Bolesdde végzi a 20 hetes kortol 3 éves korig a gyermek napkozbeni ellatasat, szakszerli
nevelését-gondozasat:

- Egészséges testi fejlddes elbsegitését,

- EBrzelmi fejl6dés és szocializécid segitését,

- Megismerési folyamatok fejlodésének elGsegitését,

- Epészséges €s korszertl taplalkozas biztositasat.

Nyitva tartas:
Nyitva tartdsunk a szildk munkaidejéhez igazodva:

Heétfotdl-péntekig

% 6.30-t61-18.00-ig
Szombat-vasérnap

% Zarva

Szakmeai program készitdje: Kissné Kovacs Melinda
Flérhetésép: 06/44-630-051

Szakmai program érvenvességi ideje: 2017-2020 1
A szakmal program Kkészitésének datuma: 2017, dprilis 02,

Intézményvezetd: Kissné Kovacs Melinda
Intézménvvezetd helyettes: Kun Brigitta
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Az Intézmény fenntarté szerve: Vaja Véaros Onkormdnyzaténak Képvisels Testiilete
Székhely: 4562 Vaja, Damjanich u. 71.

Képviseld: Tisza Sandor Polgarmester

E-mail cim: vajapol@email com

Tel.szam: 06/44-584-017

IL SZAKMAY PROGRAM JOGSFABALYI HATTERE,
MEGHATAROZO IRANVELVEK

az. ENSZ Embert jogok nyilatkozata,
az ENSZ Egyezmény a gyermek jogairol,

az Fur6pa Tandcs Miniszterek Bizottsdga Rec. (2002) 8-as ajanlésa a tagallamok !

szamara a napkozbeni gyermekeliatasrol,

1992, évi LXIIL torvény a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekd adatok
nyilvanossagardl (adatvédelmi torvény)

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl s a gyamiigyi igazgatdsrol
15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast myljté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
mitkédésiik feltételeirdl

328/2011. (Xi1.29.) kormanyrendelet a személyes gondoskodast nydjtd gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvedelmi szakelidtasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhaté bizonyitékokrsl

A bolcsddei nevelés-gondozds szakmai szabélyal, mddszertani levél (NRSZH, 2012.)
9/2000. (VII1.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgardl ' '

235/1997. (XIL 17.) Kormanyrendelet a gyamhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgélatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyijtd
szervek és személyek dltal kezelf személyes adatokrdl.

259/2002. (XII. 18.) Korm. rendelet a gyermekjéiéti és gyermekvedelm1 szolgaltato
tevékenység  engedélyezésérél, valamint a  gyermekvédelmi  véllalkozoi
engedélyezésrol

257/2000 (X1I. 26) Kormanyrendelet a kizalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXX toérvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelm:
Agazatban térténd végrehajtisarol.

281/1997. (X11.23.) Korményrendelet a Miikddési engedélyek kiaddsarol

a pszicholdgial és a pedagdgial kutatasok eredményert,

az elsé életéveknek a késbbi fejlédés szempontjdbol is meghatarozd szerepének
elismerése

a KJT mindenkor irdinyad6 modosttasat

8/2000 (VIIL4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst végzd személyek
adatainak mUkodési nyilvantartasba vételérsl

Az Emberi Er6forrasok Minisztériumanak 6/2016.(111.24.) a személyes gondoskodast
nyGjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi. intézmények, valamint személyek szakmai
feladataird] és miikddésitk feltételeirdl szold 15/1998.(1V.30.) NM rendelet
37/2014.(IV.30.y  EMMI  rendelete a kdzétkeztetésre vonatkozd  taplalkozas
egészségligyi eldirasokrdl
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Szakmai irdnyelvek, modszertani levelek:

e Folyamatos napirend a bolesédében. Modszertani levél. Bolesédék Orszagos
Modszertan: Intézete, Bp.1982 _

s Bolcsédel adaptacid. Modszertani levél. In: Eléadasok- kzlemények dokumentumok.
Modszertani levelek, iranyelvek. Boicsddék Orszégos Modszertant Intézete, Bp. 1982

e Szillfvel torténd fokozatos bdlesOdei beszoktatds. Kiegészitd) modszertant ttrautatd a
fokozatos beszoktatis ¢. moddszertani levélhez. Bolesédék Orszdgos Modszertan
Intézete, Bp. 1982

e Utmutatdé a boles6dei gondozénék csaladlatogatisdhoz. Bolesddék  Orszdgos
Modszertani Intézete, Bp 1989

o Jaték a boélesbdcben. Mddszertani levél. Bolesédék Orszagos Modszertam Intézete,
Bp. 1997 [

e Az egészséges csecsemo taplalasanak iranyelvei (ajdnlés). (Az Orszagos Csecsemd- ¢s
Gyermekegészségligy Intézet altal 1994- ben Osszedllitott, ,,az egészséges csecsemd
thplalasanak iranyelveirdl” c. viseld 47. szam médszertani levél helyébe 1ép. 2011

e Korai fejlesztés a bélcs6dében. Mddszertani levél. Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai
Intézet, Bp. 2003

e A csalad ¢€s a bilcsdde kapcsolata Médszertani levél. Kézirat. Magyar Bolestdék
Egyesiilete, Pedagégus- Pszicholégus Tagozat anyaga 2007

o A bblesOdel nevelés—gondozas orszigos alapprogramja — SZMI 2008,

e A bdlcsddel nevelés—gondozas szakmai szabdlyai —~ SZMI 2009.

) ) UL HELYZETELEMZES, ‘ ’
AZ ELIATANDO CELCSQPORT ES AZ ELLATANDO TERULET JELLEMZOL

EHatandd eélesoport iellemz6i:

Boles6dénkben ellatjuk azokat a kisgyermekeket, akiknek sziilei munkavallalasuk miatt nem
tudjak megoldani gyermekeik napkézbeni feliigyeletét, valamint vajai, rohodi, nyfrmadai,
pusztadobosi, nyirparasznvai, kantorjanosi, Ori lakcimmel, illetve tartdzkodasi hellyel
rendelkeznek. Tovabba férdhelyet biztositunk azon gyermekeknek, akiknek szocialis, vagy
egyéb ok miatt sziikkséges a bdlcsOdei nevelés, gondozas. Az elsGdleges célesoport Vaja
telepiilés 0-3 éves korosztalyba tartozo lakossaga, amely a telepiilés mintegy 40%-4t teszi ki.
Vaja telepiilés szolgaltatdshidanyos telepiilésnek szamitott eddig bolesddel intézmény
tekintetében.

Kézvetlen célcsoport:
- A telepiilésen €16 bolesdés korti gyermekek. A megfeleld infrastrukturalis ellatottsag,

a szakmailag irdnyitott foglalkoztatas eldsegiti egészséges fejlddésiiket.

- A telepiilésen €16 bolesddés kori gyermeket neveld sziilék, akik batrabban vallalnak
gyermeket azaltal, hogy napkdzbeni elldtasuk biztosftottd valik, és visszadilhatnak a
munkaba.

- A boleséde dolgozdi, akiknek igényes, végzettségiknek megfelelé munkahelyen
torténd munkavégzésre nyilik lehetbsége.

~ o~
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Kozvezerf célesoport:
- A telepiilésen €16 leendd sziildk, akiknek csaladtervezesu}(re pozitiv hatast gyakorolna
egy kiépitett, gyermekek napkdzbeni elhelyezését biztositd rendszer.
- A telepiilés munkdaltatdi, Onkormanyzata, akik szamdara nem jelentene nagyobb terhet a
ndk alkalmazésa, hiszen gyermek mellett is tokéletesen tudnénak alkalmazkodni a

munkavégzés idejéhez.

Ellatandd teriitet jellemzdi:

Vaja Varos az orszag észak-keleti részén, az Alfdldon helyezkedik el A véros a
megyeszékhelytsl 37 km-re talalhatd. Lakosainak szama jelenleg 3515 £6. -

A telepiilés infrastruletiralis helyzetét tekintve jénak mondhatd. A bdles6dés Korh gyermekek i
elhelyezése viszont a telepililésen volt megoldott. A telepiilés Iakossigszama és a 0-3 €ves
korosztalyba tartozd gyermekek széma az elmnlt 6t évet figyelembe véve folyamatosan
csokkent, melyhez hozzajarult azon tény, hogy a szillék a gyermekek napkdzbeni elldtasat
nem tudtdk megoldani, a jelenlegi gazdasagl helyzet pedig igényli, hogy mindkét sziilo
jovedelme kiegészitse a csaladi kasszat, ezért a hazasparok t6bbsége a kiest jovedelem miatt
nem vallal gyermeket. Ezen probléma megoldésat jelenti a gyermekek napkézbeni ellatasa.
Bolesddénk Vaja kdzpontjadban nyugodt, csendes kornyezetben helyezkedik el. Ielenleg 26
férdhelyen, 2 csoportszobaban fogadjuk a gyermekeket. o
A varos szélén két nagyobb gyaregység talalhato, a telepiilésen sok kis és kdzépvallalkozas
miikodik; vonzo és j6 munkalehettséget biztositva a flatal sziildknek. A telepiilésen él6
lakosok kdzt sok a fiatal, kisgyermekes csaldd, ahol az édesanydk a gyermekvéllalast
megelézden aktlv munkavallalok voltak. Béles6dénk elsdsorban azoknak az édesanyéknak —
rajtuk keresztiil a csalddjaiknak — probal segitséget nyljtani, akik szeretnének visszamenni a
munka vilagdba, és ehhez gyermekiik napkdzbeni ellatdsara van szikkségiik. A megvaltozott
jogszabalyok, amelyek tdmogatjdk a GYED, GYES melletti munkavégzést, tovabb novelik
varosunkban a bélesédei ellatds igényét.

A béleséde ellatasi terilete: Vaja, Or, Kéntorjanosi, Rohod, Nyirmada, Pusztadobos,
Nyirparasznya

Az ellatist igénybe vevik életkoriilményei eltérd képet mutatnak. A bolcsédébe nagyrészt
Vaja terilletérsl érkeznek a gyermekek. Vaja terliletén csaladi hazak taldlhatdak. Més
teleptilésrd] is érkeznek a bolesédébe gyermekek, amely az alapito okirat szerinti ellatasi
teriilet, mivel Orben, Kantorjanosiban, Rohodon, Nyirmadin, Pusztadoboson és
Nyirparasznyan nincs b&lcsodei ellatas.

Boleséde engedélyezett férhelyeinek szama 26 £0.
A nevelés-gondozas egy sondozasi egységben, dsszesen ketté csoportban torténik.

Nyitva tartas:
A béleséde nyitvatartasi idejét a fenntarté hatdrozza meg, figyelembe véve a bilesédébe jard

gyermekek szileinek munkakezdését és befejezését.
Ez alapjan a bolestdénk nyitvatartdsi ideje: hétfétol péntekig 6.30-t0l 18.00-1g

~T ~
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Bolesddei nyéri sziinet/zérhs 4 hét, errdl a fermtarto déntése alapjan minden év mércius 1-ig
tajckoztatjuk a szuldket.

IV. BOLCSODE ALAPFEIADATA,
ALAPFELADATON TULL SZOLGALTA TAS
(IDOSZAKOS GYERMEKFELUGYELET)

A gyermekjoléti alapellatas részeként a gyermekek napktzbeni ellatdsat biztositja. Feladata a
3 éven aluli gyermekek gondozasa, nevelése, harmonikus testi, szellemi fejlédésének
eldsegitése az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével.

A bbleséde olyan szolgdltatd intézmény, amely az alapellatas keretében alaptevékenysegkent
napkozbeni ellatdst nyujt a gyermek szdméra. A bdlcsode feladata a harom éven aluli
gyermekek gondozasa-nevelése, harmonikus testi-szellemi fejlodesenek segitése az életkori és
egyéni sajatossagok figyelembevételével. Boles6débe a gyermek huiszhetes koratdl vehet6 fel
@) harmadik életévének, sajatos nevelési igényll gyermek az 6t6dik életévének betdliéséig,

b) annak az évnek az angusztus 31-¢ig, amelyben a harmadik életévét, a sajitos nevelési
igényl gyermek az 6todik életévét betoltt, vagy

¢} annak az évnek a december 31-éig, amelyben a gyermiek szeptember 1-je és december 31-e
kozott tolti be a harmadik életéveét, ha a szild, torvényes képvisel véllalja, hogy a gyermek
ellatasat a nevelési év végéig a bolesdde biztositja. ‘
Ha a gyermek a harmadik életévét betbltotte, de testi vagy szellemi feflettségi szintje alapjan
még nem érett az 6vodai nevelésre €s dvodai jelentkezését a bolesdde orvosa nem javasolja,
bolcsddében gondozhato negyvedik életévének betSltését kovetd augusztus 31-ig. » (15/1998.
(IV.30) NM 1. 35.8 (1) (2); 36.§ (1) (2)).

A szakmai program figyelembe veszi a bolesddékben folyo neveld-gondozd munka szakmai
alapelveit. BEzeknek az elveknek az elfogadasa és a gyakorlatban valé aIkaknazasa a bolcsdde
nevels-gondozéd munkdjanak minimum kévetelménye.

Az 1997, évi XXX torvény, valamint a hozza kapesolodd szabalyzok (agazati torveny és
modszertani levél} lehetGvé teszik, hogy a bolcsdde, ha alapfeladatat nem veszélyeztett,
téritési dij ellenében kiilén szolgaltatasként idbszakos gyermekfeliigyeletet biztosithat. Az
idGszakos gyermekfeliigyelet keretében a gyermek szamara a sziilé (gondozd) altal igényelt
alkalommal ¢&s idétartamban bolcsédel ellatds nydjthaté a normdl bolesddei csoport tires
fér6helyein,

Az idGszakos gyermekifeligyelet igénybe vételéhez a sziild koteles nyilatkozni arrdl, hogy a
gyeimeke kdzOsségi részvételre alkalmas, tovdbbi minden szolgdltatds igénybe vételének
megkezdésekor arrdl, hogy gyermeke nem beteg. A kdzdsségi részvételi alkalmassdgrol a
nytlatkozatot egyszeri alkalommal kell megtenni, az elsdé igénybe vételkor. A betegségre
vonatkozé nyilatkozatot minden megkezdett szolgéltatdsi alkalommal. Egych kotelezettségel
a hazirendben foglaltak alapjan jelennek meg.

A szolgaltatis aktualitdsa telefonos vagy személyes informacidszerzés alapjan realizalodik.
Az informaciét kizardlagosan a bolesode vezetdje vagy a tavollétében a helyettes adhatja. Az
idbszakos gyermekfeliigyelet, mint alapszolgaltatas csak nyitvatartdsi idén beliil, vehetd
igénybe.

L
H H
{ i

Amit a szolgdltatas igénybevétele elott tudni kell:
e Az idbészakos gyermekfeliigyeletet csak egészséges gyerekek vehetik igénybe.
e A szolgaltatis 6radijas, minden megkezdett 6ra egész drénak szamit.
o Fitkerést igény szerint kiilon dfjazés elienében biztositunk.
e A szolgaltatasi difj fizetése el6re torténik.
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» Ahhoz, hogy a munka megszervezése gordiilékenyen menjen sziikséges, hogy a sziil6
az igényét legkdésébb eldz6 nap délig bejelentse.

o A fér6hely korlatozott, ezért a jelentkezOket a bejelentkezés sorrendjében regisziraljuk.

¢ Csak blesGdés kort, 20 hetest6l — 4 éves kortl gyvermekek szamara vehetd igénybe.

e A gyermek ruhdinak tarolasdra kisszekrény szolgdl, kérjik a valtdruha, cip®
hasznalatét (melyet a sziil6 koteles rendelkezésiinkre bocsatani)!

e A gyermekek magukkal hozhatjdk az otthoni kedvenc jatékaikat, de a jaték épségéért
feleldsséget nem vallalunk!

e A bolestdébe az enni-innivald behozatala tilos!

e [aa bejelentést kdvetben a szolgaltatast mégsem igényelnék, kérjiik jeleznit

Az intézmény mindségpolitikéja: e -

i i

A Tulipdn Boleséde a bolesbdei ellatissal kapesolatos feladatokat a gyermekek védelmérél és
a gyamliigyl igazgatasrol szolo 1997. évi XXX torvény 42-43. §-dban, illetdleg a személyes
gondoskodast nytjtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és mitkodésiik feltételeirdl sz616 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 34-48.
§-aban foglaltak szerint laGja el

Az intézmény elkételezi magat minden belsé &s kiilsd tevékenységeében, hogy partneri
igényeit min€l szélesebb kdrben igyekezzen kielégiteni, rugalmasan alkalmazkodva az
intézményt Srintd kihivdsokhoz. Elsdsorban a kisgyermekek igényeit taxtva szem elott, az &
¢érdekeiket kiszolgdlva.

Célunk rugalmassag, kompromisszumkészség, csaladbarat bc'ilcséde, szamunkra minden
gvermek egyarant fontos!

Az ellatds sordn fontosnak tartjuk megteremteni a szilkséges optimalis személyl és targyi
feltételeket, melyek egyiittesen képesek biztosftani az ellatottak, sziileik és az intézményben
dolgozok megelégedettséget, valamint az 0j feladatok felvallaiasa irdnti fogékonysagot.
Bélesédel nevelésiink-gondozasunk célja a gyermekek sokoldali, harmonikus fejlédésének
elosegitése csalddias, derts légkGrben, fizikai &s érzelmi biztonsdg megleremitésével,
szeretettel, elfogadéssal, a gyermek kompetencidjanak figyelembevételével.

Szakembereink szeretetteljes odafordulassal segitik, hogy a gvermekek életkoruknak
megfelelden ismerjék meg sajat értékeiket, a koriildttik €16 ,,vilagot™.

Biztosttjuk a feltételét annak, ami életiiknek ebben a szakéban a legfontosabb: békés, nyugodt,
elmclyilt jatékot, az egyiittjatszas lehetdségét gyermekekkel, felnbttel egyarant.

Neveldi mupkdnk soran fontosnak tartjuk a csalddokkal vald egyiittm(kodést, kolesénds
bizalmon alapulé korrekt partneri viszony kialakuldsat sziilé és kisgyermekneveld kdzitt.
Feladatunk a meglévd lehetGségek teljes kihasznalasa, a szakmai célkitiizések legjobb szintii
megvaldsitasa €s annak ellendrzése.
Az ellatds jo szinvonalra emelésének és megtartisanak alapvetd feltétele a gyermekek
gondozasaért, neveléséért felelds kisgyermekneveld munkatarsak folyamatos képzése,
tovabbképzése, valamint az igényes munkafeltételek (személyi, targyi) biztositasa, a dolgozdk
erkdlesi és anyagi elismerése.

Az intézmény hitvallasa: _ o N

Rendkiviil meghatérozd a 0-3 éves korttak nevelésének és gondozasinak mindsége, hiszen az
egészséget, a jolétet, az egylitimkodés készségét, a szocidlis készségeket mind-mind ezek az
élmények befolyasoljak. Minden gyermek egyedi, megismételhetetlen szocidlis 1ény, akinek
joga van derlis, szeretetteljes [égkdrben, elfogadd kornyezetben, ‘a kdzdsségben
tevékenykedve, megkapni mindazokat a fejlesztd hatdsokat, melynek segitségével sokoldaly,
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harmonikus személyiség vélhat bel8le. Arra fogunk térekedni, hogy a gondjainkra bizott
gyerekekbdl a vilagra nyitott, fogékony, érdekl8ds, onélléan gondolkodni tudd emberek
valjanak. _
Biztonsagérzetet nylijtd, érzelem - gazdag kbmyezet kialakitdsa, melyben a gyermek sajét
képességei szerint fejlédhet, megizlelheti az 6nfeledt aktiv jaték 6romét, mely kepessé teszi
a késdbbi élet sordn a kreativ tovabbfejlidésre, gazdagodhat élmény és fantdzia vildga és
kialakulhat az esztétikum ranti érzékenysége.

Bolcstdekép: _
A bolesdde, mint a gyermekjéléti alapellatds része, a csalddban nevelkedd gyermekek

napkozbeni ellatasat, szakszer(l gondozasat, nevelését végzd intézmény. Azoknak a 3 €ven
aluli gyermekek nevelését-gondozdsat véllaljuk, akiknek sziilei valamilyen ok miait nem
tudjdk biztositani napkézbeni ellitasukat, illetve szocialis vagy egyéb ok miatt sziikséges az
intézményi gondozasuk.

Az intézménv kildetése. misszidia:

A szilék altal rank bizott gyermekeknek pozitiv érzelmekkel teli, elfogadd kdzdsségben
biztositani harmonikus személyiségfeilédését, tudatosan ¢s tervszerfien alakitani azokat a
testi, értelmi és s$zocidlis képességeket benniik (a sziilékkel egyittmikodve), amelyek
elosegitik az ovodai életbe vald beilleszkedést. A csaladi élet sordn felmerillé
gyermeknevelési problémaknal is szeretnénk a lehetd legtdbb segitséget nyujtam.
A boles6de kisgyermekneveldi nyitottak az 6 feladatokra. Toreksziink arra, hogy szakmai
munkank szinvonala folyamatosan emelkedjen. '

A gyermekek koranak megfeleld egészséges étkezés biztositva van.
A bélesbdel mitkodés rendjét a , Hairirend” szabdlyozza.

A gyermekek egészséges lejlédését a bolesdde orvosa figyelemmel kiséri.

Jovoképiink: ,
Boicsédénket egy olyan intézménynek szeretnénk, ahol a sziilok aktiv résztvevéi a bélesdel

életnek, hiszen egyediilalié ismeretekkel rendelkeznek gyermekiikrdl. Fontosnak tartjuk, hogy
a csalddokkal megfelels egytittm(ikodés alakuljon ki a gyermek optimédlis fejlodésének
érdekében.

Olyan intézmény munkdjénak szeretnénk részesei lenni, ahol nyugodt légkSr tartalmas
szakmai eredményeket hozhat, melyek egyiittesen szolgaljdk a gyermekek, sziildk ¢s a
szakma érdekeit.

Gvermekképiink:

Gyermekképiink a nyugodt, harmonikusan fejlédo, élményekkel teli gyermek, aki képes sajat
természetes kivancsisdga dltal tanulni és fejlédni; szeretettel fordul az 5t korilvevd vilaghoz
(kbrnyezetéhez, felnSttekhez, térsaihoz), valamint konfliktusait, €letében felmertild
problémait életkordhoz mérten megfeleiden tudja kezelni, sziikség esetén segitséget kérni a
. megoldashoz. o 1_

Kisevérmeknevelképiink:
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Kisgyermeknevel8ink magatartasiban az elfogadas, tolerancia dominaljon.

Szakértelmitk  segitségével a gyermekek mindennapjait szines, fejleszit . hatési
jatéktevékenységgel toltsék ki. Segitsenek megismerni a gyermeknek Onmagat és az Ot
koriilvevd vilagot. Alapozzédk meg a gyermekben a megfeleld viszonyulasokat a vilag
dolgaihoz (szocializdcid, egészségnevelés, kérnyezetl nevelés).

A kisgyermeknevelok munkajat boicsddei dajkék segitik.

Kisgyvermeknevel6k munkdjukat hivatasnak tekintik. A legjabb szakmai modszerek
szerint dolgoznak, ezdltal fejlesztik a gyermekek kreativitdsat, alkotokészseget. A
természethez kozelitve spontan ismereteket nyhjtanak.

Nagyon fonfosnak tartjuk a szil6kkel valé kapesolatfartast, egyéni, csoportos
megbeszéléseket. s

Killsnds gondot forditunk a gyermekek jogainak sérthetetlenségére, valamint a sziildk,
eltartdk és a bolesddei dolgozdk allampolgari alkotmanyos jogaira.

A Tulipan Bélcsédében Erdekképviseleti Férum miikadik.

A jobb feltételek /Aaték, bator/ biz.tosrtasa érdekében megragadunk minden pdalydzati
Iehetdséget.

Igyekszink rugalmasan, a csaladok igényeinek megfeleléen nydjtani a szolgaliatasainkat,
ugyanakkor szem el6tt kivanjuk tartani a csalddias, j6 hangulati bolcstder légkdr
megteremtését, ahol nem csak a gyermekek, hanem a felnéttek is jol érzik magukat, és
sajatjuknak tarfjak-valljdk munkahelyitket. A feladatokat csoportvezetdi rendszerben
beszéljiik meg rendszerességgel, &és k6zdsen prébaljuk megvaldsitani a celokat & a
programokat. :

V. A BROLCSODE SZEMELYI ES TARGYI FELTETELET

A gyermekek ellatisat 10 £6 f6allasa és 1 £6 szerzddéses dolgozd végzi.

1 f6 intézményvezetl: Altalanos szocialis munkds féiskolai diploméaval és Csecsemd- és
kisgvermekgondozéi oklevél végzetiseggel

6 16 Csecsemd- és kisgyermekgondozdi oklevél végzettséggel

1 6 Gyermekorvos (szerzbdéssel, havi 4 drabany

1 £6 Konyhalany

2 16 Bolcsddei dajka

Szakmai segité szakemberek alkalmazasa
1. Gyermekpszicholdgus
2. Gyermek logopédus

(Gvermekpszicholdgus
A gyermekek a tlinetekkel "mesélnek™ arrdl;ha zavar tamadt egészséges fejlddésiikben. Ha

nehezen dolgoznak fel egy - szdmukra meghatirozé vagy f4jdalmas - eseményt; ha
életkoruknak nem megfeleld elvarasokat tdmasztunk feléiilk; ha fontos szilkségleteiket vagy
igényeiket nem megfelelden elégiti ki a kornyezetitk. Ezek a helyzetek - iddnként - sziileik
legjobb szandékai ellenére is el6fordulhatnak. Hyenkor a szill6 elbizonytalanodhat, segitd
szandéka ellenére sem jut eldbbre a probléma megoldiséban. Minél hamarabb fordulnak
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pszichologushoz ilyenkor a sziilék, a zavar annal sikeresebben orvosolhatd, és annal
kénnyebben teremthetdk meg a gyermek tovabbi egészséges fejlddésének feltételei.

Gvyermek logopédus _

A logopédia szakos terapeuta szakemberek feladata a hang-, beszéd-, és kommunikacits
zavarban szenvedd gyermekek deficitjeinck felismerése, kivalasztisa, korai gondozésa,
habiliticidja, fejlesztése, kezelése, oktatasa és rehabilitacidja.

Tarev: feltételek:

Az épiilet adottsigai (2 csoportszoba, flirdszté-bilizo, atadd, mosddk, 8lt6zd, folyosd, kisebb-
nagyobb helyiségek, udvar) alkalmasak a program megvaldsitasara, ha kelld kériltekintéssel
szervezzilk az ott folyd tevékenységeket, illetve mobilizdlhaié eszkozdkkel szereljik fel
A gyermekbarit koryezet lehetséget kindl faz esztétikai tevékenységek kibontdkoztatasara.
Lényeges, hogy a kisgyermek a koriilotte 1évd targyakrol, azok térbeli elrendezésérdl, az
anyagok érdekes tulajdonsdgair6l, formajardl, szinérdl minél tobb tapasztalatot szerezhessen.
Milyen szempontokat vettiink figyelembe bolesodénk berendezésénél, a gyermekcsoportok
kialakitisanal?

Mindenképp szem elbit tartottuk azt a tényt, hogy a kornyezet hangulatot alakit. A kellemes,
szép kdrnyezet j6 hangulatot teremt. Altalanos alapelv, hogy ne zstfoljuk til a gyermekek
kornyezetét. Fontos, hogy a gyermekeket esztétikus, egymdssal 1s harmonizalé targyak
vegyék koril. Lényeges a véaltozatossag, valamint a kiegészitd-diszitd targyak idOnkénti
cseréje, ezt mi fSleg az évszakokhoz is kotjiik. A gyermekeket is bevonjuk a kdmyezetik
szebbé tételéhe. |

Még egy szempontot figyelembe kellett venniink, amit mi felnbtiek csak nehezen tndunk
megszokni. A kisgyermek csak a szem magassidgaban elhelyezett dolgokat tudja figyelemmel
kisérni." Természetesen ez nem azt jelenti, hogy magunknak nem dekoralhatunk, de amit a
gvermekeknek szanunk, azt az 6 szemmagassagukban helyezziik el.

Csak a biztonsagot nyijto, esztétikus kérnyezet, a gyermekek szédméra elérhetd és valtozatos
eszkozok, targyl feltételek, a vele foglalkozo felnbit szereteileljes viszonyuldsa, az oldott
légkdr, a pozitiv élmény adhat teret a kreativ énkifejezés megjelenésére.

A kisgvermekek étkeztetését helyben bizfositjuk. A bolesédében napi négyszert étkezést
biztositunk (reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna).

A bolesddel étkezésre 37/2014.(IV.30.) EMMI rendelete a kozétkeztetésre vonatkozo
taplalkozds egészségiigyi elOirdsokrdl Az étkeztetéssel kapcsolatos kdzegészségligyi
szabalyokrol” szol6 egyiittes rendelet vonatkozik, mely a megvaldsitdsban meghatérozd.

A Dbbles6de szakmai programja Osszhangban van a ,BOlesbder nevelés gondozas
alapprogramjaval”, az alapprogramban megfogalmazott elvekkel, a mindenkor hatdlyos
jogszabalyokkal, mindenekeldit a gyermeki jogokat rogzité térvényekkel, a pszicholdgial, a
pedagdgiai kutatisok eredményeivel, a modszertani levelekkel, a mikodtetés egych
szabalyzdival.

VI A BOLCSODEI NEVELES-GONDOZAS CELIA, FELADATA,
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A bolcsbdei nevelés-gondozds célja, feladata

Cel a 0-3 éves életkori gyermekek gondozdsa, nevelése a csaldddal egyiittmiikédve,
személyiségiik kibontakoztatdsanak eldsegitése.

A Dbolesbédei nevelés-gondozas feladata a gyermek testi- &s pszichés szitkségleteinek
kielégitése, a fejlodés elbsegitése.

Az elsd 3. életév az elsd kotddések, a korai szocializacié idGszaka, melynek dontd jelentdsege
van a kés6bbi személyiségfejlédésben. Ebben az életszakaszban a legsériiliékenyebb a
kisgyermek testileg, lelkileg egyarant, naildsdganak ezen a fokdn erdsen fiigg a felnéttdl.
Fontos tehat, hogy bilesddei gondozdsukat, nevelésiiket képzett, a koroszialy sajatossagait j01
ismerd szakemberek 'végezzék egyénre szabottan, kis létszamQ csoportban ahol kialakulhat a
gondozénbvel a személyes, érzelmi biztonsigot jelentd kapcsolat s ahol biztositjak a
fejletiségnek  megfeleld  élelmezést és  az  egészségvédelmi  szabédlyok  betartdsét.
Szolgaltatasunk alapja a kisgyvermek tisztelete és szeretete, erre épiil a szakmai ismeretek és
eljarasok alkalmazasa. Az elmilt évek tendencidja azt mutatja, hogy nagyon nehéz egy-egy-
munkahely megtartdsa, komoly feladat az els6dleges munkaer6piacon maradis. Ehhez
sziikséges - s egyre inkabb igényelt - szolgaltatast tud nyljtani a bolesdde.

Az egészséges testi f6]16deEs eldsegiiése

Bolesbdénk egészségneveléseének célja a gyermek egészségkulturalisagi szintjének szilkség
szerinti emelése, valamint a gyermek sajat maga iranti igényességének megalapozasa az ezt
segitd szokasok kialakitisaval.

Intézményiink a megfeleld egészségneveléshez biztositja az egészséges kdrnyezetet, valamint
az egészséges fejlodést elsegitd nevelést-gondozést. o

Eegészséoes taplalkozas:
e biztositjuk a kornak megfeleld ételeket
¢ biztositjuk a nyugodt 1égkort
s biztositjuk a megfeleld 1d6t
e biztositjuk a gyermek szamara sajat helyet az étkezésnél

- a fejlddéshez szikséges egészséges és biztonsagos kimyezetl megteremiése, a primer
szitkségletek egyéni igények szerinti kielégitése,

- egészségvédelem, egészségnevells, a komyezethez valo alkalmazkodas és az alapvetd
kulturhigiénés szokasok kialakulasdnak segitése.

Az epészséges testi fejlodes eldsegitése ¢s az egeszsépes eletmod alakitasa:
Az egészséges életmdd kialakitasa ebben az életkorban kiemelt jelentdségl. A gyermeket
erGteljes testi fejlodés jellemzi, igy a boleséde feladata, hogy ezt a fejlédést minél jobban

elbsegitse.

Tudatos testdpoldsi szokdsok: 7 B _ ‘
e kialakitjuk a tudatos testapolasi szokasokat a gondozési miiveletek soran

Rendszeres testmozgés- napi szabadlevegdn vald fartdzkodas biztositisa:
e biztositjuk a napi testmozgast, megfelel§ udvari mozgastejleszt6 jaték, homokozo,
maszoka, bicikli, sth. ' :
Harmonikus életvitel:
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¢ rugalmas napirend biztositdsaval a gyermek szitkségleteinek é&s  igényeinck
figyelembevételével

e az akiiv €s passziv id6tsliések megfleleld ardnya

¢ biztositjuk a gyermek egészséges lelki fejlodéséhez megfelelé éiményanyagot

s segitjiiik a sziiléket a neveléssel, gondozassal kapcsolatban a gyermek harmonikus
fejlédése érdekében

A fejlédéshez sziikséges az egészséges &s biztonsdgos kimyezet megteremiése:
Fgészséges-kornyezetbardt kirnyezet- izemtbl-zajtol, gépkocsik kipufogd gazaitd] védett zold
ovezet. Nem allergizald, nem mérgezl fik, cserjék telepitése.

Az altalunk nevelt gyermekekben megalapozzuk a természet megismerésének, a természet
szeretetének, a természet tisztasdginak, szépségének veédelmét.

¢ Virdgok iltetése
< Madarak megfigyelése, madaretetd kihelyezése
% Kialakitjuk igényiiket a hulladékgytjtésre (szelektiv hulladékgyiijtés)

Csoporiszobdk berendezése- a butorok, a berendezési targyak a gyermekek élettani
sajatossagainak megfeleid. ,Puha sarkokat” alakifunk ki pihenésre, a teret megosszuk gy,
hogy elkiiloniilt jatéktevékenységre adjon Ichetdséget. A jatékok nyitott polcokon, a
gyermekek dltal elérhetd magassagban helyezzik el ezzel biztositjuk a szabad jaték eszkoz
vélasztasanak lehetdségét. -

A sziiksépletek eovéni ioény szerint kislégitése:

Az egészséges testi fejlodés segitése érdekében a gyermek gondozasa, testi szitkségleteinek
kielégitése meghatérozo abban, hogy milyen a kozérzete, milyen dnmagihoz és az 6t gondozd
személyckhez, valamint a kérnyezetéhez a kapcsolata. Ez a helyzet biztositja legjobban az
egyéni, személyes banasmod megvaldsulasat. '

Az egészsépes életméd, a taplalkozas, az egészségmegdrzés szokasainak alakitasa:

Az egészséges életmdd: Az idbjarastol fiiggben minél t5bb 1d6 t6ltése a szabad levegdn
jatékkal és mozghssal. A testapolas helyes szokdsainak kialakuldsa ebben az életszakaszban
kezdbdik és rdgziil, alakulisaban a mintaadd személyi kémyezetnek kiemelkedd a szerepe.
Egészséges taplalkozds: vitaminokban, fehérjékben, asvanyi anyagokban, rostokban gazdag
tartositészer mentes ételek adasa. Idényjellegil, friss készitmények.

A mozoasigény laelépitése. s kbzben a mozgasfeijlédés eldsepitése:
A szabad mozgas €s jaték lehetségét részben rogzitett mozgastejlesztd eszkozokkel, részben
mobil jatekokkal biztositiuk (cstszdik, maszokak, motor tricikli, ddmperek)

A bdlesbde és a csalad kazotti kapesolat jellegének megvaltozasaval, a csaladok igényeihez
igazodo G gyermekellatdsi formak bevezetésével, mellyel tagul a bdlesddével kapcesolatba
keriil csaladok kore, a kisgyermekeket otthonneveld sziildk tandcsot és segitséget kaphatnak
a klsgyermelmeveioktol

A boicsode altal nvijtott kiildnszolgaltatdsok:
- specialis tandcsadas,
- 1dBszakos gyermekteliigyelet.
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A bolcsddebe keriild gyermek csaladiatogatisa soran a kisgyermekﬁeve}éi betekintést kap a
csalad életérdl, a gyermek napirendjérdl, szokasairdl, nevelé€sérdl, gondozasérdl, a csaladban
elfoglalt helyérdl.

Az anyaval, illetve csalddtaggal torténé fokozatos beszoktatds alatt a kisgyermekneveld ezt
figvelembe véve folvamatosan megismerteti a gyermekkel és a sziilovel a boicséde
napirendjét.

Bolesédel dajkdk segitik a kisgyermeknevelék munkéjat, hogy a folyamatos napirend
megvaldsuljon.

A bolesbde kapesolatot tart az 6vodékkal. Lehetéséget biztosit az dvondk szamara, hogy
személyesen is megismerhessék a hozzajuk keriilé pyerekeket.

Céla:

e A csalddban nevelkedd kisgyermek szdmara a csaladi nevelést segitve, napkézbeni
ellatas keretében a gyermek fizikai- ¢s érzelmn biztonsiganak és joliétének
megteremtésével, feltétel nélkili szeretettel &s elfogaddssal, a gyermek nemzetiségi,
etnikai - hovatartozasanak tiszteletben tartdsival, identitisinak er&sitésével
kompetenciyjanak figyelembevetelével, tapasztalatszerzési Iehetoség biztositasaval,
viselkedési mintdk ny(jtasaval eldsegiteni a harmonikus fejlédést.

e A hatrdnyos helyzeti, a szegény és a periférian €16 csalddok gyermekei esetében a
hétranyoknak és kovetkezményeiknek enyhitésére torekvés, szilkség esetén més
intézményekkel, szervezetekkel, szakemberekkel egylittmikodve.

s Valamilyen kisebbséghez tartozd gyermekek esetében fontos a nemzetiségi/etnikai
hovatartozds tiszteletben tartdsa, az identitistudat kialakuldsanak segitése,

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyt igazgatisrdl sz4Olo 1997, évi XXX, torvény
42/A§ (1) Bolestdei ellatas keretében a gyermek huszhetes koratol nevelhetd és gondozhatd
a) az ovodai nevelésre nem érett gyermek esetén a (2) bekezdésben meghatarozott idopontig,
b) a sajatos nevelési igényll gyvermek esetén a (3) bekezdésben meghatarozott idépontig,

¢) az a} €s b) pont ald nem tartozd gyermek esetén, ha a harmadik életévét

ca) janudr 1-je &s augusztus 31-¢ kdzott 161t be, az adott év auguszius 31-éig,

cb) szeptember 1-je és december 31-e koz6tt t6lti be, a kivetkezd év augusztus 31-éig, ha a
sziilG, torvényes képviseld nyilatkozik arrdl, hogy a gyermek napkozbeni ellatisat eddig az
idépontig bolcsodet ellatas keretében kivanja megoldani.

(2) Ha a gyermek harmadik életévét betsltdtte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan
még nem érett az 6vodai nevelésre, és dvodal jelentkezését az orvos nem javasolja, bélesédeil
ellatds keretében gondozhato, nevethetd a gyermek negyedik életévének betoltését kovetd
augusztus 31-éig.

A bolesGdei nevelés —gondozas alapelvei:

Alapelviink a szereteticljes, biztonsdgot add, érzelem gazdag bélesddei élet megteremtése,
ahol a gyermckkozpontasag igy jelenik meg, hogy biztonsdgot, boldogsigot, 6ndilésaghoz
vald jutdst ad a gyermekeknek. Ezen alapelvek kozil az érzelemgazdagsagot, a
fokozatossagot, az egyéni banasmadot &s az allandésag elvét emeljik ki.
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A billosbdel nevelés-gondozds alapelvel, megvaldsuldsa:

Alapelvek

1. A csalad rendszerszemléletii megkézelitése

2. A koragyermekkori intervenciés szemlélet befogadasa

3. A csalddi nevelés elsodleges tisztelete

4. A kisgyermeki személyiség tisztelete

5. A kisgyermekneveld személyiségének meghatirozé szerepe
6. A biztonsag és a stabilitas megteremtése

7. Fokozatosség megvalositas

8. Egyéni banismod ervenyesitese

9. Gondozasi helyzetek kiemelt jelentdsége”

10. A gyermeki kompetenciakésztetés tamogatasa

» A csalad rendszerszemléletii megkozelitése:

A csalad rendszerszemléleti megkdzelitése érielmében a bolesddel nevelésben elsddleges
szempont a csaldd mikodésének megismerése, megértése. Az interakcids mintdkat
kisgyermek visszatiikrozi, ezaltal képet kaphatunk a csaldd erdsségeirdl, gyengeségeirdl. Az
erbsségek hangstlvozasa 4ltal a szakember hozzdjarulbat a csaldd dletmindségének
. javitasahoz.

» 4 koragyermekkori intervencios szemlélet befogaddsa:

A bolesédei elldtast nyGjté intézmény, szo]galtato funkcmjat tekintve alkalmas szintér a
koragyermekkor intervencidszemlélet alkalmazasara. Aminek értelmében a kisgyermekneveld
feladata esetlegesen felmerdils fejlodési elmaradasok felismerése jelzése.

o 4 nevelés és gondozds egységénck elve:

A nevelés és gondozas elvalaszthatatlan cgységet alkotnak. A nevelés tédgabb, a gondozis
szitkebb fogalom. A gondozés minden helyzetében nevelés s folyik, a nevelés helyzetei,
lehetdségel azonban nem korlatozddnak a gondozasi helyzetekre.

s A csalddi nevelés elsddlegességenek tisztelete:

A gyermek nevelése elstsorban a csalad joga és kotelessége. A bolesdde a csaladi nevelés
értékeit, hagyomanyait és 15 szokdsait tiszteletben tartva és lehetdség szerint erdsitve vesz
részt a gyermekek nevelésében-gondozasaban, illetve szilkség esetén lehetdségeihez mérten
torekedve a csaladi nevelés hianyossagainak kompenzaldsdra, komrigalésara. Mindezek
értelmében fontos tehat a sziil6k szamara lehetévé tenni a tevékeny, kiilonbdzd szinteken €s
moédokon megvaldsulé bekapesolddast a bdleséde életébe.

» A gyvermeki személyiség tiszteletének elve:

a gyermeket, mint fejl6dd személyiséget a kisebb korli kompetencidbdl fakadd nagyobb
segitség igénye miatt kiildnleges védelem illeti meg. a bolesddei nevelés-gondozas
ériékkozvetitd  &s  értékteremtd folyamat, amely a gyermeki személyiség teljes
kibontakoztatisdra a személyes, a szocidlis és a kognitfv kompetencidk fejibdésének
segitésére irdnyul az emberi jogok és az alapvetd szabadsagjogok tiszteletben tartasaval.

» Az egyéni bandsmdd elve:

a gvermek fejlédésének alapvetd {feltétele a felnbit Oszinte érdekiddd, figyelme,
megbecsiilése, a kompetencigjdnak elismerésén alapuld. valasztasi lehetbség biztositisa az
egyes élethelyzetekben, a pozitiv megnyilvanuldsok tdmogatésa, megerdsitése, efismerése. A.
kisgyermeknevelé meleg, szeretetteljes odafordulassal, a gyermek ¢életkori és egyéni
sajdtossdgait, fejlettségét, pillanatnyl fizikai és pszichés allapotat, hangulatét figyelembe véve
segiti a gyermek fejlddésct. Fontos, hogy a bolesédebe jard kisgyermek mindegyike
folyamatosan érezze a rola gondoskodd felndit elfogadésat akkor is, ha lassabban fejladik
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akkor is, ha t6bb terlileten jelentds eltérést mutat az a‘{iagos fej16déstél, ha a sajatos nevelés(
igényil, ha viselkedése bizonyos esetekben kilonbdzik a megszokottdl, emiatt nehezebben
kezelhetd. A kisgvermekneveld elfogadja, tiszteletben tartja a gyermelk vallasi, nemzetiségi/
etnikai, kulturalis ....sth. hovatartozisat, €s a lehetfségek szerint segiti az identitdstudat
kialakulaséat €s fejlodését, segiti a sajat és a mas kulttira és hagyomanyok megismerését €s
tiszteletben tartisat. '

* A biztonsdg és a stabilitas elve:

A gyvermek személyi, - és targyi kémyezetének allanddésidga (sajat — kisgyermek neveld
rendszer, felmend rendszer, csoport, - és helyallandosag) ndveli az érzelmi biztonsdgot, alapul
szolgal a tdjékozddéashoz, a j6 szokasok kialakulasdhoz. A napirend folyamatossagdbdl, az
egyes mozzanatok egymasra épiilésébdl fakadd ismétlédésck tajékozddast lehetdséget,
stabilitast, kiszdmithatosdgot eredményeznek a napi események sordban, novelik a gyermek
biztonsdgerzetét. A gyermek 1 helyzetekhez vald fokozatos hozzdszoktatasa segm
alkalmazkodasat, a valtozdsok elfogadasat, az &) megismerését, a szokdsok 16 kialakuldsat. A
biztonsag nyujtasa természetszeriileg magéban foglalja a fizikai és pszichikai er6szak minden
formajatdl vald védelmet 1s

« Az aktivitds, az ondllosulds segitésének elve:

A biztonsigos és tevékenységre motivalo komyezet megteremtese a probalkozasokhoz
elegendd id0 biztositisa, a gyermek Osztdnzése, megnyilvanuldsainak elismerd, tamogato, az
igényekhez igazodd segitése, a gyermek felé iranyuld szeretet, az eclfogadas és empétia
fokozzék az akiivitast és az Snallosag irdnti vagyat. A biztonsigos és tevékenységre motivald
_.személyi és targyi kémnyezet megteremtése, a probalkozasokhoz elegendd 1dd biztosiidsa, a
gyermek meghallgatisa, véleményének figvelembevétele, a kompetencidjinak megfeleld
mértékii dontési Iehetbség biztositasa a bilesGdei nevelés-gondozas egyik kiemelt feladata. A
kisgyermekneveld az éliményszerzés lehetéségének biztositasaval, sajat példamutatatisaval, az
egyes élethelyzeteknek a gyermek szdmdra 4tlathatova, befogadhatdva, kezelhetdvé tételével,
a tapasztalatok feldolgozasanak segitésével, az egyes viselkedésformékkal vald prébalkozasok
batoritasaval segiti a tanulast.
» Az egységes neveld hatdsok elve:
A nevelés értékkdzvetités és értékteremtés egyben. Eredményessége érdekében fontos, hogy a
gyermekkel foglalkozo felnStiek — a kozottie 1évo kiilonbség tiszteletben tartdsdval — a
gvermek elfogadasiban, a kompetencidjanak és pillanatnyi sziikségleteinek megfeleld fizikai
€s érzelmi biztonsdg & szerctetteljes gondoskodas nyhjtasdban, Ontevékenységének
biztositasaban egyetérisenck, az alapvetd erk01051 normakat egyeztetik, nézeteiket, neveldi
gyakorlatukat egymashoz kozelitik.

» A gyermek kompetencia késztetésének tamogatdsa:
Biztositani kell annak a lehetéségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a gondozési helyzeteken és
egyéb tevékenységeken keresztil ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz jusson,
atélhesse a spontan tanulds Sromét, megerdsédjon benne a vildg megismerésének vagya.
Kivéncsisdganak fenntartdsival, pozitiv visszajelzések biztositisaval segiteni kell 6néllod
kezdeményerzéseiket, megteremtve ez 4ltal az egész élten 4t tarté tanulds igényének,
folyamaténak biztos alapjat. A bdlcsddei nevelés - gondozasnak a gyermeki személyiség
telies kibontakoztatiséra az emberi jogok és alapvetd szabadsagjogok tiszteletben tartisdra
kell iranyulnia. Téajékozddunk minden kisgyermek otthoni helyzetérSl. Csaladlatogatas, a

- §ziilével torténd - beszélgetések, a gyermekjdléd szolgdlat szakembereivel fenntartott- -

folyamatos kapcsolat biztositja a fenti elv érvényesiiléséf. Tiszteletben tartjuk a gyermeki
személyiséget, a gyermek onmagdban képtelen megvédeni magat és érdekeit. A védtelensége
miatt illeti meg a sajatos killdonleges védelem.

i
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VIT. A BOLCSODEI ELET MEGSZERVEZESI ELVEI

A csalddok helyzete megvéltozott a mai tarsadalomban, ami magdval hozta a nevelési
szemlélet valtozasat is, melynek révén a sziilok mas-mads elvérasokat, igényeket tdmasztanak a
bslesédével szemben. Ezért igyeksziink koriiltekintGen megszervezni és biztositami az
egyiittmitkodés formait, melyek magukba foglaljdk a gyermekek fejlddésérdl sz6id kolesonds
informaciénydjtis mellett a nyitottsdg hangsilyozdsat, a bdlesdde szakmai munkéjinak
ismertetését, és nem ufolsd sorban a sziil6i szemlélet formalasat is.

A mnevelés-gondozds Osszhangja, a szimmetrikus partneri kapcsolatok kialakitdsa
elengedhetetlen feltétele a gyermekek fejlddésének. A sziild ismeri legjobban gyermekét, igy
kozvetiteni tudja szokdsait, igényeit, sziikségleteit. A kisgyermeknevels pedig, mint
szakember ofyan/szaktudassal, tapasztalattal rendetkezik a bolesddés korosztalyrel, melynek
révén segiteni tudja a gvermeket a beilleszkedésben, a fejlédésben, a sziildket pedig a
nevelésben.

A bolesédei felvétel rendje

Mindazon csalddok igénybe vehetik a bolesddét, akiknek szitkséglik van arra, hogy
napkdzben masok gondoskodjanak gyermekeikr6l: a dolgozd, hivatdsukat gyakorlo, a GYED-
GYES mellett munkat vallald, a gyermekiiket egyediil neveld, a tanuld sziilok.

Az ellitas igénybevételénck modia:

A bolesédei felvétel sorin elényben kell részesiteni azt a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezrményre jogosult gyermeket, akinek sziiléje vagy mds torvényes képviseldje igazolja,
hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban 4all-

A boleséder ellatds igénybevétele Onkéntes, a felvétel kérelemmel indul az irdnyadd
jogszabdlyokban meghatarozott médon és forméban.

Az intézményl jogviszony keletkezését az intézményvezetd intézkedése alapozza meg. A
kérelemrd! az intézményvezetd dont. '
Az intézményi ellatds igénybevéielét megelGzoen az ellatdst biztosito, €s az ellatast igénybe
vev( torvényes képviselbje kozott irasban megallapodés megkdtésére keriil sor.

Az intézményvezetd az cllatds megkezdésekor az ellatist igénybe vevd torvényes
képvisel6iének - a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol sz616 1997, évi XXXI
torvény 33. § (2) bekezdésében meghatdrozott - thjékoztatast ad, mely tdjckoztatast kivetben
a torvényes képviseld nyilatkozatot tesz arrdl, hogy a tdjékoztatds megtdrtént, az abban
foglaltakat tudomdsul vette, tiszteletben tartja, és aléfrasdval igazolja.

A nevelds megkezdése eldtt a kisgyermekneveld csalddlatogatdst tesz, igy kozelebbrol is
megismeri a csaladot, gyermeket.

Felvétel rendje napos bélesddében:

A Gyvt. 43.§ (3) szerint a bolesddei felvétel sordn elényben kell részesfteni- @) - ha a
gyermek sziil6je, mds térvényes képviseldie a felvételi kérelem benyujtasat kévetd 30 napon
beliil igazolja; hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban &ll
-b) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosuit gyermeket,- ¢} a hdrom vagy t6bb
gyermeket neveld csaladban €16 gyermeket, - d) az egyediiléllo sziil6 altal nevelt gyermeket,
¢és e) a védelembe vett gyermeket.
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A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 42.§ (1) A gyermek bilesddébe és mini bdicsédébe (0rténd
felvételét a sz0ld hozzajarulasaval
a) a krzeti védoénd,
b) a hazi gyermekorvos vagy a haziorvos,
c) a csalad- és gyermekjoléti szolgalat,
¢) a gyambatosag 1s kezdeményezheti.
A 15/1998. (IV.20.) NM rendelet 38.§ (1) Nem gondozhaté bolesédei ellatast nydjto
intézményben, szolgaltatonal a fertéz6 beteg gyermek mindaddig, amig a hdzi gyermekorvos
vagy a haziorvos nem igazolja, hogy ez az allapot mar nem &ll fean.
A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 41.§ (4) bekezdése szerint a bolesddel elldtds keretében a
gyermek életkoranak és egészségi allapotanak megfelelden biziositani kell
a) anevelés-gondozas feltételeit, igy kilondsen
aq) a szilé kdzremiikodéséiel torténd fokozatos beilleszkedés lehetoseget
ab) a felszerelési jegyzékben az adott cllatdsi forma tekintetében meghatarozott
textilidt, batorzatot, egyéb eszkozoket és felszerelést, '
ac) ajatéktevékenység feltételeit,
ad) a szabadban vald tartézkodds feltételeit; €s
b) a gyermek élettani szitkségleteinek és az egészséges tiplilkozdas kovetelményének
megfeleld étkeztetést azzal, hogy
ba) a bolcsédében és a mini bdlcsédében az étkeztetést a kozétkeztetésre vonatkozo
taplalkozas-cgészségiigyi elbirdsokrél szold miniszteri rendeletben foglaltaknak
megfelelden kell biztositani.
A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 46.§ (1) bekezdese szerint a bolesédében egy bolcsodm
csoportban legfeljebb tizenkét gyermek nevelhet6, gondozhats, kivéve, ha a bolesédei
csoportban
a) valamennyi gyermek betdltdtte a masodik életévét, vagy
b) sajatos nevelési igényil gyermeket is nevelnek, gondoznak.
(2) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben egy bolesbdei csoportban legfeljebb tizennégy
gyermek nevelheto, gondozhatd.
(3) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben egy bilcsddei csoportban, ha
a) egy sajatos nevelési igényll gyermeket latnak el, legfeljebb tiz gyermek,
b) kettd sajatos nevelési igényli gyermeket latnak el, legfeljebb nyole gyermek,
c) harom-hat sajatos nevelési igényl gyermeket iatnak el, legfeljebb hat gyermek nevelhet6,
gondozhatd.

A bélesédében a kisgyermek felvétel egész évben folyamatos.
A gvermek elbjegyzését, felvételét a Bolesdde vezetdje vegzi

Kapesolattartas a sziilokkel

A bolesbdei nevelés csak gy lehet sikeres, ha jo a csaldd és a boles6de kapesolata.
Egyiittmiikédéstinkben egyenrangi parinerek, hiszen kozGs a cél, a gyermek harmonikus
fejlédese.

A szilbk és a bdlesbde folyamatosan, kélesdnGsen ta;ekoztatjak egymast a gyermek

fejlédésérdl, €s a csalddokat is segiti gyermekiik nevelésében. -
A tajékoztatds mindig Gszinte, hiteles, személyes hangvétell, etikai szempontbo] megfeieio,

az érintettek személyiségi jogait tiszteletben tarto.
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Napi beszélgetések

Csaladlatogatas

szillovel torténd fokozates beszoktatas
Sziildi értekezletek

HirdetGtabla

Uzend fiizet

[rasos tajékoztatas

Id6pont egyeztetés utan egyéni beszélgetés

&,
ot

5

o

SR, 2 ) 3, 3, (7
0’0 444 ¢*¢ RS 9’0

A boleséde nyitott intézmény a sziilék szaméra, minden lehetdséget megadunk, hogy minél
jobban megismerjék az intézményben foly6 munkat.

A B5lesédei nevelés-pondozas a csaladi neveléssel egylitt, azt kiegészitve szolgilja a gyermek
fejlédését. A csalddi ¢s a bolesddei nevelés-gondozds Osszhapgja, a sziil8k & a
kisgyermekneveldk . kozotti  partneri  kapesolat kialakitdsa elengedhetetlen feltétele a
gyermekek harmonikus fejlédésének. A sziil§ ismeri legjobban a gyermekét, igy kézvetiteni
tudja szokésait, igényeit, sziikségleteil, nagymértékben segitve ezzel a kisgyermeknevelét a
gyermek  ismeretén alapuld  differencidlt, egyémi béanismoéd . kialakitisdban. A
kisgyermeknevel® pedig, mint szakember, szaktudésdval, tapasztalataival tudja segiteni a
sziilst gyermeke nevelésében.

A szilék és a bodlesdéde folyamatosan, kélestndsen tajékoztatjdk egymast a gyermek
fejl6désérsl; ez aiapveto fontossdgli a személyre sz0l6 bélesbdel nevelés-gondozas
kialakitdsdban, és a csaladokat is segiti a gyermek nevelésében.

A korrekt partneri egyiittmiikadés feltétele a kolesonds bizalom, az Oszinteség, a hitelesség, a
személyes hangvételli (de nem bizalmaskodd), etikai szempontbol megfeleld, az Zrintettek
szemelyis€gi jogait tiszteletben tartd, tapintatos, folyamatos kommumkacm az nformdcio

megosztisa.

A kiegyensilyozott fejlédés érdekében fontosnak tartjuk, hogy minél szabadabb, aktivabb
életet Slhessenek a kézbsségben is, képessépeik egyéniségiik kibontakoztatisdra minél
nagyobb teret kapjanak. A bolesddének sajatos, a csalddokat, tAmogatd funkciét kell
felvéallalnia. Ennck jo eszkdze a kozos rendezvények, tinnepek szervezése, mely segiti a
bizalom és pozitiv kép kialakulasat a bslcs6dérol.

- Gyereknapi Ugrald var
- Ballagas

A fejlideés leggyakoribb jellemzdi a bélesédés kor végére
< Nagyon sok teriileten 6nalldé a gyermek: egyediil étkezik, 5ltozkodik, tisztalkodik,
legfeljebb aprd segitséget igényel.
% Mar nemcsak a szoros feln6tt-gyermek kapesolatban érzi magat biztonsdghan, hanem
szivesen jatszik tarsaival is.
< Jol tajékozédik kdmyezetében, ismeri a napi eseményeket, a csoportban kialakitott
szokasokat, szabilyokat, az ezekhez valé alkalmazkodds nem jelent nehézséget
szamara. . |... -
Kérnyezete irant ny1tott erdekh mmden szivesen vesz részt qj tevékenységekben.
Gazdag szokincse van, elsésorban beszéd Gtjén tart kapesolatot felnéttel, gyermekkel.
A gyermekek tobbsége szobatiszta.
Képesek természefi komyezetimkben felfedezni a szépséget. Megtanuljdk a

természetben kiranduldk viselkedési normait.
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VIl CSALADI NEVELES SEGITESE,
KAPCSOLATTARTAS A CSALADOKKAL

Boleséde-csalad egyiittmiiksdése

A bolesddel gondozas-nevelés a csaldddal egyiittmitkddve szolgdlja a gyvermekfejiédést. Az
egylittmikodés szinterei lehetévé teszik azt, hogy a sziildék megismerhessék gyermekiik
tartézkodasi helyét, az intézményt, a személyzetet és annak szakmal munk4jét
gondozasnevelés elvei gyakorlataf.

A sziilknek jogot és lehetdséget kivanunk biztositani arra, hogy Javasiatot tehessenek a
valtoztatasra ¢és a killonbdzd programok bevezetésére, mikddietésére, hazirend
véleményerésére.

A gyermek joga, hogy scgitséget kapjon a sajat csaladjdban torténd neve]kedeshez
személyiségének kibontakoztatasdhoz, aﬂapotanak niegfelelé fejlesztésre, nevelésre, amelyet,
mint napkdzbent gyermekelldté intézmény a legmesszebbmendkig tamogatunk.

Toreksziink arra, hogy a gyermekek emberi méltdsigat mindenkor tiszteletben tartva a
hatranyos  megkiilonboztetés  minden  forméjaté!l mentes  gondozas-nevelésben
részesiilhessenek.

A s7iil8k bolesbdei €letbe vald bevondsa:

A szill6k felelosségérzete megnd azéltal, hogy kdzvetlentil is megélik a bdlesddei életben a
kisgyermekneveld felkésziltségét és a gyermekiik fejlesztésére tett erdfeszitéseit. Mintat
lathatnak a nevelési helyzetek megoldésara, elsajatithatjak a kisgyermeknevelbk attitlidjeit.
Az egylittmitkodés, egylittes tevékenység sordn a szilldk sok informaciot szereznek
gyerekiikrol.

Formalis lebetdség az egyiittmiik6dés szintereire:

ElsGsorban az értekezlet, csalddlatogatas, a csalad boleséde latogatdsa, kerdow szoroiap,
beszamolo, kzos kirandulas.

Informéeits lehettség az egyittmfkodés szintereire:

Az érkezést kOvetd informacideserére akkor van lehetdség, ha a sziil6 id6t szan arra, hogy
egylitt jétsszon a gyerekével egy kis ideig. A délutini beszélgetések, a falitabldk, az tizend
flizet, amely a sziilével vald kapesolatteremtés eszkdze lehet a csalad és a bdleséde kozott.

Csaladldgtogatas :
Célja: a csaladdal vald kapcsolatfelvétel, a gyermeknek otthoni kdmyezetben valb
megismerése. AZ elsé csaladlatogatisra a beszoktatas megkezdése eléit keriilion sor.

A kisgyermekneveld:

- Ismerje a csaladlatogatas jelentGségét.

- A csaladlatogatason hivatdsdnak megfeleléen viselkedjen.

- A sziil6k felé hitelesen képviselje azt, hogy a csalddiatogatis elényds a gyermek
szempontiabol.

- A csaladlatogatds célja: a csaladdal vald kapcsolatfelvétel, a gyermeknek és a
szilléknek otthoni komyezetben valé megismerése, ezért Ichetség szerint az elsd
csaladlatogatdsra a beszoktatds megkezdése elstt keriiljon sor. A csaladlatogatas arra
is lehetfséget nytjt, hogy a szilé bévebben informélédjon a bolesédei ¢letrl, jobban
megismerje azokat a kisgyermelknevelbdket, akikre gyermekét bizza.

- A csaladi ¢let az emberek intim szférdjahoz tartozik, ezért a csaladlatogatds
lehetbségének ajanlasakor, az id0pont megvalasztasakor, a csaladlatogatés alatt és utdn
a csalad kivansigait mmdanek felett tiszteletben kell fartani (a csalddistogatds eldli

elzarkézast is).
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Beszoktatas

A sziildvel toriénd fokozatos (legaldbb 2 hetes) beszoktatds modszerének bevezetése, a
bolesddel gondozd-neveld munka egyik fontos feladatit, a csaldddal vald egyiittmiikodést
helyezi el6térbe. '

Az anya vagy apa jelenléte biztonsigot ad a kisgyermekmek, &5 miegkénnyiti az
kérnyezethez vald alkalmazkodasat. A kisgyermek és a kisgyermekneveld kézott fokozatosan
kialakuld érzelmi kotddés segiti a gyermeket 0 kérnyezetének elfogaddsaban, jelentdsen
megkdénnyiti a beilleszkedést a bolesddel kozosségbe, cstkkenti az adapticid soran fellépd
negativ tineteket.

A beszoktatds kezdeti szakaszdban a gyermek édesanyjaval vagy més gondvisel§jével egytitt
51t el rovidebb, hosszabb id6t a bolesbdel csoportban. A kisgyermekneveld a gyermek
reakcioit figyelembe véve veszi 4t az anyatol a gondozasi miiveleteket.

A beszoktatds elére megtervezett beszoktatasi titemterv alapjan torténik. A beszoktatas ideje r
alatt a kisgyermeknevel6k munkarendje gy van kialakitva, hogy az anya bdlcsOdei
tartozkodasa idején figyelemmel kisérhesse az anya - gyermek kapcsolatdt és minél tébb
informAciot szerezhessen a gyermek nevelésével, gondozisiaval kapesolatosan.

A beszoktatés sikerességenek feltételei:

- A kisgyermekneveld konkrét Thelyzetekben annak * sajatossagaihoz  igazodva
rugalmasan tudja alkalmazni a modszert.

- A sziilok felé hitelesen képviselje a modszer elényeit a gyermek szempontjabol.

- A beszoktatas idGtartama a gyerek alkalmarkodasanak segitése érdekeben legalabb két
hét.

- A kisgyermekneveld a szill6t6l fokozatosan vegye at a gyermek ellatasat.

- A gyermek bdlcsédei életének kialakitisdnal a szakmai elvek megszabta keretcken
beliil figyelembe kell venni az otthoni szokasokat.

Sziiloi értekezletek:

A bolcs6devezetd a felvétel alkalmaval, késGbb a napi csoportlitogatasok, az egyeni
beszélgetések és a sziildi ériekezletek alkalmaval tart kapcsolatot a sziilokkel. Az 0 sziil6k
részére a beiratas és a felvétel kozotti iddszakban — kb. augusztus elsé fele — tart tajékoztatd
jellegti sziildi értekezletet. Bemutatja a bdles6dét, a kisgyermekneveldket, a bélesédeorvost,
és a tOobbi szakembert. Ismerteti a szakmai programot, a hazirendet, vélaszol a sziildk
kérdéseire. Ezt kovetben a gyermek leend6 csoportszobdjaban, a kisgyermeknevel6k
vezetésével folytatddik a beszélgetés. Megbeszélik a csaladldtogatasok iddpontjat, a
beszoktatasok idejet. ‘

Az O6voddba tavozd gyermekek sziileinek az &vodai beiratkozasok elStt szerveziink
érickezletet, melyre meghiviuk a boles6dével kapesolatot tartd Ovoda pedagogusait. A
bolesédevezetd évente tobb alkalommal szervezhet szillsi értekezletet a szilloket Crintd
kérdésekrol.

Napi beszélgetések a sziilGvel:

Fontosnak tartjuk a kolcsénds tajékoztatast a bolcsédébe érkezéskor és a hazaadaskor.
Erkezéskor a sziilé nyvjt informéaciét az el6zé nap gyermekkel kapesolatos eseményeirdl, a
_gyermek égészségi allapotdrol, az esetleges valtozasokrol. Hazaadaskor a kisgyermekneveld
tajékoztatia a sziildket a gyermekr6l (hangulata, kozérzete, tarskaposolat, beszéd, jaték,
mozgas, étkezés, alvas, 6nalldsag, stb.). Ugyeliink arra, hogy a beszélgetés ne a gyermek ,,feje
felett”, hanem 6t bevonva torténjen. A napi beszélgetések formaljdk a kapcsolatot, erdsitik a
bizalmat, lehetévé teszik a gyermek €s egymas minél teljesebb megismerését, a nevelés
Osszehangolasat.
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Sziildesoporios beszélgetések: _
Ez a kapcsolattartdsi mdd lehetbséget ad arra, hogy az adott gyemmekcesoporthoz tartozo
sziilék talalkozhassanak, és beszélgessenek valamely aktualis témardl a gyermekek
fejlédésével, nevelésével kapesolatban. A beszélgetések célja a csaladi nevelés segitése, a
gyermekek egészséges  személyiségfejlodésének, szocializdcidjdnak  eldsegiiése. A
beszélgetéseket kisgyermekneveldk vezetik. Bvente legalabb két alkalommal szervezziik, a
szillékkel egyeztetett id6ben. A beszélgetések erbsitik a jO kapesolatot, a partneri
egylittmkodést, a bizalmat. Sziil6i kozdsségek alakulnak ki. A beszélgetés egy, masi€l dras
ideje alatt ~ sziikség esetén — gyermekfelligyeletet biztositunk a bélesédében.

Epvéni beszéigetések:

A hosszabb beszélgetést igényld kérdések, nevelési problémak kozos atgondolasara
kezdemériyezheti a sziils, a kisgyvermekneveld, a bdlesbdevezetd. A szakmai kompetencidn
tilmend kérdésben kérhetd egyéb szakember kOzremilkodése. A beszélgetés nyugalmdt,

zavartalansagat biztositjuk.

Uzend-fiizet:

Nem pétolja a személyes, kdzvetlen kapesolatot, a napi interakcids helyzeteket, kiegésziti és
megerbsiti azokat. Tajékoztatast ad a sziildknek a gyermek fejlédésérdl, kisgyermekneveld
szakmai munkajarél, modszercirdl, empatids készségérdl. Hozzdjarul a szild és a
kisgyermekneveld kozotti jo kapesolat, bizalom kialakuldsahoz, a csaladi és a bdlesddei
nevelés dsszehangolasahoz. :

Nvilt pap:

Gyermekiik boicsddei tevékenységébe — a gyermekesoport megzavardsa nélkiil — barmikor
betekinthetnek a sziilék. Szervezett formaban egy—egy alkalomhoz, jeles naphoz kapesolédva
tarftunk nyilt napokat. Ismerkedhetnek a boles6dével, beszélgethetnek szakemberekkel.

Szivesen latunk minden kisgyermekes csaladot.

~Sajat kispyermekneveld”-rendszer

A "sajat kisgyermeknevels" - rendszer a személyi allandéség elvén nyugszik a bélesGdei
csoportban. A csoport gyermckeinek egy része tartozik egy kisgyermeknevelShdz. A
gondoz4s-nevelés mellett & kiséri figyelemmel a gyermek fejlédését, vezeti a feljegyzéseket,
torzslapjat, hapldjat, 6 tartja szamon az tjabb fejlédési allomasokat. _
A kisgyermekneveld az Un. Olelkezési idbben - az az idbszak, amikor mindkét
kisgyermekneveld jelen van - idejét eissorban a "sajat" gyermekei gondozisira, nevelésére
forditja. A "sajat kisgyermekneveld" szoktatja be a gyermeket a bolcsédébe és a bélesddébe
jaras egész idbtartama alatt 6 a kisgyermekneveldje.

A, "sajat kisgyermeknevel§"-rendszerben tobb figyelem jut minden gyermekre, szémon lehet
tartani a gyermekek egyéni igényeit, probiémadit, szokdsait, elsGsorban a "sajat"
kisgyermekneveld segiti at ket a blesddei élet soran adodo nehézségeken.

Gyermekesoportok szervezése

A bblesode 26 férdhelyes;ia kisgyermekek fogadésara 2 killonbozd -alapteriileti csoportszoba
all rendelkezésre. :

1-es szoba: 12 16

2-es szoba: 14 {6

A gyermekek nevelését €s gondozasat 6 {6 kisgyermekneveld latja el.
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A magasabb gyermekiétszdm nemcsak ellatdsi problémét jelent a klsgyeﬂnekpeveloknek
hanem nagyobb a zaj, t6bb a konfliktus, megterheldbb az alkalmazkodés a csoportban a
gvermekek szdmdra és kevesebb a lehetSség az egyéni bandsmodra.

Napirend

A jél szervezett, folyamatos és rugalmas napirend a gyermekek igényeinek, sziikségleteinek
kielégitését, a nyugodt és folyamatos gondozas feltételeit, annak megvaldsitdsat kivanja
biztositani, megteremtve a biztonsapérzetet, a kiszamithatdéségot, az aktivitds €s az
onallosodds lehetdségét.

A folyamatos gondozéson beliil az egymast kovetd események (tisztalkodas, étkezés, alvas) a
gyermek biztonsdgérzetét, j6 kozérzetét teremtik meg - s egyben kiiktatjdk a felesleges
varakozasi 1d6t. Ez a csoport belsd nyugalmat is biztositja.

A napirend fiigg a gyermekesoport életkori dsszetételétol, fejletiségétdl, szuksegleteltol de
befolyasoljak azt az évszakok, az 1d6jaras, a csoportlétszdm és egyéb tényezok (pl. bolesdde
nyitisa, zirasa, stb.) is. Kialakitdsdnak tovabbi feltételei a szemclyl &llanddsédg, a tirgyl
feltételek, a dolgozok Gsszehangolt munkaja.

A kisgyermekneveldk munkarendje a gyermekek napirendjének alapjan készil el.

Napirend a bélesodében: ‘

6.30 - 8.00 Evkezés, mosdohaszndlat, jaték

8.00 - 8.30 Reggelizés, jaték

- 8.30 - 9.00 Gondozds, szdjdpolds, jaték

9.30 - 9.45 Tizoraizds, jaték a szobaban

9.45 - 11.00J6 id§ esetén oltézkiodés, udvari jarék
Rossz idd esetén jaték a szobdban

11.00 ~ 11.30 Gondozas, jaték a szobaban

11.30 - 12.00 Ebédelés, jaték

12.00 - 15.00 Alvas, ébredes szerinti gondozas Jatek
15.00 - 15.35 Uzsonndzdas, jatek

15.35 -18.00 Jatek, hazamenetel

A sziilGi elégedetiség mérése
Toreksziink arra, hogy megismerjiik a csalddok igényeit, erara,sa;t tajekomdjunk ezek

teljesiilésérdl, valamint ha kell, elvégezzik a szitkséges korrekciokat.

A sziil6k elégedettségét kérdbives formaban torténd felméréssel végezziik.

A vizsgalat 6 dimenzidja a targyi komyezet, kisgyermekneveld, nevelés, kapcsolatok,
kommunikacio.

A sziil8knek személyesen adjuk at a kérddiveket. A kitbliés onkéntes €s anonim.

Az intézmény szolgiltatisarél szolo tajékoztatas helyi modja

A bolesddel ellatasrol szold tajékoztatds, az intézménnyel kapesolatos informaciok,
aktualitdsok &s véltozésok az intézményben taldlhatd hirdetétdblan kiirds formajdban,
valamint nyomtatott forméban, a helyi fjsigban (Vajai Hiradd) jelennek meg.

e Hirdetd tibla —»Mely az intézményben taldlhatd kiiras forméjaban. =
s Vaja Viros Onkorméanyzatanak honlapja

¢ Falinjsag
o Vajai Hiradé — helyi djsag — it jelennek meg az mtezmennyel kapcsolatos
informadcidk, aktualitasok ¢s valtozasok.
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IX. AZ INFEZMENYEN BELULI ES MAS INTEZMENYEKKEL TORTENG
EGYUTTMUEKODES MODJA

a. Ovoda-boleséde kapesolata
Az dvodaba 1épés forduldpont a gyermek életében. Alkalmazkodés az 1 komyezethez,
a szamara ismeretlen felntttekhez és gyermekekhez, pszichés megterhelést okoz.
Az alkalmazkodis megkdmmyitése érdekében az 6vondk nyar folyamén meglatogatjak
a bolesGdében, a szeptemberben hozzdjuk kerlilé gyermekeket. Csoportos
l&ogatasokra is mod van, mivel hatalmas fitves udvar 4ll rendelkezéstinkre.
A kisgyermekneveldk megtatogatjiak az Gvodaban mér beilleszkedett bolesddéseket.
Rész/t vesziink egyes tinnepeiken, ahol t6bb korcsoport taldlkozdsara is lehetdség van.

i

b. Kapesolatiartds Gyermek- és Ifiusdpvédelmi Intézménvekkel
A gyermekjoléti szolgilat esetmegbeszélésein részt veszimk fiiggetleniil attol, hogy a
bolesédében van-e neveldszilld altal gondozott gyermek. A gyermekjoléii szolgéalat
javaslatara szocidlisan részorult gyermekek keriiihetnek boles6débe.

c. Kapcsolattartds a véddndi szolgalattal
Napi kapcsolattartasra is van lehetdség szitkség eseteén.
Veédémoéi javaslatra is bekertilhet gyermek a bélcsédébe.

X A MEGVALOSITANI KIVANT PROGRAM KONKRET BEMUTATASA, A
LETREJOVO KAPACITASOKR, A NYUJTOTT SZOLGALTATAS ELEMEI{
TEVEKENYSEGEK LEIRASA

Programunk alapja a csaladi nevelés, kiegészitve a kiilonb6zd szociokulturdlis hattérbdl
érkezd 0-3 éves gyermekek sokoldalt, harmontkus személyiségének kibontakoztatdsanak
elsegitése. Fejlddjon a gyermek testi, lelki, ertehm érettség terén, valjon alkalmassa az
ovodai életre.

Foészséges testi feflodés elbsegitése

Bilesddénk egészségnevelésének célja a gyermek egészségkulturaltsdgi  szintjének
szitkség/korosztalynak megfelels szerinti emelése, valamint a gyermek sajét maga irdnfi
igényessépének megalapozasa az ezt segitd szokdsok kialakitdsaval. Intézményiink a
megfeleld egészségneveléshez biztositja az egészséges kimyezetet, valamint az egészséges
fejlédést elsegitd nevelést-gondozést.

Egészséges taplalkozas
e biztositjuk a kornak megfeleld ételeket
e biztositjuk a nyugodt 1égkort
e biztositjuk a megfeleld idét :
¢ biztositjuk a gyermek szamdra sajat helyet az étkezésnél

~ 25 ~



Bolesddei étkeztetés

Az egészséges életmdbdra nevelés egyik fontos terillete az &tkezés. Az utdbbi évtized
tapasztalatal egyértelmiivé tették, hogy a taplalkozds és az egészség Osszefligg cgymadssal.
Tudoményosan bizonyitott, hogy a taplalkozéasi szokéasok kisgyermekkorban alakulnak ki, és
az egész Eletre kihato izlésformald szerepik van. Ezért az egészséges életmddra nevelesnek
mér a bdlesddében el kell kezdédnie, Ennek egyik fontos része az, hogy az étkeztetésben az
egészséges taplalkozas irdnyelvel érvényesiijenek, annak érdekében, hogy Osszetételében
kielégitse a gyermeke energia-és tdpanyagigenyét, illetve a felkindit, éfrendet alkotd enmi,
innivalékon keresztiil a gyermekek megismerhessék a korszerd taplalkozés alkotdelemeit. A
bolesddei élelmezés sordn a mai csecsemé-és kisgyermek-tiplaldsi elveket kell figyelembe
venni, Ugy, hogy a taplalék

1. mennyiségileg elegendd és minéségileg helyes dsszetételd,
2. a biztonsagos, a higiénés kévetelményeknek megfeleld,
3. megfeleld konyhatechnikai eljardsokkal elkészitett és élvezhetd legyen.

Ezen feliil az étlaptervezés soran figyelembe kell venni a valtozatossagot, az idényszeriséget.
Az étlapot élelmezésvezetd a bolesddevezetdjével és a bilesbde orvosaval kbzosen allitja
dssze a vonatkozé jogszabély (37/2014.(TV.30.) EMMI rendelete) alapjin. A bdlesddében a
gyermekeknek napi négyszeri étkezést biztositunk. Bz a négy étkezes a reggeli, a tizora
(gyiiméles vagy z6ldség és folyadékpétlasra viz), az ebéd (egy héten négyszer szerepel
fozelék, egyszer leves, tirds, vagy gylimolests siiteménnyel), valamint az uzsonna.

» Regpgeli: Kenyérféle, pékslitemény felvaltva, barna vagy rozsos, vagy fehér pékaru
Komplett fehérjeforrast tartalmazd hiskészitmények, szendvicskrémek. Tej-tejes ital,
savanyitott tejtermékek: kefir, joghurt, szezonalis zoldsegek.

« Tizorai: Rostos gyiimoleslé, vagy gylimdles.

« Ebéd:Fordulatos, szezonalis gyimdélesdk, zoldségfélék parolassal haba:rassal valtozatosan
elkészitve, slirités: habaras, burgonydval. Rakott csében stiltek, toltott ételek. Feltét: fehér
husok (baromfihis) enyhe fliszerezés, szalkamentes tengeri hal. Tartalmas husos 1eves heti 1
alkalommal. Ebéd utan szezonalis gylimédlcsdk.

» Uzsonna: Kiilénbdz6 kenyérfélék, péksiitemény, kaldes tejjel, tejtermékkel parositva, ritkan
vajas-mézes, vajas- lekvaros, (2 hetente 1 alkalommal). Tej, tejes ital, fehérjeforrds.

Higiénés szabdlyok betartisa:

= fétkezések elott] kézmosas,

» papir zsebkendd, papirszalvéta hasznalata.

« firdészoba gondozasnal a higiénés szabalyok betartdsa: polydzd asztal, bili, WC, kézi
fertbtienitése,

« a csoportszoba gyakori szelldztetese,

= havi 1 alkalommal, iil. sziikség esetén, soron kiviil jatékmosas, fertdtienites,
» mapi, heti, 1ll. sziikség esetén, soron kiviili takaritas, fert6tlenites,

e havi nagytakaritas, fertétlenités,

= kéthetente, ill. sziikség esetén. soron kiviili 4gynemiicsere,

s heti, 1. soron kivili térolkdzéesere.  _ .. . . .
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Prevencié:
» vitaminellatds: naponta nyers z61dség vagy gytmdoles fogyasztésa,
- gyermekfogaszat: cukorfogyasztds csikkentése, ragasra nevelés, viz fogyasztasa,
« kindlassal a vizfogyasztds 6sztonzése, ndveiése,
= 2 éves kor: sz4joblites,
= 2 és fel év koril: fogkrém nélkili fogmosas,
« 3 éves kor koriil: gyermekfogkrémmel végzett fogmosas, példaadassal.

Levegdzés:
+ id8pontja, mértéke az évszaknak, id&jardsi viszonyokmak, gyermekek dletkoranak
megfelelden van megvalasztva, :

« kanikuldban, esében, erls havaziskor, nagy erejll sze}ben strii kédben, vagy -5 foknal

hidegebb id6ben mellbzziik!

Tudatos testdpolasi szokisok:
» kialakitjuk a tudatos testdpolasi szokdsokat a gondozési mitveletek sordn

Rendszeres testmozgas- napi szabadlevegén valé tartézkodas biztositasa:

» biztositiuk a napi testmozgast, megfeleld udvari mozgasfejlesztd jaiékokkal, (homokozo,
maszdka, bicikli, csuszda)

s lehet&ségiink van a gyermekeket a szabad levegbn altaini.

Harmonikus életvitel:
e rugalmas napirend a gyermek szitkségleteinek és igényeinek figyelembevetelevel
e az aktiv &s passziv id6tdltések megfeleld aranya
s parantdljuk a gvermek egészséges lelki fejiddéséhez megfeleld élményanyagot
e timogatja a sziil6ket a neveléssel, gondozassal kapcsolatban a gyermek harmonikus
fejlédése érdekében |

Személyiségiejlesziés
A személyiséglejlesztés célja a bolcsédében az egyénre szabott optimélis személyiségformald
hatast tevékenységek biztositdsa. A személyiség széleskort fejlesztése tudatos ¢s tervszer(l
pedagbgiai modszerekkel. A boles6dei nevelés sordn olyan képességeket fejlesztiink, mely
képessé teszik a gyermeket a tanuldsra. A kotetlenség, szabadon vélaszthatosag fontos, a
gyermek valaszt tevékenységi format érdeklédése szerint. ' :
e aszemélyiség kibontakozésanak segitése sokrétii tevékenység bizfositasival
» gyakorlati, értelmi, érzelmi képességek fejlesziése
e agyvermek érdeklfdési korét figyelembe vevd fejlesziés
e Onallosagi torekvések legmesszebbmendkig vald segitése, az ezt biztositd feltételek
megteremtése
e alkalmazkodés képességének fejlesztése, segitése
e szociadlis és individudlis ériékek kdzvetitése, a ketté kizti egyensuly megtalalasanak
segitése
e kreativitas segitése lehetGségek biztositisdval, valamint a fantdzia fejlesztésével
o az érdekl8dés megteremtése, fenntartdsa
e gsikerélményhez vald juttatds
o kudarcok megeldzése

!
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A kozosséglejlesztésse! kapesolatos feladatok

A kozosségfeilesztés célja a bblcsGdében a gyermek thrsadalmi beilleszkedésének eldsegitése,
a kdzdsséei élet alapjainak megteremtése. A tarsas viselkedés, az alkalmazkodas szabalyainak
elsd tényleges szintere a bolesde. A gyermek it szembesiil el8szdr a kbzOsséghez, annak
szabdlyaihoz valé alkalmazkoddssal. Nagy feleléssége a DboicsOdében dolgozo
szakembereknek a beilleszkedési nehézségek korai felismerése, és ezek korrigilasa megleleld

segitséggel.

A fejiédésbeli egyémi eltérések figyelembe véiele €5 az ehhezr kapesolédd egyéni
bandsmod
A képességgondozas a meglévd erbsségek tovabbi fejlesztését jelentl. Az egyes erdsségek
fejlesztése azért bir rendkivitli jelentdséggel mar bélesédében is, mert hozzajarul mind az
egészséges személyiségfejlédéshez, mind pedig a beilleszkedési, thagatartisi nehézségek
enyhitéséhez, valamint nem utolsé sorban a szocidlis hatranyok majdani lekiizdéseher.

e aszemélyiség kibontakozasanak segitése sokrétli tevékenység biztositasaval

e gyakorlati, értelmi, érzelmi képességek fejleszicse

o agyermek érdekl8dési korét figyvelembe vevd fejlesztés, nevelés
kreativitds segftése lehetoségek biztositdsaval, valamint a fantazia fejlesztésével
az érdekl6dés megteremiése, fenntartasa
sikerélményhez vald juttatas
kudarcok megeldzése

@ €& ¢ @

A kbrnyezeti nevelés a bélesédében

A bolesédei kémyezeti nevelés célia, hogy a gyermek és kornyezete kozott megfeleld
osszhangot teremtsiink. Ezt elsGsorban a gyermek kdmyezettel kapesolatos ismereteinek
bévitésével probaljuk megvalésitani, mert a megszerzett ismeretek késztetik az cgyént a
késébbickben egy tudatos kidrnyezettiszteld magatartds tanlsitisara. Az ismeretek bdvitése
mellett nagyon fontos a megfelel§ példa biztositdsa. A kérnyezeti nevelgs, alapozd jellegl. A
nevelés célja és feladata, hogy olyan szokasokat, szokésrendszereket, viselkedési/magatartési
formdkat alakitson ki, amelyek meghatarozdak a természetes és az ember altal létrehozott
kornyezettel vald harmonikus kapesolat kialakitasaban.

Kdémyezet nevelés:
e kdrnyezet tisztantartasa, dpoldsa 7
személyes higiénia, test higiénia, tisztalkodasi 1gény kialakitasa
pszichoszomatikus kondicid
akaratfejlesztés, stresszt tlird képesség nivelése
a konfliktusos szituacidk kezelése, tiiroképesség nivelése
pozitiv/optimizmusa szemlélet
o egészséges dletmodra nevelés, amely tudatossa teszi a megfeleld magatartasi formakat
¢ mikroktimyezet értékrendjének kialakitdsa, amely segfti az el6bbi magatartisforma
kivélasztisat
e egészséges €letmdod valasztasahoz szilkséges lehetdségek biztositisa
Ismeretek bovitése elméleti szinten
s allatok, névények megismertetése
id6jaras megismertetése
évszakok jellemzdinek megismertetés?
e jarmilvek megismertetése

@ @ @ e

&
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Tsmeretek bévitése gyakorlati szinten
¢ novények megfigyelése, levelek és fermések gylijtése, jatek ezekkel
¢ allatok megismerése, simogatésa
o a2z id6jaras megtapasztaldsa
e ¢évszakok jellemzdinek megtapasztalasa
o jarmivek megfigyelése
» anyagok megismerése, veliik vald tevékenykedcs

Az ismerctek bdvitését gyakorlati szinten a szobai- és az udvari jaték tevékenységeinek ideje
biztositja. A gyermekkel foglalkozo szakembemnek nagy feleldssége van abban, hogy ki tudjae
alakitani, meg tudja-e alapozni a gyermekben a komyezetért érzett felelfsségtudatot. Az
allatok és lermészet megszeretietése az alapja a kés6bbi kdrnyezetbarat (s nem
kornyezetrombold) viselkedésnek.

XT. A BOLCSODEI NEVELES-GONDOZAS FOBB HELVZETE!

A gondozas és a jaték a bolesdded élet egyenrangiian fontos helyzetei, melyekben lényeges a
gyermek szabad aktivitds irdnti igényének és kompetencia érzésének erdsitése.

elésegitése, melyher hozzatartozik a személyi- és targyi komyezettel valé harmonia is, ezeért at
nevelés-gondozas valamennyi helyzetében lehet6séget kell biztositani a kisgyermek szdmara
ahhoz, hogy érdeklédésének, pillanatnyi pszichés szikségleteinek — megfelelden
ismerkedhessen személyi- és targyi kdrnyezetével tgy, hogy viselkedési mintat s segitscget
kapjon optimalis &s sokoldalt feilddéséhez €s szocializaciojahoz. A gondozds (testi
sziikségletek kielégitése) és a jaték, a bolesGdei élet egyenrangtan fontos helyzete,
melyekben lényeges a gyermek szabad aktivitds irdnti igényének és kompetencia Erzésének
erdsitése. :

Toreksziink arra, hogy optimalis mennyiségii illetve mindségl felszereltség vegye koriil a
gyermekeket. Bzt szolgdlja a jatszé sarkok kialakitdsa; az egyéni jatszdsi lehetdségek
biztositasa /mese — ¢épitd — pihend/. A gyermekek komyezetét ¢s komfortérzetét,
biztonsagérzetét elésegith berendezéseket, puhasarkokat alakitottunk ki a pihenés és elmélyiilt
egyéni jaték érdekében. A korcsoportonkénti jatékkeészlet megfelels.

A bolesédel élet legyen élvezetes, részviételre motivalé és kielégité tanulasi ¢lményeket
biztosfi6, tarsas kozegben zajlo, interakciot sztonzd. A gyermekek szdméra biziositani kell,
hogy koruknak és fejlettségitknek megfelelden vegyenek részt az egyes Elethelyzetek,
tevékenységek elokésziiesében.

Valamennyi tevékenység, élethelyzet alakitdsénak mddszertani alapja a gyermek pozitiv
onértékelésének erdsitése és a kiilonbozd faji, kulturdlis, vallasi kiilénbozoségek tiszteletének
kialakitdsa. ‘

Tudjuk és tapasztaljuk, hogy szikkség van rénk. Egyre nagyobb sziikség, mert a gazdasig
megtorpands, a velgjard fesziiltség a csalédokra is ratelepedett, ezért gyermekeink
nevelésében egyre nagyobb tamaszt nyujt és egyre nagyobb erét képvisel az a nyugalom és |
biztonsag, melyet a bolesdde nyjt szémunkra.

Gondozas
Jaték-mozgas
Mese-vers-ének
Tanulas

B
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1. Gondogzas

Bensdséges interakcids helyzet kisgyermekneveld és gyermek kozott, melynek elsédleges
célja a gyermek testi szitkségleteinek kielégitése.

A szocidlis kompetencia kialakuldsdnak egyik feltétele, hogy a gyermek csecsemdkortol
kezdve aktivan vehessen részt a gondozdsi helyzetekben, lehetdsége legyen gy probalkozni,
hogy kézben érzi a kisgyermeknevels figvelmét, biztatdsat, timogatd segitségét. Sikeres
probélkozasait a felndtt megerdsitéssel, dicsérettel jutalmazza (ez néveli az egylittmitkddési
kedvet), a sikertelenségért viszont nem kap elmarasztalist. Lényeges az elegendd idd
biztositasa, mivel az egyes mozzanatok megtanulasa hosszi gyakorlast igényelnek.

A felndtiel vald kommunikacid érzelmi toltése, a kisgyermekneveldnek a gyermekrél adott
Jelzesei kihatnak az Onelfogadésra, a személyiség egészséges alakulasdra.

Az étkezéssel kapcsolatban f6 nevelési cél, hogy a gyermek j6 étvaggyal, orommel, koranak,
fejlettségének megfeleld modon fogyassza el az ételt. Ezért 1ényeges, hogy az étkezéshez
nyugodt korlilményeket, prébalkozasaihoz elegendé id6t teremtstink. Fontos, hogy a
kisgyermekneveld j6l megfigyelje a beszoktatds soran a gyermek étkezési szokésait az
atmenet és a helyes technika elsajatitisa érdekében. Hosszt folyamat vezet addig, mig egy
gyerimek eljut az 6nalls evésig.

A szobatisztasdg kialakulasa fontos éllomas a gyermek szocidlis fejlodésében. Feltétele a
gyermek megfelelé pszichoszomatikus fejlettsége és egylittmiikdési készsége, ami altaldban
2. és 3. éves kor kdzott kovetkezik be.

2. Jaték-mozgis :

A gyermekkor legfontosabb tevékenysége, amely segit a vildg megismerésében és
befogadasaban, elbsegiti a testi, az értelmi, az érzelmi és a szocidlis fejlédést. A
kisgyermekneveld a jaték feltételeinek biztositdsdval €s nevelbi magatartasival tamogatja az
elmélyiilt, nyugodt jatéktevékenységet, a kreativitdst. A gyermek igényeitdl és a helyzettdl
fuggben kezdeményez, szerepet véilal a jatékban, annak tartalmét Stleteivel, javaslataival
szinesiti. A jaték ad eisdsorban lehetbséget a tarsas kapcsolatok fejldédésére is. A tobbi
gyermekkel vald egyiittlét Gromforras a kisgyermek szdmdra, a tarsak viselkedése mintat
ny(jt, segitve a szocialis képességek fejlodését. '

A tarsas kapcsolatok fejlodésére, alakulaséra elsésorban a jatékhelyzetek teremtenck
lehet6séget. A kisgyermeknevelé feladata a nyugodt, derlis 1égkdr megteremtése. A fenticket
mind a szobai, mind az udvari jatéklehetdségek megteremiése sordn figyelembe kell venni.

A jaték fejlédés folyamata:

A jatck alapja, kezdete a csecsemdk manipuldcicja. A bolesddés kori gyermek 6
tevékenysége a gyakorld jaték, mely méastél éves kortdl alakul ki. Ezt a jatékot a funkcio
Gromeécrt gyakorolja, kiilonb6z0 mozgasokat, mitveleteket utdnoz.

Két éves kor koril megjelenik az én-tudat. Az ,én akarom, én csindlom” a jatékban is
megfigyelhetd.

Harom éves korban a gyermekek szeretnének hasonlitani a kémyezetitkben 1év§ felnéttekhez,
utanozzak Gket, elkezdenek szerepet jatszani.

A hang &s beszed gyakorldsa fokozza beszédkedviiket, gyarapitia szokincsiiket. Bzt rdvid
.. mondokak mondogatdsaval, jatékos. mozdulatok _ismétlésével kell végezni. A mozgést
gyakorld jaték soran egy-egy mozgds milveletet ismételnek, a sikeres végrehajtas az &rom
forrasa.

Eszkozzel vald jatszas kézben rakosgatjak, tologatjdk a targyakat, gyakran morgdssal kisérve.
Ezekbsl a tevékenységetkbé’)l alakul ki az épitd és konstruald jaték.
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Alkoté jaték soran megtapasztaljak a kiilonbdzd anyagok tulajdonsagait (viz, papir, gyurma,
homok...} fejl6dik képzeletiik, kreativitdsuk, tapasztalatot szereznek.

Bolesbdei csoportunkban a legiobb feltételeket biztositjuk gyerekeinknek. Szémukra a
kisgvermeknevel$ személye a Jegfontosabb. O tudja biztositani a jatékhoz szilksége légkort,
ha kell Gtleteket ad, segitséget nyjt. '

A kisevermekneveldvel kapesolatos elvardsok:

Nagyfoka empatikus készséppel rendelkezzen.

Szeressen jatszani.

Adjon mintat a gyereknek a jatékban.

Adjameg a jaték feltételeit (tér, eszkdz, mozgds).

Segitse a jatékban ad6dé konfliktus helyzetek megoldasat.
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A jatékeszkozoket gondosan valogatjuk meg. Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek
életkoranak, valamint egészségligyi és pedagbgiai szempontoknak megfeleljenek. A jatékok
konnyen tisztfthatéak, fertétlenithetdek legyenek, balesetet ne okozzanak. Jatékkészletiinket
véltozatosan allitjuk Ossze, hogy alkaimasak legyenck a gyerekek altal  killénbozd
tevekenységekhez. Figyeliink -arra is, hogy a jatékok esziétikusak, igényes kiviteliek
legyenek.

3. Mese-vers-ének
A bdlesédei €let atfogd anyanyelvi nevelés teriiletel a meséles, Verseles -€neklés. A ritmus €s

a meseigény ebben az életkorban éppolyan természetes megnyilvanulas, mint a jatékkedv.

A személyes kapcsolatban, jatékhelyzeickben &télt mondokézas, éneklés, zenchallgatis
pozitiv érzelmeket keltenck, 6romélményt, érzelmi biztonsdgot adnak a klsgyermekeknek Az
ismétlédések a jatékos mozdulatok megerdsitik a zenei élményt.

A valasztott mondokak, versek; énekek mindig osszhangban vannak a jatékkal, témajukban
vagy hangulatukban igazodnak hozza.

Fontos, hogy mind a lapozgatni vald. gyerekkonyvek, mind pedig a felnSttek szamara
hasznalatos kényvek igényes kiviteliek és miivészileg a legjobb vélogatdsok legyenek.

A képeskonyv egyben jatékszer is, a gyerekek szdmdra mindig hozzaférhetd.

A mesélés, verseles, éneklés megjelenést formai:
- Kézds képeskdnyv nézegetés soran
- Mondokazas olbeli jatékokkal
- Versek, énekek a hangulat fokozasara
- Monddkdk mozgasos jatékokhoz
- Enekes kérjatékok jatszasa
- Eneklés ritmus hangszerek hasznélatdval

4. Tanulés

A bblcsddei nevelés-gondozas teriiletén minden olyan tapasztalat- és/vagy informdcidszerzési
folyamat tanuléds, amely tartds valtozast idéz el a viselkedésben és/vagy a gondolkodasban.
Ebben az &letkorban a tanulés az egész nap folyamén a kisgyermekneveld €s a gyerekek
kdzds tevékenységei kdzben torténik. Szokasai;-készségel alakulnak; ‘tdpasztalatokat-szerez:
komyezetérdl, megfigyel, feladatokat old meg. Kérdez és valaszol, verset, monddkat, éneket,
jatékot tanul.

Ebben a folyamatban a gyerek kivancsisagéra, érdeklodésére kell épiten.

A jatékot kell megtdlteni a gyermeki miiveltséget minél inkdbb &tfogd ismeretekkel,
megfeleld tartalommal. (éneklés, rajz...)

~31~



| |

‘Mindezek egyittesen sziikségesek ahhoz, hogy személyiségik sokoldaliian, harmonikusan
fejlodjon.

XI1. ETEMELT SZAEMAI CELUNK A ZENEI NEVELES

Kisgyermekkorban — sziiletéstdl harom éves korig — a zenet nevelés celja, hogy felkeltse a
gyermek érdeklddését a zene, az éneklés irdnt, érzékennyé fegyve a kidryezet hangjaira.
Feladata, hogy megismertésse a gyermeket a magyar monddékdkkal, jatékos dalokkal,
kellemes 1égkort biztositson a gyermek szaméra, melyben jol érzi magat, szivesen hallgatja az
eneklést, igyvekszik utanozni, maga is dudolgat. A nevelési intézményekben 2 zenei nevelés 35
alapjaul a Kodaly-modszer szolgal. Lényege, hogy a milivészeti nevelést, els§ sorban a zerei
nevelést, a gyermek nevelésének kizéppontjaba helyezi. {
Fontos, hogy a gvermekek zenei nevelése milvészi szinten térténjen, énckkdzpontd legyen, a
gyermek utinzds Utjdn tanuljon, és a zenei anyag egyszeril, miivészien szép, értékes legyen,
foként a néphagyomanybdl kertilitn ki. A népdalok sordt kiegészithetjik 3o versekre
komponalt gyermekdalokkal, mtdalokkal, valamint a kisgyermeknevel§ altal énekelt,
hangulatkeltésre szént, nag_YObb hangterjedelmii népdalokkal, melyeket a gyermekek csak
hallgatnak, nem énckelnek. A gyermek els6é hangaddsai kizelebb dllnak az énekléshez, minta
beszédhez. Kodaly az éneklést helyezte elétérbe, mert mindenkinek van hozza sajit
hangszere, a hangja.
A bbles6dében az énekiés tudatos nevelési forma, mely a gyermek Snkéntes érdeklédésére
epul Az éneklés vezet legkbzvetlenebbiil a zene atéléséhez, megértéséhez, teljes élményt ad,
részt vesz benne az egész test. Harmonizdld hatést gyakorol a teljes személyiségre, szerepe
van a testi, érzelmi, érielmi, szocialis fejlédésben.
A jatékos mozgassal kisért dalok, monddkdk fejlesztik a gyermek ritmusérzékét, mozgasra
késztetik, fejlesztik utdnzd képességét, mozgaskoordinacidjat. Az éneklés megnyugtatja a
gyermeket, befolydsolja kozérzetét, felszabaditja, batoritja, kigydgyitia a gatlasokbdl,
félelmekbol. A sziveg és mozgdas jatékhelyzethez kapesolésa fejleszti a gyermek képzeletét,
beleéld képességét, kreativitisat. Alkalmasabbé teszik a ﬁgyeiemre fegyelemre, erdsodik
koncentracios képessége, memoriaja.
Az 6lbeli dalos jatékok erdsitik a gyermek kotddését a vele foglalkozo felnbtthoz. A t6bbi
gyermekkel valo kizos énekiés megajandékozza az egyiittes tevékenykedés és Ssszetartozas
elményével. Megtanul tarsaival egyiittm{ikddni, egymdsra figyelni, egymdst elfogadni.
Novekszik a gyermek szereplésvigya, erdsddik énképe, dnbizalma, magabiztosabbi valik,
jobb lesz a kapesolatteremté &s probiémamegoldd képessége.
A kisgyermek zenei képessége abban nyilvénul meg, hogy érzékeny a kdrnyezet hangjaira,
szivesen hallgat zenét, éneket, & is kitalal ritmusokat, dddolgat, helyes hangsallyal ejti a
szavakat, a dallamot képes mozgassal kdvetni.
A bblesddében nincs kilon foglalkozési program az énekléshez. A kisgyermekneveld minden
olyan alkalommal énekelhet, amikor a gyermek figyelmét nem koti le valami mas, amikor a
36 jaték légkorébe beleillik egy-egy jatékos dal. Figyelembe veszi a gyermekek életkorat,
egyéni fejletiségét, igényét. Az éncklés i1détartama fligg a gyermekek hangulatatol,
érdeklbdésétdl. A gyermek részvétele az éneklésben kdtetlen, nem cél, hogy a gyermek

megtanuljon énekelni. Csak akkor daleljon, ha kedve van. Ezek gyakori ismételgetése 6romdt.. ... ..

szerez nekik, a nagyobbak szivesen, dnként meg is tanuljik.

A gyermekek korében nagy érdeklddést keltenek a hangszerek, hiszen latjdk azt, aki zenél,
latjak a hangok el6csalogatdsinak modjat. A gyermekek kezébe is adhatunk hangszert, hogy
k}probaljak a hangok eldidézését. A csoportszobdban a gyermekek altal elérhetd helyen
hélyezziik ¢l a hangszereket, hogy barmikor hasznalhassak.
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A bolesbdében a kiilonbozé tnnepek el6it a kisgyermekneveidk az adott imneppel kapesolatos
verseket, dalokat mondogatnak, dalolnak, ezekkel kozelebb hozva a gyermekhez az linnep
oromét. A bolesbdel iinneplés élménye viszont nem homalyosithatja el az otthoni innep
hangulatdt, hiszen a gyermek élményeinek legfébb szintere a csaldd kell legyen, a bblesdde
csak kiegészits szerepet valial.

A kivetkezd hangszerek taldlhatéak a csoportokban
e metalofon :
» cstrgékarika
e csOrgddob
triangulum
furulya - P
ritrmusbot ‘ :
nyeles csorgd

® @ @

XTIT. UNNEPEE, HAGYOMANYOK

1. Mikulas

Délelstt meglatogat benniinket a Mikulds. Versekkel, mondokakkal, énekkel fogadjuk, a
bétrabbak beszélgetnek vele. Zsakjabol elbkeriil a sok gylimdles, amit tizdraira kdzdsen
elfogyasztunk, valamint az ebmaradhatatlan mikoldscsomag, melyet mindenki szamara atad.

2. Kardcsonyvard iinnepség

Az Unpepségre kozosen késziilink a gyerekekkel, diszeket készitiink és egyiitt Olidztetjiik,
diszitjiikk fel a csoportszobdkat, igy varva a Jézuskat. Délelétt kokuszgolyot készitink, amit
persze tobbszor meg kell kdstolni, hogy biztosan nem hidnyzik beldle valami. Ezt kovett egy
kis zenélés, babozas, éneklés, ajandék dtadasa, amit a gyerekek mér nagyon varnak.

3. Farsang
Eljott a mulatsag ideje, mindenki jelmezbe 6ltdzik, még a gondozo nénik is jelmezbe bijnak a

mai napon. K6zos tane, éncklés és farsangi mulatsig van ma.

4. Husvét

Tojasdiszités, ragaszids és nyomdazas varja a gyerckekef. A csoportszobat kidiszitiiik a
gverekek Aaltal készitett diszekkel, kozben zenét hallgatunk és énekeliink. A fink
meglocsolhatjék a lanyokat! - '

5. Anvak napja
Ez az {innep a bélesédénk egyik legszebb iinnepe. A mai napon kdszOnjikk meg az

anyukéknak a sok gondoskodast, torbdést. Egy kis ajandékkal késziilink a szdmukra, amit
persze sajat keztileg készitettek a gyerekek.

6. Ballagis | ‘
Az &voddba mend gyermekektd] bucstizunk el ezen az lnnepen. A gondozd ménik kis
tarisznyaba ,travaldt” készitenek, amit sok szeretette] nyijtanak 4f a ,,nagy tira induldknak™.
Erre a napra egy kis meglepetés musorral késziilnek a gyerekek.
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A szolgaltatiasek irdnti igények, szitkségletek felmérése
A szolgaltatisok irénti igények széma egyre magasabb, melyet az_indokol, hogy a szildk
szocialis helyzetitk miatt dolgozni kényszeriilnek, vagy féltik a meglévé munkahelyliket, vagy
tanulnak. ‘
Engedélyezett féréhely szam: 26 6.

Nyitasunk 6ta folyamatosan vannak felvételre varakozok, vardlistin mindig vannak gyerél;ek.
X1V, AZ IGENYBE VEVOK ES A SZEMEL YES GONDOSKODAST VEGZO

[ SZEMELYEK
JO GAINAI( VEDELME VEL KAPLSOLATOS SZABALY OK

A bolesddei ellatas kérelmezésekor annak feltételeirdl a gyermek torvényes képviseldjét
minden esetben tijékoztatni kell.

Az ellatas sorén biztositani kell az egyenld banasmodhoz, az élethez, emberi méltésighoz,
faji-, vallasi hovatartozashoz val6 jogot a gyermeknek, és a csaladjénak is.

Az ellatist igénybevevd csaladjat megilleti a személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletével kapesolatos titokvédetem.

Kiilondsen a gyermekeket, akik életkoruknal fogva kiszolgaltatottak.

A szildknek joguk van az intézmény mitkodésével, gazdalkodasaval kapcsolatos
legfontosabb adatok megismeréséhez.

Az igényld csalddok szdméra ismertté kell tenni a gyermekjogi kepv1selo valamint a
gyermekvédelmi felelés nevét, elérhetdségét, és hivatali idejét.

A gyermekjogi képvisel§ a személyes gondoskodast nyujto elldtast biztositd intézményl
elhelyezést igénybevevd szamara biztosit segitséget jogai gyakorlaséban.

Az ellatottjogi, gyermekjogi képviseld feladatai:.
- Az ellatotti jogolkal kapcsolatos tdjckoztatis
- Az ellatottak, vagy hozzatartozdk ellatasaval kapesolatos problemak megoldasaban
valo kdzremtiksdes
- Bizonyos korben képviseli az ellatottat
- A panaszok megfogalmazasdban segitséget nyujt
- Intézkedést kezdeményezhet a fenntartonal
- Jelzéssel élhet a hatdsagok fel€ a jogsértés megsziintetése érdekében
- Fogaddorat tart, melyre barki elmehet, panaszat, észrevételét elmondhatja

Az intézményben nem alihat alkalmazasban olyan személy, akivel szemben a gyermekek
védelmérdl, és a gydmiigyi igazgatasrdl szol6 torvény kizird tényezdje all fenn.

A szocidlis dgazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban 4ll6 személyek esete¢ben
biztosftani kell, hogy a munkavégzéshez kapesolddd megbecsiilést meghkapjék, tiszteletben

_ __tartsdk emberi méltosagukat és személyiségi jogaikat) munkdajukat elismerjék, valamint a . .

munkaltatd megfelelé munkavégzési koriilbményeket biztositson a szamukra. Kozfeladatot
ellatd személynek mindsiil a kisgyermekneveld munkatars.
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Az ellatést 1génybe vevdi megitleti: ‘
— a személyes adatainak vedelme,
~ a magénéletével kapcsolatos titokvédelem, (egészségi allapota, személyes
kériilményei, jovedelmi viszonyai, szocialis rdszorlisag),
— panasziétel joga.

A bolesédei szolgaltatasok biztositdsa sordn tilos a hatrdnyos megkiildnboztetés az ellatast
igénybevevit megilleti a személyes adatainak védelme, joga van az imtézmeny
mikodésével, gazddlkoddsaval kapesolatos legfontosabb adatok megismerés¢hez. A
bisles6de kilonos figyelmet fordit a gyermeki, sziiléi jogok érvényesiilésére, tdjékoztatissal,
érdekképviselettel. A gyermekek napk6zbeni ellatisa kerctében a bolesGdel eHdtisban
reszesulok, jogainak és érdekeinck érvényesitését elosegﬂo Erdekképviseleti Férum
mikodik, | !

A Gyvt. 6.8 (1) bekezdése alapjan a gyermeknek joga van a testl, értelmi, érzelmi és erkolosi
fejlodését, egészséges felnevelkedését és jO16tét biztositd sajat csaladi komyezetében torténs
nevelkedéshez.

(2) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd
nevelkedéséhez, személyiségének kibontakoztatdsdhoz, a fejlédését veszélyeztetd helyzet
elharitasdhoz, a tarsadalomba vald beilleszkedéséhez, valamint Onalld életvitelének
megteremtéséhez. '
(2a) A hatranyos helyzetil.és a halmozottan hatrdnyos helyzeti gyermeknek joga van ahhoz,
hogy fokozott segitséget kapjon a fejlédését hatraltatd korilmények 1ekuzdesehez s
esélyeinek niveléséhez.

(3) A fogyatékos, tartésan beteg gyermeknek joga van a fejlodeset €s szemelylsege
kibontakozasat segitd kiilonleges ellatishoz.

(4) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a fejlédésére artalmas kornyezet1 és tarsadalmi
hatasok, valamint az egészségére karos szerek ellen védelemben részestiljén.

(5) A gvermeknek joga van emberi méltdsdga tiszteletben ftartdsdhoz, a béntalmazissal -
fizikai, szexualis vagy lelki erdszakkal -, az ethanyagolassal és az informacios édrtalommal
szembeni védelemhez. A gyermek nem vethetd ald kinzasnak, testi fenyitésnek €s mads
kegyetlen, embertelen vagy megalazd biintetésnek, illetve bandsmodnak. '

(5a) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a védelme érdekében eljard szakemberek -
kiiléndsen a gyermek bantalmazdsanak felismerése és megsziintetése érdekében - egyscges
elvek és mddszertan alkalmazasaval jarjanak el.

(6) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a médidban fejlettségének megfeleld, 1smeretel
bévitését segitd, a magyar nyelv és kultdra értékeit 6rzd miisorckhoz hozzaférjen, tovabba
hogy védelmet élvezzen az olyan karos hatdsokkal szemben, mint 2 gyiildletkeltés, az erészak
€s a pornografia.

A Gyvt. 7.8 (1) bekezdése alapjan a gyermek sziileitdl vagy mas hozzatartozo6itdl csak sajat
érdekében, térvényben meghatirozott esctekben és modon valaszthatd el. A gyermeket
kizardlag anyagi okbdl fenndlld veszélyeztetettség miatt nem szabad csaladjato! elvilasztani.
(2) A. gyermeknek joga van - rokbefogadé csalddban vagy més, csaladot pétlo eliatas
formajaban~ a sziiléi vagy més hozzatartozoi- gondoskodast helyettesitd védelemhez, A
gyermek atmeneti gondozdsdt és otthont nyujtd ellitdsat elsdsorban befogadd szillénél kell
biztosftani. A tizenkét év alatfi gyermek befogadé sztilénél torténd elhelyezésétd] kizardlag
akkor lehet eltekinteni, ha

a) a tartésan beteg, stlyosan fogyatékos gyermek befogadéd szillénél tofceno ethelyezése nem
4ll a gyermek érdekében, vagy arra allapota miatt nincs lehetfség,
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b)a testvéreket nem lehet egyiitfesen 2 befogadéd sziildnél ethelyezni vagy mis okbol
szilkséges az intézményes clhelyezés biztositasa, vagy

¢) a gyermekek dtmeneti gondozésa esetén az intézményes elhelyezést a sziild, mas térvényes
képviseld kéri és az nem ellentétes a gyermek érdekével.

(3) A gyermek helyettesité védelme sordn tiszteletben kell tartani lelkiismereti €s
vallasszabadsagit, tovabbd figyelemmel kell lenni nemzetiségl, einikai és kulturdlis
hovatartozasara.

(4) Ha torvény masként nem rendelkezik, a gyermeknek a sziil6 feliigyeleti joga megsziinése
esetén is joga van szérmazédsa, vér szerinti csaladja megismeréséhez és - a vér szerinti csalad
beleegyezése mellett - a kapesolattartishoz.

(5) A gyermeknek joga van abhoz, hogy mindkét sztl6jével kapesolatot tarfson abban az
esetben is, ha a sziilok kiildnbdzé dllamokban élnek.

8. §(1) A gyermeknek :"Eoga van a szabad véleménynyilvanitdshoz, és ahhoz, hogy
tajékoztatdst kapjon jogairol, jogai érvényesitésének lehetOségeir6l, tovabbé ahhoz, hogy &
személyét és vagyonat érintd minden kérdésben kdzvetleniil vagy mas modon meghallgassak,
és véleményét kordra, egeszsegl allapotara és fejlettségl szmtjere tekintettel figyelembe
vegyek.

(2) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy az 6t érintd tigyekben az e torvényben meghatérozott
forumoknal panasszal éljen.

(3) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy alapvetl jogai megsertese esetén birdsdgnal és
tdrvényben meghatdrozott mas szerveknél eljarast kezdeményezzen.

A Gyvt. 10.§ (2) bekezdése alapjin a gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatast, tovabba a
javitointézeti ellatst biztositd intézmények hazirendje az e tdrveényben meghatarozott keretek
kozott, a gyermek, a fiatal felndtt és a flatalkori életkorahoz, egészségi allapotaboz, fejlettségi
szintjéhez igazodva 4llapitja meg a gyermek, a fiatal felnbtt és a fiatalkortt jogai
gyakorlasinak és kitelességei teljesitésének szabalyait.

A gyermeki jogok védelme: :

A Gyvt. 11.§ alapjan (1) a gyermeki jogok védelme minden olyan természetes €s jogi személy
kételessége, aki a gyermek nevelésével, oktatasaval, elldtdsdval, térvényes képviseletének
biztositasaval, tigyeinek intézésével foglalkozik.

(1a) A gyermek bantalmazassal szembeni védelemhez vald joganak érvényesitese érdekcben a
gyermek szamara gyermekjoléti alapellafast vagy gyermekvédelmi szakelldtdst biztositd,
tovabbd a gyermek torvényes képviseletének ellatasaval, tigyeinek intézésével foglalkozd
szervek és személyek a gyermekek és az ifjisag védelméért felel6s miniszter (a tovabbiakban:
miniszter) altal jovahagyott, a miniszter altal vezetett minisztérium honlapjan kdzzétett
egységes elvek és modszertan alkalmazasaval jamak el.

A gyermekjogi képvisel6 feladatat a 11/A.§-a tartalmazza.

Sziiléi jogok €s kbtelességek:

A Gyvt. 12.§ (1) bekezdése alapjin a gyermek sziildje jogosult és kételes arra, hogy
gyermekét csaladban gondozza, nevelje és a gyermeke testi, ertelmi, érzelmi €s erkolesi
fejlédéséhez szitkséges feltételeket - kulonosen a lakhatéast, étkezést, ruhazattal valo ellatast -,
valamint az oktatasdhoz és az egészségligyi &ltatasdhoz-vald hozzdjutsst biztositsa. - -
(2) A gyermek sziilGje jogosult arra, hogy a gyermeke nevelkedését segit ellatasokrol
tajékoztatdst, neveléséhez segitséget kapjon.

(3) A gyermek sziilGje - ha tdrvény masként nem rendelkezik - jogosulf és koteles gyermekeét
annak személyi és vagyoni ligyeiben képviselni. 1

(4) A gyermek sziil6je kiteles
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a) gyermekével egyiittmikodni, és emberi méltdsagat a 6. § (5) bekezdése szerint tiszteletben
fartant,
b) gyermekét az &6t érintd kérdésekrd! tdjékoztatni, véleményét figyelembe venni,
¢) gyermekének jogal gyakorldsdhoz iranymutatist, tanécsot &s segitséget adni,
d) gyermeke jogainak érvényesitése érdekében a szilkséges intézkedéseket megtenni,
e) a gyermeke ellatisaban kozremiikods személyeldkel és Szervekkei tovabba a hatdsdgokkal
egyiittmuikédni.

Ajo gosuliak érdelovédelme:

A Gyvt. 36.8 (1) bekezdése alapjan a gyermek, a gyermek sziildje Vagy mas torvényes
képviselbje, valamint a gyermekdnkormanyzat és a fiatal felndtt, tovabbd a gyermekek
érdekeinek védelmét ellatd érdek-képviseleti és szakmai szervek a hazirendben foglaltak
szerint panasszal élhetnek az intézmény vezetdjénél vagy érdek-képviseleti forumanal

a) az ellatast érinté kifogasok orvoslasa érdekeben,

b) a gyermeki jogok sérelme, tovabbd az intézmény dolgozoi kotelezettségszegése esetén,

c) a 136/A. § szerinti iratbetekintés megtagadasa esetén.

(2) Az intézmény vezetdje, illetve az érdekkeépviseleti forum a panaszt kivizsgdlja, és
tajékoztatist ad a panasz orvoslisinak mds lehetséges modjarsl. A gyermek sziiléje vagy més
torvényes képviseléje, valamint a gyermekdnkormanyzat és a gyermek, illetve fiatal felnétt az
intézmény fenntartéjdhoz vagy a gyermekjogi képviseléhdz fordulhat, ha az intézmény
vezetbje vagy az érdekképviseleti forum 15 papon belil nem kuld értesitést a vizsgalat
eredményérdl, vagy ha a megiett intézkedéssel nem ert egyet.

Az érdek-képviseleti forum megalakitdsinak ¢és miikodésének szabalyait az intézmeény
fenntartdja hatirozza meg a Gyvt. 35.§ (1) bekezdése szerint. Az intézmény fenntartéja
meghatirozza - a (6) bekezdésben meghatirozott ellatdsok kivételével - az elldtasban
részestilok érdekvédelmét szolghlo érdek-képviseleti forum megalakitdsinak és mikddésének
- jogszabalyban meghatarozottak szerint kialakitott - szabélyait.

A gvermekj6léti szolgaltatdst vépzok jogai:
A munkaviszonyban all6 személyeknek biztositani kell, hogy
e A munkavégzéssel kapcsolatos megbecsiilést megkapjdk
e Tiszteletben tartsdk emberi méltdsigukat és személyiségi jogaikat
e  Munkéjukat elismerick
e Valamit a munkaliatdé megfeleld munkavégzést koruhnenyeket biztositson szamukra

XV. A SZOLGALTATAST NYUJTOK FOLYAMATOS
SZAKMAI FELKESZULTSEGE,
BIZTOSITASANAK MODJA, FORMAX

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi tevékenységet végzd szakemberek szamadra
kotelezd a szakmal tovabbképzes, melyet a 1993. évi Il Térvény szabdlyoz, a részletes
szabalyokat a 9/2000. (VIIL4.) SZCSM rendelet tartalmazza. A 8/2000 (VIIL4.) SzCsM
““rendelet  szabdlyozzd a személyes gondoskoddst végzd személyek adatainak mitkodési
nyilvantartasba vételét.

Rendelet frja eld a személyes gondoskodédst végzbk tovabbképzési kotelezetiségét és a
teljesités lehetGségét. A képzési ciklus alatt felsofoku wvégzettség esetén 80, egyéb
szakképesités esetén 60 tovabbképzési pontot kell megszerezni.

A tovabbképzési idészak 6 &v.
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Mindsiiett tovébbképzési pro gramok
- Szakmai tanfolyam — kizarélag a munkdjahoz kapcsoiodo tanfolyam
- Személyiséglejlesztd tréning
-~ Szakmai tandcskozas
- Kilfsidi vagy hazai tanulméanyat
- Szakmai mithely

A kotelezd tovabbképzések tervezése a fentick figyelembevételével, elére meghatarozott
itemterv alapjan torténik. A tovabbképzések témdinak kivalasztasanal lehetOséget biztositunk
a kisgyermeknevelk érdeklédési korének megfelelden. Tovabbképzést litemterv alapjan
szervezzik a szakemberek részére a tovabbképzéseken vald reszvétel biztositasat.

15. § (1) A személyes gondoskodést nytijtd intézmény vezetbje (a tovabbiakban: munkaltato)
éves tovabbképzési tervet kiteles késziteni.

(2) A tovabbképzési terv tartalmazza

a) a tirgyévben tovabbképzésben résztvevdk és a jogszabaly alial szakvizsgira kotelezettek,
valamint az arra énként jelentkezOk varhatd szamdét, munkakoriik és a véarhatd tavolléti 1d6
felttintetésével, _

b) a tovabbképzésben, illetdleg felkészits tanfolyamon résztvevdk helyettesitésére vonatkozo
tervet;

¢) a-tovibbképrésre, felkészité tanfolyamra és szakvizsgara fordlthato forrasok megjelslését
¢s felosztasat;

d) a tovabbképzési kotelezettseguket teijesnok szamat.

(3) A munkéltatd koteles az éves tovabbképzési tervben szerepld mumkavaliald szamara a
tovabbképzésen vald részvétel idejére munkaidd-kedvezményt biztositani, erre az iddre
tavolléti dijat fizetni, a tovabbképzés részvételi dijat viselni. :

(4) A munkaltaténak a munkaviszony, illetve a kozalkalmazotti jogviszony megszmesekor a
miikddési nyilvantartasba vételr8l szolo igazolast, valamint a tovébbképzési kotelezettség
teljesitését igazold dokumentumokat 4t kell adnia a munkavallalé részére.

(5) A jogszabaly altal szakvizsgara kételezettek esetében a szocidlis alapismereteket nywjté
tanfolyam, valamint az alap- és szakvizsgival kapcsolatos munkaidé-kedvezmény, tavolléti
dij, tanfolyami- és vizsgadij a munkaltatdt terheli. Ha a szakvizsgara kotelezett a vizsgin vagy
a vizsgarészen nem felel meg, a megismételt vizsgival vagy vizsgarésszel kapesolatosan
munkaidé-kedverményre nem jogosult és a megismételt vizsgdval vagy vizsgarésszel
kapcsolatos koltségek és dfjak &t terhelik. A szakvizsgara Onként jelentkezdk esetében a
munkaltaté tanulmanyi szerz6désben a koliségek és a dij megtéritését részben vagy egészében
dtvallalhatja.

e 2016. januar 1-}ét6] pedagdgus életpalya kiterjesztése a bdlesddei szakdolgozodkra, akik
szakképesitésiik mellett felséfoki végzettséggel rendelkeznek.
s Az Nmr.176 §- sal egésziil ki: bélesédei dajka munkakdér, melynek 2018.dec.31.-1g kell

megfeleln

Onképzés:
A bolesbdében dolgozd. munkdjaia_igényes|szakember a tovabbkepzeseken valé részvételen

feliil is rendszeresen képezi magit. Fhhez a bdlesdde biztositia a jogszabdlyokat, Internet
hasznalatanak lehetdségét, audiovizualis eszkdziket.

Szakkonyvek olvasdséval, szakmai folydiratok beszerzésével, jogszabdlyokat értelmezd
kiadvanyok olvasasaval, internet hasznélatéve[ﬂ.
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XVI. MINOSEGI MUNKAVEGZES 4 BOLCSGDEBEN
ANEVELOMUNKA BELSO ELLENGRZESE

A bolesédel nevelésben-gondozdsban mindségnek nevezzilk az ott folyéd munka azon
jellemzéit és sajatossdgait, amelyek biztositidk az elhelyezett gyermekek egészséges
fejlbdését, az életkori sajatossagoknak és egyéni igényeknek megfeield banasmédot, a
gyermekkdzpontisagot jo! felszerelt intézményben.

Feladatok:
A bolesddék milkddését szabalyzd dokumentumokban foglaltaknak megielelé munkavégzés (
Alapprogram, az intézmény szakmai programja, A bolesddel gondozas minimumieltételel és a
szakmai munka részletes szempontjai, SZMSZ, bels§ szabalyzatok).
o Az elvégzett munk4 rendszeres és igényes dokumentacidja
e A szil6k elvirasainak megismerése, kompetencidjuk biztositdsa, (j egyiittmitksdési
formak keresése. '
s A milkddés tirgyi feltételeinek javitésa érdekében palydzati lehetdségek keresése.
o A dolgozok érdekeltté tétele a minbségi munkavégzésben:
o értékelési és jutalmazasi rendszer kidolgozdsa

'
;

A belsé  ellendrzés legfontosabb  feladata a  bolesodében folyd  nevelés-gondozis
hatékonysdginak nyomon kévetése, a szikséges korrekcidk elvégzése. A bblesbdei
csoportban dolgozdk munkéjat legaldbb évente egy alkalommal értékelni kell, az ellenGrzés-
tapasztalatait ismertetni kell az érintett dolgozdval, akinek joga van arra irdsban észrevetelt
tenmni. _

A sziiléi elégedettséget Evente szildi elégedettségi kérdbiv formajaban mérjilk.

A Bolesédevezetd folyamatosan és rendszeresen ellenbrzi a gyermekek magas szinvonalon
torténd eliatisat. Az ellenSrzés megfigyelés, kiértékelés, megbeszélés, eset megbeszélés
formdaban torténik. ' : '

Az ellenbrzés célja:

% Az esetlegesen el6forduléd hibak mieldbbi feltardsa.
A feltarast kovetd helyes gyakorlat megteremiése.
> A gondozasi munka hatékonysaganak fokozasa.

o
o ¢

o6

Munkatarsi megbeszélések liternezése

A szakmai tevékenységgel Gsszefiiggd cllendrzeés az évenként elkészitett munkaterv alapjdn
minden hénap elsé hetében torténik. Ennek tapasztalatait az intézményvezetd folyamatosan
értékeli, és azok alapjan a sziikséges intézkedéseket megteszi, illetve kezdeményezi annak
megbeszélését.

Demokratikus nevelési légkérben mindig a gyermek altal, spontan, kivancsisagbdl 1€trejovo
helyzetek megoldasa, megbeszélése legyen az eisddleges, hiszen ez jelenti a rugalmassagot
a tervezésben.
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" XViL BOLCSODEI DOKUMENTACIOK

A bélesédevezets altal veretett dokumentacid

@

@

@ -]

@

& @& & @ e @ o

Felvételi kdényv

Statisztika - havi statisztika, éves stafisztika, kedvezményezett gyermekek
nyilvantartasa;

A gyermekek alapnyilvantartisa, a téritési dijjal kapcesolatban (Gyermekvédelmi tv.
szerint};

Heti étrend tervezet az élelmezésvezetivel;

Jelenléti kimutatas, tavolmaradas, egyéb hianyzasok, helyettesitések intézése;

szabadsag ' -
~Elekfronikus taj alapl nyilvantartds vezetése a KENYSZI (Kézponti Elektronikus
: Nyilvantartas) rendszerben.

A dolgozék munkakdri meghatirozdsa, alkalmassdgi vizsgalatok elrendelése,

ellendérzése (mikor kell ismét elrendelni);

Tovabbképzési kbtelezettség nyilvantartis

Munkakori leirasok készitése, frissitése;

Létszam és bérgazdalkodassal kapesolatos feladatok;

Szakmai képzések, tovabbképzések nyilvantartasa;

Koltségvetéssel kapesolates nyilvantartdsok vezetése;

Targyi eszkdz8k leltarba vétele, sclejtezés, éves leltarkészités;

Szakmai ellen6rzések dokumentalasa '

Belsé szabalyzatok készitése, feliilvizsgalata

Intézményi dokumentumok éves felillvizsgélata, jogszabdly mddositasoknak

megfeleld aktualizaldsa (szakmai program, SZMSZ) : , :

Egyéb: évnyitd sziiléi értekezlet dokumentalisa (jegyzdkonyv)

A Kisgyermeknevel6k dltal vezetett dokumentumok

-4

A bilestdei gvermekek egészségiigyi torzslapja - betétlapként az fin. "fejlédést napld™
szerepel;

A fejlédési naplo" tartalmazza a csaladlatogatast, a beszoktatas menetét, a gyermek
fejl6dését 1 év alatt havonta, 1 -3éves korig negyedévente vezetve.

Uzend fitzet

Fejlédési tablazat

Csoportnapld vezetése napi rendszerességgel;

Napi jelenléti kimutatds vezetése a gyermekekrdl;

Magassag - stlymérés tablazattal t6rténé vezetése;

Kisgyermeknevel6i jellemzés a szakértbi és egyéb szakvizsgélatokhoz;

Egyéb: sziilécsoportos beszélgetések dokumentalasa (jegyzokonyv)

XVl MELEERLETERK

Tulipan Bélcsode Hazirend o
Szervezeti ¢s Miikddést Szabalyzat

Egytittmiikddési Megéllapodas (bolesédel elhelyezésrol)
Frdekképviseleti Férum Mikodési Szabalyzata

|
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Zaradék: Jelen szakmai program 2017........... -16] hatalyos.

A program évente a vonatkozd jogszabalyok el6irdsai, illetve intézményl mlkddesi
valtozasok esetén feliilvizsgélandé.

Az intézmény dolgozéi a program mellékletét képez$ megismerdsi zdradék aldirasival
igazoljak a szekmai program ismeretét. ' :

Vaya, 2017, ..o

Kissné Kovices Melinda
{ Intézményvezetd

A Tulipdn Boleséde . Szakmai Programjat  Vaja  Viros Képvisel6-testiilete
szémi Képvisel6-testiileti hatarozatéval jovahagyta.
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EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS
(bdlcsEdei elhelyezésrél)

mely létrejott

Név: SZULNEV: ot

Sziiletési hely, id&: ... e

Allampolgéarsag (menekiilt, bevandorolt, letelepedett) ................

Lakohely: ....ooveviiiniii i,

Tartozkodasi hely: ..o,

mint sziilé (vagy torvényes képviselbje) &s .

Vaja Varos Onkormanyzat fenntartaséban 16v6
Intézmény megnevezése: Tulipin Boles6de
Intézmény székhelye: 4562 Vaja, Damjanich utca 77.
Intézmény telephelye: 4562 Vaja, Damjanich utca 77.
Telefon: 06-44-630-051

E-mail ¢im: tulipanbolcsode@citromail.hu

képviseletében Kissné Kovaes Melinda intézményvezeté kizott az alabbi feliételekkel:

A bolesédei eilatast igénybe vevd:
NEV: Lo e,

Sziiletési hely, id6: ..o
TAVszam: ...

Allampolgarsag (menekiilt, bevandorolt, letelepedett) ...............cceennean...

ANYJaNeve: ..oeiiiiii e, |

Lakohely: .....ccooovvviiiiiiiiiiiean .

Tartozkodasi hely: ...,

varhatd bolesddei ellatdsa ......................... niapjatdl a gyermek 3. életévének betdltéséig,
illetve a 3. életévét kovetd augusztus 31-ig tart.

A felek megallapitjak, hogy az Ellatast igénybe vevé torvényes képviselSje kérelmet nytjtott
be a bolcsidei ellatas igénybevétele irdnt, amely alapjan az Ell4t6 az ellatast igénybe vevd
részére az intézmeényben férdhelyet biztosit.

Az intézményi ell4tds idbtartama:

HATAROZOTT HATAROZATLAN



I. A bolesddei ellatas tartalma, médja

1. Az intézmény fenntartdja, Vaja Varos Onkorményzata a 4562 Vaja, Damjanich utca 71
szdm alati a személyes gondoskodést nyfijt6 gyermekjoléti alapellatdsok kerctében napos
bolesddét milksdtet.

Az intézmény a Szabolcs-Szatmaér-Bereg Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi
Foosztalya altal kiadott mlikodési engedéllyel rendelkezik.

2. Az intézmény a vonatkozé jogszabalyi eléirasoknak megfeleld ellatast nytijtja.

3. A bolcsédei ellatas keretében az intézmény biztositja a gyermek szdmaéra:

- a szakszer(i gondozast, nevelést,

- a sziil6 kozremiikddésével t6rténd fokozatos beilleszkedés lehetbségét,

- a test-lelki sziikségletek kielégitését, fejlodését és a szocializacid segitését

- az €lettami szilkségleteknek €s az egészséges taplalkozas kovetelményének megfeleld napi
négyszeri étkezést,

- a fejlddéshez sziikséges egészséges és biztonsagos kdrnyezetet,

- az egészségvédelmet, egészségnevelést, kultirhigiénés szokasok kialakulasanak segitését,
- az allanddsagot (sajit gondozond rendszer), egyéni bandsmadot,

- a megfelel6 id6t a szabadban valé tartézkodashoz,

- a személyes higiéné feltételeinek biztositasat,

- a koresoportnak megfelel$ jatékeszkozoket,

- bélcstde orvosi ellatast,

- 6vodai életre valé felkészitést.

4. A boleséde a sziild szémara biztositja:

- a hazirend megismertetését,

- adaptacidhoz sziikséges id6t, feltételeket,

- t4jékoztatist a gyermekével napkdzben tértént eseményekrél,

- megismerhesse a gyermekcsoport életét, napirendjét,

- tandcsot, tajékoztatast kérjen és kapjon,

- megismerje a gyermek ellatasival kapcsolatos dokumentaciokat,

- az intézmény miikodését illetéen véleményt mondjon és javaslatot tegyen.

11. Téritési dij megallapitisira, megfizetésére vonatkozo szabalyok

1. Vaja Varos Onkorményzata a gyermek gondozdsa, nevelése, nappali feliigyelete és a
vele torténé foglalkozas (egylitt: gondozés) dijat 0 Ft/nap 6sszegben allapitotta meg.

A bolesddei ellatds keretében nyijtott étkeztetésért téritési dijat kell fizetni, melyet Vaja
Varos Onkorményzata Képviselé-testiilete rendeletben TOgZit.

2. A fizetendd személyi téritési dij OsszegérSl az intézményvezeté a megéllapodas
megkotésekor irasban tdjékoztatja az ellatdst igénybe vevd tdrvényes képvisel6jét. A
téjekoztatds tartalmazza a téritési dij megéllapitaséra vonatkoz6 hatalyos szabalyokat is.

3. A személyi téritési dij megfizetésére a sziilsi feliigyeleti joggal rendelkezé sziild vagy mas
torvényes képviseld koteles, a jogviszony megkezdésének elsd napjat6l. A téritési dijat
havonként a targyhonap 15. munkanapjaig kell befizetni készpénzben, az intézmény
irodajaban. Ha a sziil6 gyermekét betegség, vagy més ok miatt nem hozza bolesédébe, a
tavolmaradést masnap reggel 9.00 6rdig kozélje a bolcsédevezetével vagy helyettessel. A



téritési dij elszdmoldsdnal csak a kvetkezd naptol tudjuk a gyermek hidnyzasat figyelembe
venni. A bejelentés elmulasztasa esetén nincs méd az étkezési dfj visszatéritésére.

R

4. Az intézményi teritési dij 5sszeger.coevunen Ft/nap,azaz ............... forint/nap.

Az ellatast igénybe vevd torvényes képviselGje altal fizetend6 személyi téritési dij Osszesen
napi dsszeghben: .....v.. Ft/nap.

A téritési dij fizetésére kitelezett személy neve: ....cvvvvenvininrncnnnnen.
Lakcime: cocviiviiiinminiiniiinnernirarersnnnns

5. Etkezési kedvezmény az arra vald jogosultsag igazolasa esetén, a hatalyos jogszabalyi
rendelkezések alapjan vehet igénybe. A kedvezményekrdl az intézményvezets tajékoztatja a
sziiloket a beiratkozas sor&n. A kedvezmények jovairasara az igazolds leaddsanak napjatol
van lehetdség.

6. Ha a téritési dfj fizetésére kotelezett a személyi téritési dijat vitatja, vagy annak
csokkentését vagy elengedését kéri, a téritési dij dsszegérol kikiildsit értesitd kézhezvételétol
szamitott 8 napon beliil a Fenntartéhoz (Vaja Véaros Onkorményzata, 4562 Vaja, Damjanich u
71. szam) fordulhat.

III. Az ellatis megsziintetésének modjai

1. Az ellatas megsziinik:

- hatarozott idejli elhelyezés esetén a megjelslt idétartam — illetve a meghosszabbitott
id6tartam - leteltével,

- jogosultségi feltételek megsziinésével.

2. Az ellatés megsziintetését a jogosult gyermek tdrvényes képvisel6je kezdeményezheti,
mely alapjdn az intézményvezet az ell4tast megsziinteti.

3. Az intézményvezet6 az ellatast megsziinteti:

- a hazirend tobbszori silyos megsértése esetén,

- ha az cllatas feltételei, okai mar nem 4alinak fenn,

- ha a boleséde orvosdnak szakvéleménye szerint a gyermek egészségi éllapota miatt
bélesédében nem gondozhatd, illetdleg magatartaszavara veszélyezteti a tobbi gyermek
fejlodését,

- ha a gyermek a 3. €letévét betdltdtte és a blesddei gondozasi-nevelési év végéhez ért,
kivéve a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. térvény
42/A. § (1)-(3) bekezdéseiben foglalt esetekben, melyek fennallasa esetén az intézményvezetd
az ellatast legkésdbb a jogszabalyban megjeldlt napon sziinteti meg.

- ha a sz{il6i felligyeleti jogot gyakorl6 sziil6 vagy torvényes képviseld a gyermek 4 héten tali
tavollétét orvosi igazolassal nem tudja igazolni, vagy 6 maga kordbban nem jelezte frasban a
sziineteltetést.

4. Az ellatas megsziintetésérol az Intézményvezetd rasban értesiti az elldtast igénybe vevét,
illetve annak tdrvényes képviseljét.



5. Egyet nem értés esetén az ellatast igénybe vevl torvényes képviselGje az értesités
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartbhoz fordulhat. A fenntartd
végrehajthatd hatarozatdig az ellatast biztositani kell.

6. Az ellatas megsziinésekor a felek elszamolnak egymassal, amely kiterjed:
- a téritési dij rendezésére,
- az intézmény targyi eszkdzeiben okozott szandékos karokra.

T.Alrott ..o (sziilé neve) nyilatkozom, hogy az 1997. évi XXXI.
tv. 33. §. (2) bek. értelmében a bolcsddei ellatds tartalmarol, feltételeirdl, az intézmény rolam
és gyermekemrdl vezetett nyilvantartasokr6l, az intézmény hazirendjérél, a betegségek
hidnyzasok kezelésének, panaszjogom gyakorlasdnak mddjardl, a sziildi érdekképviseleti
forumrél a tajékoztatast megkaptam.

Mint gyermekem torvényes képvisel6je tudomasul veszem, hogy az 1997. évi XXXI. tv. 33.
§. (3) bek. b. c. pontja értelmében a gyermekvédelmi tBrvény alapjan vezetett
nyilvantartdsokhoz adatot szolgaltatni, valamint a jogosultsagi feltételekben és a természetes
személyazonosito adatokban torténé valtozasokrdl (név, lakcim, telefonszam, munkahely-
valtozas) az intézmény vezetdjét értesiteni kotelességem.

Ezuttal alairasommal vallalom, hogy felvett gyermekem részére, amennyiben nem tartok
tovabb igényt a bélcsédei elhelyezésre, tigy azt min. 30 nappal elére jelzem, vagy ellenkez6
esetben koteles vagyok a targyhavi dijat megfizetni.

A sziilb nyilatkozik arrdl, hogy a felvételnél k6zélt adatok a valésaégnak megfelelnek.

Villalja, hogy a kérelméhez csatolja a felvételt igazolé dokumentumokat, valamint ha a
kozolt adatokban véltozas kdvetkezik be, azt 15 napon beliil az intézményvezetovel tudatja.

Jelen Megallapodés a gyermek ellatasanak megsziinésével automatikusan hatalyat veszti.
IV. Zaroé rendelkezések

1. A felek tudomdsul veszik, hogy a megéallapodds a tartalmét érintd jogszabalyi, illetve a
fenntart6 rendeletében torténd valtozas esetén médositasra keriil.

2. A felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsddlegesen kézos megegyezéssel kivanjak
rendezni.

3. Az cllatast igénybe vevd torvényes képviselGje a vitatott intézkedésekkel szemben a
fenntartéhoz fordulhat.

4. Az ellatast igénybe vevs torvényes képviseldje kijelenti, hogy a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyl igazgatésrol sz016 1997. évi XXXI. térvény 33. § (2) bekezdésében meghatarozott
tajekoztatast megkapta.

5. Az ellatast igénybe vevl torvényes képviselSje kijelenti, hogy a hdzirendet betartja,
valamint egyiittmiikddik az ellatdsban kézremikdds személyekkel.



6. Az ellatast igénybe vevd tdrvényes képviselSje kijelenti, hogy a megéllapodasban
foglaltakat megismerte, megértette és alafrasaval egyidejlileg egy példanyat atvette.

Ellatast igénybe vevo Elato
torvényes képviseldje

Jelen megallapodas két eredeti példanyban késziilt.



TULIPAN BCLCSODE
4562 Vaja, Damjanich u. 77.
Tel: 44/630-051; E-mail: tulipanbolcsode@citromail.hu

TULIPAN BOLCSODE

Erdekképviseleti Forum

Miikédési Szabalyzata

2017,



TULIPAN BOLCSODE
4562 Vaja, Damjanich v. 77.
Tel: 44/630-051; E-mail: tulipanbolcsode@citromail.hu

Erdekképviseleti Férumsnak mikodési szabalyai

A gyermekek védelmérOl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény (a
tovabbiakban: Gytv.) 35. §-a alapjan, Vaja Varos Onkorméanyzata altal fenntartott Tulipan
Boles6dében  ellitisban részesiilék érdekvédelmére szolglé FErdekképviseleti Férum
megalakitasanak és miikédésének szabalyzatat (a tovabbiakban: Szabalyzat) hatirozataval az
alabbiak szerint hatdrozza meg.

I. Altaldnos rendelkezések

1. A Szabélyzat hatalya kiterjed a Tulipan Bolcsédében ellatdsban részesiilé személyekre.

2. Az intézmény e szabélyzathoz igazodéan Erdekképviseleti Férumot hoz létre.

3. A hatadlyos Szabdlyzatot az intézményben ki kell hirdetni, alkalmazisdért az
Erdekképviseleti Forum elndke és az intézmény vezetdje felelds.

4. A Szabélyzat a kihirdetés utan az intézmény hazirendjének mellékletét képezi.

IL. Az Erdekképviseleti Forum megalakitasa

1. Az intézmény Erdekképviseleti Forumanak megalakitasarél - a Szabalyzat rendelkezéseire
figyelemmel -- az intézmény vezetbje gondoskodik.

2. Az mtézmény vezetdje a szervezési (jeldlés, vélasztss) feladatok lebonyolitdsdra 3 tagl
Szervez6 Bizottsagot alakit, amelynek tagjai az intézmény kdzalkalmazottai.

3. A Szervezd Bizottsig feladata a jelolés és a valasztas lebonyolitdsa.

4. Az Erdekkepwseletl Férum megalakitasa utdn a Szervez6 Bizottsag megsziinik.

5. Az Erdekkepwseletl Férum 3, hatarozatlan idére valasztott f6bél ll.

a.) a Fenntartd altal delegélt 1 15,

b.) az elldtasban részesiilé gyermek sziilei, vagy torvényes képviseldi 1 18,

¢.) az intézmény dolgozdinak képviseldi 1 £o.

IIl. Az Erdekképviseleti Forum szervezete

1. Az Erdekképviseleti Férum sajat tagjai kozill az elsd tlésen nyilt szavazassal, egyszer(i
szotGbbséggel elnokot valaszt.

2. Az elnok feladata, egyebek kozott, hogy képviselje az Frdekképviseleti Forumot, annak
dontéseit. Intézkedik a panaszok kivizsgalaséara, 5sszehivia az Erdekképviseleti Férum iilését,
azon elnokal.

3. Az adminisztrativ feladatok végzésére az elndk az Frdekképviscleti Forum tagjai koziil
titkart biz meg.

4. Az Erdekképviseleti Forum tagja részt vesz a Férum munkéjaban, az tgyben véleményt
nyilvanithat, hatdrozati javaslatot tehet. Jogosult a déntés kialakitasanak folyamatiban eltérd
allaspontjat kifejteni. Javasolhatja napirendek felvételét.

IV. Az Frdekképviseleti Férum feladata

1. Az Eirdekképviseleti Férum feladata, hogy az ellatast érintd kifogasok orvosldsa érdekében,
¢s a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozdi kotelezettségszegése esetén
kdzvetleniil a Férumhoz benytjtott panaszokat megvizsgélja és orvosolja, hatdskorébe tartozéd
tigyekben déntson.

2. Egyetértési jogot gyakorol a hazirend j6vahagyasanal.



TULIPAN BGLCSODE
4562 Vaja, Damjanich u. 77.
Tel: 44/630-051; E-mail: tulipanbolcsode@citromail.hu
3. Hataskorének hidnyaban intézkedést kezdeményez az intézményvezetonél vagy hatiskorrel
rendelkezé szervnél.
4. Intézkedéseket kezdeményezhet a fenntarténil, az intézmény szakmai ellenOrzését ellatd
megyel gydmhivatalnal, illetve mas hataskorrel rendelkezd szervnél.
5. Véleményt nyilvanithat az intézmény vezet6jénél a gyermeket rintd tigyekben.
6. Javaslatot tchet az intézmény alaptevékenységével Osszhangban végzett szolgaltatasok
tervezésérol, miikddésérol, valamint az ebbél szarmazd bevételek felhasznalasarol.

V. Az Erdekképviseieti Férum mitkddése

1. Az Erdekképviseleti Forumndl panasszal ¢lhefnek a gyermek sziildje vagy tOrvényes
képviselGje, tovabba a gyermekek érdekeinek védelmét ellatd érdekképviseleti és szakmai
szervek.

2. Az Erdekképviseleti Forum iigyintézési ideje 15 nap.

3. Az Erdekképviseleti Férumhoz beérkezett iigyeket haladéktalanul az intézményvezetd
tudomdséra kell hozni.

4. Az Frdekképviseleti Férum hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van.

5. Hatdrozatat egyszerli szotobbséggel hozza.

6. Az Brdekképviseleti Forum barmely tagja megbizdsdnak megszinése esetén 60 napon beliil
j tagot kell vélasztani.

7. Az Frdekképviseleti Férum tagjinak megbizatasa megsziinik, ha:

- ha az ellatasban részesiilé gyermek az intézményi ellatasbol kikeriil, akkor a sziildi, vagy
mds torvényes képviseld képviseleti jogosultsaga megsziinik,

-az intézmény dolgozoinak kozalkalmazotti vagy meghizdsi jogviszonya megsziinik,

-az ntézmeényt fenntartd képviseldjének képviselati jogosulisaga megszlinik.

IV. Zard rendeikezések

1. Az Erdekképviseleti Férum tagjait tevékenységiik miatt hatrany nem érheti.

2. Milkodésének targyi feltételeit (irodahelyiség,.egyéb eszk6z0k) az intézmény biztositja.

3. Az FErdekképviseleti Férum mikodésének és valasztasinak részletes szabalyait az
intézmény hazirendje tartalmazza. '

4. A Szabalyzat a kihirdetést kovetd napon lep hf| talyba.

Az Erdekképviseleti Forum tagjai.és elérhetéiségﬁk:
Tulipan Bélcs6débol sziilé:.

Vaja Varos Onkorméanyzata részér6l:

I N Ny R PN N R YETTY

Az Frdekképviseleti Férum Miksdési Szalaéiyzatét Vaja Véaros Képviseld-testiilete
......................... szamu Képvisel6-testiileti hatarozataval jovihagyta.



Vaja Varos Onkormdnyzat
Tisza Sandor Polgarmester Ur részére
4562 Vaja Damjanich u. 71.

Tisztelt Polgdrmester Ur!

A Vajai Reformatus Templom Feldjitdsdért Kdzalapitvany Kuratdriumdnak elndki tisztségérdl és
egyben tagsagdrdl a mai nappal kezd6dg hatailyal lemondok. A lemondé nyilatkozatot levelemhez
mellékelem. '

Kérem lemondasom tudomasul vételét.

Tisztelettel kérem tovabba, hogy a kézalapitvdny zavartalan miikddése érdekében, intézkedni
sziveskedjen az (if eln6k megviélasztdsival kapcsolatban.

Munkajukhoz tovabbi sok sikert kivdnok!

Vaja, 2017. aprilis 11.

Tisztelsttel:

Helmeczi Eva Y



LEMORDO NYILATKOZAT

Alulirott Helmeezi Eva (sz.. Baktaloranthiza, 1972.12.18. am.: Vantus Irén)

kijelentem, hogy jelen nyilatkozat aldirdsaval a Vajai Reformitus Templom

Felajitasaért Kozalapitvany (4562 Vaja Damjanich u. 71.) kuratériuménak elndki

o~
i
H

tisztségérdl és egyben tagsdgaro! a mai nappal lemondok.

Vaja, 2017. dprilis 11.

Tantk: i

--------------

....................................................
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Nehéz Andrasné
4562 Vaja
Dessewffy u.13.

Vaja Varos
KépviselGtestiilete Targy: kérelem kedvezményes étkezéshez

Tisztelt KépviselStestiilet!

Alulirott Nehéz Andrasné (sziil.: 1977. 04.28., Matészalka) Vaja,

Dessewffy u.13. szam alatti lakos azzal a kéréssel fordulok a Tisztelt Cimhez,
hogy részemre kedvezményes étkezést sziveskedjenek biztositani, melyet a
Tavirézsa Ovoda konyhajarél kivanok igénybe venni.

Indoklds: Kézmunka programban dolgozom.

" Kelt: Vaja, 2017. méjus 08.

Tisztelettel;

a
o\ i
Wedia,  Andnomnd

Nehéz Andrasné



§
VAIA VAROS POLGARMESTERI HIVATAL

TISZA SANDOR RESZERE

4562 VAIA, DAMIANICH U. 71.
Targy: karigény
Tisztelt Polgdrmester Urt

Mint ahogyan az On eidtt is ismeretes, 2016. okitdber 5. napjan az LNV-703 szamii forgalmi rendszdma
Audi A6 Allroad személygépkocsim két gumiabroncsaban kar keletkezett az Gttest hibdjabd! kifolydlag.

Mindkét gumiabroncs olyan mérték( oldalfali kér keletkezett, melyet javitani nem lehetett. Errél Péti
Jozsef egyéni véllalkozd gumiszerviz is nyilatkozatot adott. Ennek okan kénytelen voltam 2db 4j gumit
vasdrolni, melynek dsszege 110.000Ft Osszeget jelentett nekem.

Jelen levelem meliékleteként killddm az akkor késziilt fotés renddrségi jegyzékényv kivonatat, a
gumiszerviz nyilatkozatat és a szémla masolatat.

Kérem tisztelettel a keletkezett kdrom {115.000 Ft) megtéritését 8 napon beliil az aldbbi szamia
szamomra: : '

OTP BANK NYRT.

11773443-00437957

Vaja, 2017. 04.30.

Jsz‘telettel,

Nyavadi Tamas
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Nyilatkozat

Nyavadi Tamas (4562 Vaja, Poltenberg utca 7.) édltal bemutatott 2db, Pirelli P7
Cinturato tipusy, 225/55/R17 méretd gumiabroncs oldalfalai olyan mértékd katyd
okozta oldalfali sériilést (3w4cmf%es dtvagds) szenvedtek, melyek nem favithatok,
gzért cseréiiik indokolt.

Or, 2016. oktdber 6.




MATESZALKAT RENDORKAPITANYSAG Lot iec }
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Sz&m: 15040/5882-1/2016. Alt. | b Mell:- 19 db fspfelvétel /o oEn
N
N 7
JELENTES N =
Mitészalica, 2016.10.05.-n \Z 2/
A e %\‘_ /‘e

' : Ly -
Jelentem, hogy a fenti napon szolgilatom teljesitése soran 18 éra 45 perckor a TIK téjékoztatésgﬁg
megjelentink Vaja, Topart uton a Vaja-Kéntorjanosi kozott Osszekotd itszakasz E:47,98546
K:22,14713 koordinatan mivel onnan bejelentést tett Nyavadi Tamés jarmitvével valo kéziekedese
soran keletkezett katyakarrdlL

A helyszinen igazoHattam, majd széban meghallgattam:

Nyavadi Tamas
Sziiletett: 1986.01.11,Vasarosnamény
Anyja neve: Vass Katalin
Lakeime: 4562 Vaja, Péltenberg utca 7. sz alatti lakost aki elmondta, hogy 15 éra koriili id6ben
kézlekedett azt altala vezetett LNV-703 frsz-i Audi gydrtmanyd szgk-val Kantorjinosi iranyabodl
Vaja irdnyéba Gsszekotd ttszakaszon a Vajai topart, itdiiléhazsor részen Vaja iranydba. Haladésa
soran szembd! érkezett egy személygépjarmi, melyet észlelt. Ekkor enyhén jobbra huzddott
jarmiivével jobbra tartasi kdtelezettségének eleget téve. Ekkor érezte, hogy belehajtott egy katyiba,
ami az tttest szé1&bSl vald letort aszfalt, kimélyed fOldes rész. Ezek utan lehizddott jobbra,
ellendrizte jarmiive jobb oldali kerekeit, gumiabronesait melyek akkorra mar légvesztettek voltak.
Elmondta tovabba, hogy jarmiivével gyorsan nem kozlekedett, valamint az Gttest aszfalt szélébol
egy kb. 10 cm rész van letdredezve, kb. 10 cm mélységben.
Tovabba kérdésemre elmondta, hogy mindkét Pirelli gyartmanyi 225/55 R17 méretll gumiabronesa
belsé részének oldal része ki volt szakadva, mindként gydri Audi alufelni belsé része meg voit
karcolva, meg volt titdve, valamint a jarm{ 1égrugé része nem fizemképes allapott melyet hibakdd
is jelzett, valamint a futéml rendszere menet kdzben mintha oldalirinyba huzna. Elmondta
tovabba, hogy minden kéarrdl kirfelmérést végeziet, majd csatolja a kartéritéschez.

A helyszinen a jarmiir6l, a kijelzett hibakédrol, a kiszakadt gumiabroncsokrol, alufelni
rongalédasairol fényképfelvételt készitettem, melyeket a jelentésemhez mellékelek.

Tovibba ellenériztik a fenti koordinatin £:47,98546 K:22,14713 valé uttest letdrési hibat, mely
valos volt, azon észlelhetd volt az, hogy az uttest sz&1&b6l kb. 10 cm rész van letdredezve, ezen
részen a csapadékviz altal kimosva kb. 1.7 méter hosszisagban és 10-12 cm melységben.

A cselekmény vonatkozésiban KRESZ szabalyszegés nem volt megallapithato.

Jelentésem fentiek alapjan teszem meg.

Bodo Séndor 1. érgy Bodzén Laszl6 c. 1. zls

osztilyvezetd
Koviacs Zoltan c. 1. fizls.




Tisza Sdndor Vaja Varos Polgarmasiere részére
Tisztelt Polgérmester Ur!

A 4562 Vaja, Boglyoshegy 000119/17 hrsz-G lakdteriieten megallapitésra kerlllt a
szennyvizterhelési dij, 1 047 600 Ft. értekben.

Tekintettel arra, hogy eddig nem volt lehet8séglink a nyomott szeanyviz vezetekre rékétni, és az
énkormanyzat sem dllt be a telek terlletére, tisztelettel kérem, hogy a lképvisel§ testilet a
tizenkétszeres szorzéval megéilapitoit bintetéstdl tekintsen el.

A kés8hbiek folyaman, sajat koltséginkdn, megfeleld engedélyek birtckdban megkisereljuk kiépiteni
a haldzatot.

Kelt: Vaja, 2017, marcius 28.

Udvozlettel:

J?L I Srone
alogh Gy\ﬂa
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ARAJANLAT

Megrendeld: Vaja Varos Onkorményzat

4562 Vaja, Damjanich u 71.

Kivitelezo: Vajai Varoslizemeltetd Kit. Kelt:  2017. 05.11.
4562 Vaja, Damjanich u. 71.

A munka lefrasa:
4562 Vaja, Nagy S u. 41. szam alatti Id6ések Otthona
teriiletén parkolo kialakitdsa

Koltségvetés toosszesitd

Megnevezés Anyagkoltség Dijkoltség
1. Epitmény kdzvetlen koltségei 503829
1.1 Kézvetlen 6nkoliség dsszesen 0 503 829
2.1 AFA vetitési alap 503 829
2.2 Afa 27,00% 136 034
3. A munka 4ra 639 863

Vajai varosizemeltetd Kit.

. anichu. 71
2 Vaia, Da anich U.
Cogjogyapl gaam 1500 TTETT

AdosEafT 22 ¥

Zdkcany Zoltin



Munkanem Osszesito

Munkanem megnevezése Anyag dsszege Dij dsszege
Foldmunka 0 89724
Helyszini beton és vasbeton munkak 0 182049
Kéburkolat készitése 232056
Osszesen; 0 503829




Ssz. Tételszam Tétel szivege Menny. Egység Anyag Dij Anyag bij
' eovségdr  egyséore  Osszesen  Osszesen
1 21-004-012- Tiikérkészités t5morités 260,07 m2 ' 0 345 0 89724
0000000  nélkiil, kézi erdvel sik
fekilleten talajosztaly: V-
V1.
Munkanem dsszesen: 0 89724




Helyszini beton és vashbeton munkak

Ssz. Tételszim Tétel szivege Menny. Egység Anyag Dij Anyag Dij dsszesen
egyséosir egyséore psszesen _
1 23-003-010- Beton sav-, talp-, lemez- vagy gerendaalap 260,07 m2 700 0 182049

0000000  készitése helyszinen kevert
..... mindséeit betonbdl foldnedves beton

Munkanem isszesen: 0 182049




Ssz. Tételszam  Tétel szivege

Menny. Egyéég.

Amyag
egységir

Dij
epyséere

Anyag
6ss'zesen_

Dij

Osszesen

1

62-002-21.3- Egyéb hasznilaios 80 m

0610721

62-003-8.1-
0613887

szegélykovek, litszegélyek
készitése, alaparok kiemelése
nélkiil, betonhézagolassal, 100
cm hosszi elemekbdl A Beton-
Viacolor kerti szegélykd,
100x5x25 cm, sziirke

Tér- vagy jardaburkolat 260,07 m2
készitése, beton burkoldkobol

soros, halszatka, parketta vagy

kazettas kitésben,

300

800

0

24000

208056

Munkanem Osszesen:

232056




igyvéd
felelfs akkreditalt kbzbeszerzési
szakianacsadd

DR. DAGONYA ANDRAS

BUDAPEST

eurdpai unios szakjogasz

1137 Budapest, Ujpesti rakpart 7. V1. em. 34.
Telefon: (+36) 30 43193 03 T./F.: (+36)} 1266 94 95 E-mail: drdagonyaa@t-email.hu
Honjap: www.drdagonya.fiu

Megbizasi Szerzbdes
Mely [étrejott egyrészrol
Név: Vaja Varos Onkormanyzata
székhely: 4562 VAJA DAMJANICH U. 71

képviselSje: Tisza Sandor Polgarmester
mint Megbizd (tovabbiakban: Meghbizd),

Masrészrol: _
Név: dr. Dagonya Andras Szaboles igyvéd, felelds akkreditalt kdzbeszerzési
szaktandcsadd

.- Székhely: 1137 Budapest, Ujpesti rakpart 7. VL. em. 34.
O e o o .
Nev;eggek-ﬁf«eglsztraaos szam: 408
. Acii%g; 5Z20); 6009071 5-3-36 '
mint megbizoté{tovabbizkban: Megbfzott)

g

=

kézott az alulirott helyen és napon, az alafﬁg}’ wf«gjﬁszet eklel.
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1. Megbizé megbizza a Megbizottat hivatalos kdzbeszerzési tanacsaddi tevékenység
elldtasdval a Meghbizé dltal a jelen szerz8dés alairdsat kdvetSen inditott, a
kézbeszerzési térvény (tovabbiakban: Kbt.) hatédlya ald tartozo kézbeszerzési

elidrasban, melyeknek targya:
VAJA VAROS BELTER(ULETI UTAK ASZFALTOZASI MUNKAI
Megbizott feladatai, a teljesftés modja

>. Megbizott feladatai a jelen szerz&dés 1. pontja szerinti kdzbeszerzési eljaras

el6készitése, lefolytatasa soran:

e Kézbeszerzési igény megvizsgalasa, ennek eredményeképp az
eljarasforma, részekre torténé ajdnlattétel iehetdségének meghatérgzésa.

® AZ ajénlatifajaniattételi felhivds elkészitése. T T

s Az Ajantati dokumentécié kézbeszerzési munkarészének elkészitése

° A szerzSdéstervezet elkészitése

° Az eljaras kapcsan érkezd ajanlattevdi kérdések megvalaszoldsa (kiegészitd
tajékoztatds megadasa) {
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o Kézrem(ikddés az ajdnlatok bontasanal

e Az ajanlatok dtvizsgaldsa, szitkség esetén hianypotlasi felnivas elkészitése

J Szakmai tandcsadds, dontési javaslat készitése a Birald Bizottsag és a
Déntéshozd részére

s Osszegezés készftése az ajanlatok elbirdldsdrdl

s Az eljdrast lezdrd hirdetmények elkészitése

@ Jogi képviselet jogorvoslati elfdrasban

3. Megbizott kotelezettséget vallal, hogy szakértelmével hozzajarul a kdzbeszerzési
elidrasok, beszerzési eljardsok jogszabalyoknak megfeleld lefolytatdsahoz.

4. Megbfzott kijelenti, hogy a Kozbeszerzések Tanacsa altal vezetett hivatales
kézbeszerzési tandcsaddi néviegyzékben 408. nyilvantartasi sorszamon szerepel.

5. Megbizott kijelenti tovabbd, hogy rendelkezik felel8sségbiztositdssal, mely
feleldsségbiztositasi kotvény madsolata, valamint a dij befizetését igazold
dokumentumok masolatai jelen szerz6dés meliékletét képezik.

6. Megbizott frdsban megjel6it képviseldje koteles folyamatosan egylttmiikodni a
Megbizé érintett eljarast koordindld szakemberével.

7. Megbizott kdteles a Megbfzé nevében eljard képviseldnek tajekoztatast adniaz
eljaras menetérol.

8. Megbizott koteles a részére megkilldétt, illetve atadott dokumentumok
kézhezvételét igazolni, és a szakvéleményét az dtadastdl, illetve a megkiildéstél
szamitott 3 munkanapon beliil, siirgds esetben haladéktalanul megtenni és
gondoskodni annak a jelen szerzédés 6. pontja szerinti személyhez torténd
eljuttatasaval.

9. Megbizott kizérélag az altala adott szakvéleményért — annak Megbizd részérdl
térténd elfogadasa esetén — tartozik teljes felelésséggel.

Teljesités ideje

10. A megbizas teljesitése a szerzédés aldirdsanak napjan kezdOdik. A teijesités
hatérideje: kdzbeszerzési eljdrds megtamaddséra (jogorvoslati eljaras) nyitva alio
hatdridd leteltétsl szdmitott harmadik munkanapig folyamatos, kivéve a
Szerz&dés 19. pontjdban megdllapitott esetet, amikor is a Szerz&dés a jogorvosiati
eljards, illetve birdsagi eljards jogerds befejezéséig marad hatalyban.

__11._Ateliesités igazoldsara jogosult személy Megbiz részérdli
Név: Tisza Erika Jegyzo
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A megbizas teljesitéséért a Megbizottat az aldbbiakban meghatdrozott megbizasi

dij illeti meg, melynek 6sszege:

Netté 400.000,-Ft.
AFA 27%108.000,Ft
Brutté megbizasi dij: 508.000,Ft. azaz
Siszdznyolcezer forint

A megbizési dij kiegyenlitése a teljesités igazolds kibocsatdsat kovetben kiallftott
szédmla keltét kovetd 8 napon beldl tértenik a Megbfzott CIB Banknal vezetett
10700309-64000558-51100005 szami szamljdra.

-

Megbizd késedelmes teljesitése esetén a Megbs’zott a Ptk. 6:155. §a szerinti
késedelmi kamatot jogosult felszamitani. :

Megbizott késedelmes teljesitése esetén napi 10.000,-Ft+AFA mérték( késedelmi
kotbért koteles fizetni.

5 munkanapon tdli késedelem esetén a Megbizd jogosult a szerzGdést azonnali

hatallyal felmondani.

A Szerz8dé Felek jelen megallapodast indokolds nélkil fe!mdndhatja’k (rendes
felmondés), a feimondast kévetd hdnap utolsd napjara.

Felmondés esetén a Felek egyméssé! efszamolnak. A felmondési id6é alatt a
Megbizott kételes az ligyek vitelére, illetdleg az ugyek frésban torténd ataddsara
az Uj megbizottnak.

Egyéb rendelkezések

A jelen szerz8dés teljesitése soran meginditott jogorvoslati eljaras esetleges
kévetkezményeit (birsdg megfizetése, felllvizsgalati kérelem benydijtasa, eljérasi
kéltségek... stb.), mind anyagi, mind erkéicsi vonatkozdsban Megbizott visell. A
Megbizott nem villal felelSsséget az ajénlati felhivas, valamint az ajaniati
dokumenticié beszerzés targydra vonatkozé szakmai tartaimaért.

Megbizd kételes a hivatalos kézbeszerzési tandcsadoi tevékenység ellatasdhoz
szitkséges adatokat, iratokat...stb. késedelem nélkil Megbizott rendelkezésére
bocsatani. Ennek elmulasztdsdbdl eredd valamennyi kdvetkezmény Megbizdt
terheli.

Jelen szerz8désben nem szabalyozott kérdésekben a 2013. évi V. torvény
{Polgari Torvenykonyv) valaiing a Kbt. vonatkozd rendelkezései az iranyaddk.

A kézpénzek felhaszndldsa ellendrzésének lehetdvé tétele céljabol a Megbizott
kijelenti, hogy jelen szerzédés targya, a szerzbdeses koteieze‘ctseg ellenértéke,
valamint a szerzédés egyéb [ényeges tartalmi elemei nem képeznek (zleti titkot.
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A Megbizott tudomdsul veszi tovébbd, hogy a szerz6dés alapjan végzett
teljesftéseket az Allami Szdmvevdszék és a Kormanyzati Ellendrzési Hivatal
iogosult vizsgalni.

Megbizott tudomasul veszi, hogy az dllamhaztartdsrdl szdlé 2011, évi CXCV.
torvény (Aht) 41. § (6) bekezdése értelmében az dllamhaztartds kdzpont
alrendszerében a kiaddsi el8irdnyzatok terhére nem kéthetd olyan jogi személlyel,
iogi  személyiséggel nem rendelkezé szervezettel érvényesen visszterhes
szerzédds, illetve 6trejétt ilyen szerz6dés alapjdn nem teljesithetd kifizetés, amely
szervezet nem mindsil atldthatd szervezetnek.

Megbizott kijelenti, hogy megfelel az allamhéztartdsrél szold 2011, évi CXCV.
torvény 41. § (6) bekezdésben és az dllamhdztartdsi térvény végrehajtasard! sz6lé
368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 50. § (1a) bekezdésben foglaltaknak, valamint a
nemzeti vagyonrdl sz6l6 2011 évi CXCVI. i6rvény 3. § (1) bekezdésében foglalt
feltételeknek, ezért 4tlathatd szervezetnek mindsuil.

Jelen szerz6dés 3 példanyban készilt, amelybdl 1 példany Megbizottat, 2 példany
Megbizét illeti meg. Felek a jelen szerz8dést elolvasds és értelmezés utan, mint
akaratukkal mindenben egyez&t jévahagydlag aldfrtak:

Véja, 2017. aprilis 28.

Megbizd Megbizott
Tisza Sandor Dagonya Andras Szabolcs
Polgérmester
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Vaja Varos Onkormanyzat Képvisel-testiiletének 7/2017.(V.15.) énkormanyzati
rer.delete
A Kozszolgalati Tisztviselok Napjarol

Vaja Viros Onkormanyzat Képvisel8-testiilete a kozszolgdlati tisztviseldkrd! sz616 2011. évi
CXCIX. térvény 232/A. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan az Alaptérvény 32.
cikk (1) bekezdés a, pontjdban meghatarozott feladatkdrében eljarva a kvetkezéket rendeli
el:

1
[ §:|
A képviselo-testiilet hivatala k6ztisztviseldje szimara a Kozszolgalati Tisztvisel6k Napja,
jalius 1-je, munkasziineti nap.
2.8.
A munkasziineti nappa nyilvanitissal dsszefliggésben keletkezd tobbletkoltségek fedezetét az
Gnkormanyzat sajt bevétele terhére biztositja.

Zar6 rendelkezés

A rendelet 2017. junius 1.
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Polgérmester
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Tisza gnka

Jegyz6

A rendelet 2017. majus 16-4n kihirdetésre keriilt.
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Tisza Erika jegyz6 }@b



